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. POR QUE VOCE ESTA RECEBENDO ESTE MATERIAL?

Este material integra as acdes do Programa de Governanca da CBT, estruturado com o propo-
sito de promover uma geracao de valor sustentavel e assegurar que a empresa adote praticas
responsaveis e transparentes, alinhando seu crescimento as expectativas e necessidades de to-
das as partes interessadas.

O Programa de Governanca é dividido em trés eixos: Etica e Compliance, Gestdo Eficiente e Cul-
tura Organizacional. O envio deste material esta vinculado ao eixo de Etica e Compliance, cujo
objetivo é garantir que a empresa atue com integridade e em total conformidade com as lets,
regulamentos e melhores praticas de mercado.

Nesse contexto, o Codigo de Conduta de Fornecedores representa uma diretriz fundamental
para orientar os parceiros comerciais da CBT quanto aos padrdes éticos e legais esperados. Sua
aplicacao visa prevenir condutas irregulares, promover a transparéncia nas relacoes e fortalecer
a responsabilidade compartilhada na construcao de uma cadeia de suprimentos integra e com-
prometida com a ética.
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A China Brasu Tabacos Exportadora S.A. (CBT) conduz suas atividades com ética, trans-
paréncia, responsabilidade e em conformidade com a legislacao vigente, mantendo
elevados padrdes de integridade em todas as suas relacdes comerciais. Para isso, con-
ta tambéem com a conduta responsavel de seus parceiros de negocios.

Por isso, a empresa adota critérios técnicos, financeiros, socloambientais e de com-
pliance na selecao e na manutencao das relacdes com terceiros.

Com o objetivo de estabelecer diretrizes claras quanto a conduta esperada dos seus
parceiros comerciats, a CBT apresenta o seu Codigo de Conduta para Fornecedores, o
qual reflete seus valores e expectativas em relacao a seus fornecedores e parceiros de

negocios, reforcando o compromisso com a boa governanca e a conformidade legal.

Este Codigo orienta fornecedores, prestadores de servico e demais parceiros sobre
0s principios que devem nortear suas condutas, incluindo o respeito as legislagdes
aplicavels, a prevencao a corrupcao, a protecao ao meio ambiente, a garantia de con-
dicbes de trabalho dignas e a promocao de relagdes comerciais éticas e justas.

Ao firmar parceria com a CBT, o fornecedor declara estar ciente das diretrizes aqui
previstas e assume o compromisso de atuar com integridade e transparéncia, con-
tribuindo ativamente para a construcao de uma cadeia de valor ética, sustentavel e
responsavel.

-parceiros envolv'tdos na cadeia de fornecimento de materiais e servicos da empresa.

' R
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- ESCOPO E APLICACAO

.

Este Cédigo é destinado a todos os Fornecedores da China Brasil Tabacos Exportadora S.A.
(CBT), independentemente da natureza juridica, porte, local de atuacao, do tipo de produto

‘fornecido ou servico prestado ’

Para os fins deste Codigo, conSLderam -se fornecedores todos os terceiros que fornecem
produtos, bens ou servicos, de forma direta ou indireta a CBT, incluindo, mas nao se limi-
tando a: consultores, prestadores de servicos autbnomos, agentes, representantes comer-

clats, fabricantes, distribuidores, atacadistas, prestadores de servicos logisticos, agéncias de -
‘marketing e publicidade, fornecedores de tecnologia da informagéo, e quaisquer outros

A CBT espera que todos os fornecedores conhegam compreendam e cumpram mtegral-
mente os principios, valores e diretrizes estabelecidos neste Codigo.

Alem disso, os fornecedorés devem assegurar 0 cumprlmento destas diretrizes por even-
tuais subcontratados, terceiros ou representantes que atuem em seu nome ou estejam en-

VOlVldOS direta ou Lndtretamente na execuc;ao das atividades contratadas.

A CBT se reserva ao dLreto de adotar as medidas legats e contratuais cabiveis para as viola-

. ¢Bes ao, presente Codigo. Em casos graves ou ~retterados, as acoes podem resultar na res-
cisao dos contratos estabelecidos entre as partes €, conforme a gravidade da conduta, na

instauracdo de procedimentos administrativos, civets, trabalhistas e/ou-criminats.

=
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- ANTICORRUPCAO

A CBT, como sociedade anonima com acionistas na China e nos Estados Unidos, esta
sujeitta ao cumprimento rigoroso de legislagbes nacionats e internacionais de comba-

te a corrupcao. Destaca-se a Let Americana de Praticas Corruptas no Exterior (Foreign Receber, prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, van-

Corrupt Practices Act — FCPA), Lei Anticorrupcdo n° 12.846/2013 e o Decreto Federal n° tagem indevida a agente publico, ou a terceira pessoa a ele rela-
11.129/2022. - ; e ‘ cionada.

Essas legislacdes proibem expressamente que empresas e seus representantes ofére- T .

cam, prometam, autorizem ou entreguem, direta ou indiretamente, qualquer coisa de

valor a agente publico, com o intuito de influenciar decisdes, obter ou manter negocios
ou consegutr qualquer vantagem indevida.

Juty Sy i, f e g, NG il s . Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar
A proibicao inclui, mas nao se limita a dinheiro em espécie, presentes, brindes, hospi-. . S o : SR \ 2
a pratica dos atos licitos previstos na legislacao anticorrupgao

talidades excessivas, viagens, refeicdes, entretenimento, doacdes, patrocinios e contri- ; )
citada acima.

bui¢des a entidades, ou ainda, ofertas de emprego ou outros favores pessoats a funclo-
narios publicos ou seus familiares. '

Além disso, os.fornecedores devem manter registros contabeis ‘completos e transpa- _ /

rentes, em conformidade com os principios da boa governanca e controles internoes

adequados. - Dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de 4rgaos, en-

: Yo . b tidades ou agentes publicos, ou intervir em sua atuacao, inclusive
Sendo assim, todas as praticas adotadas pelos fornecedores sujeitos a este Codigo d P E -

A : : ; : no ambito das agéncias reguladoras e dos orgaos de fiscalizacao
devem observar, de forma rigorosa, os preceitos acima estabelecidos. Ressalta-se que, J 9 R J E

3 : ; : ; . do sistema financetro nacional.
na prestacao de servicos ou na venda de produtos a CBT, € expressamente vedado ao ?

fornecedor, seus representantes ou terceiros por ele contratados: : SR




Utilizar, direta ou indiretamente, qualquer parcela dos pagamen-
tos recebidos da CBT para finalidades ilegats, antiéticas ou im-
proprias, incluindo, mas nao se limitando, aquelas que possam

caracterizar violacao das legislacdes anticorrupcao nacionats ou
estrangeiras aplicaveis.

\~

" Adotar qualquer método ilegal, antiético ou impréprio no desem-

penho dos Servicos ou na comercializacdo dos Produtos forneci-
dos a CBT. '

e

Manter registros contabeis ou operacionais falsos, enganosos, in-
completos,ou ficticios, com o propodsito de dissimular ou encobrir

atos ilicitos, disfarcar pagamentos indevidos e/ou justificar transa-
cOes irregulares. |

o

Fornecer ou receber informacdes privilegiadas, falsas, incomple-
tas, enganosas ou que possam induzir a erro ou conferir vanta-

gem indevida a qualquer-das partes.

e
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A China Brasil Tabacos Exportadora S.A. cumpre estritamente com toda a legislacao
vigente e esta engajada para coibir atos de corrupgao. Em razao disto, os prestadores
de servico devem assinar o Acordo de Conformidade (Anexo | do presente Codigo), no
momento da contratacao, o qual sera valido para todos @s fins enquanto perdurar a
relacao contratual.

Ressalta-se, por fim, que o descumprimento destas diretrizes podera acarretar sancoes
contratuats, inclusive a rescisao imediata do vinculo com a CBT, sem prejuizo da res-
ponsabilizacdo civel, administrativa e/ou criminal cabivel.




GOVERNANCA E GERENCIAMENTO

A CBT valoriza e promove uma cultura corporativa pautada na
ética, transparéncia, integridade e responsabilidade. Sua es-
trutura de governanca esta fundamentada na busca pela pe-
renidade dos seus negdcios, no respetto aos dtversos publlcos
impactados por suas atividades e na tncorporagao dos princi-
pilos de sustentabilidade ao seu modelo de atuacao, elemen-
tos essenciais de boa governanca. |

A empresa dispde de um Departamento de Compliance, res-

ponsavel por analisar situagoes sensiveis relacionadas a inte-

gridade corparativa, o qual podera ser acionado nos casos em
que houver indicios de nao conforimidade por. parte de forne-
cedores ou seus representantes '

O comp'rometimento com uma governanca integra e respon-
savel sera sempre considerado fator essencial na selecao, ma-
nutencdo e continuidade da relacdo com fornecedores, sendo
que auséncia de conduta compattveltom 0S principtos men-
cionados podera ensejar a adocao das medidas cabivets.

Nesse contexto, a CBT espera que seus fornecedores adotem
praticas de governanca solidas, transparentes e compativeis
com 0s mats altos'padrc”)es de integridade e conformidade, o
que inclut: '

¥
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|dentificar, conhecer e cumprir todas as lets, normas e regulamentos aplicaveits,
sejam eles locais, nacionais ou internacionais, bem como o disposto no Con-
trato celebrado com a CBT e no presente Codigo;

Operar em conformidade com normas e padrdes inerentes a sua atividade,
mantendo atualizados todos os alvaras, licencas, certificados e registros neces-
sarlos ao exercicio regular da sua funcao;

Colaborar com eventuais processos de devida diligéncia promovidos pela CBT,
fornecendo informacdes claras, precisas e tempestivas, sempre que solicitado;

Investir na capacitacao de seus colaboradores, promovendo treinamentos so-
bre ética, compliance e conduta profissional;

Agir com zelo, respeito, transparéncia e ética, comprometendo-se a nao preju-
dicar a reputacao ou a imagem institucional da CBT;

Evitar situacoes que possam gerar conflitos de interesse, reais ou potenciats,
em suas relacoes com a CBT, ou ainda, qualquer circunstancia que possa com-

prometer a imparcialidade ou gerar favorecimento indevido;

Comunicar prontamente a CBT sobre qualquer situagao que represente risco
a conformidade, integridade ou continuidade da relacao comercial, incluindo
investigacdes, autuacdes ou sancdes relevantes por parte de autoridades.
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. TRABALHO E DIREITOS HUMANOS

A China Brasil Tabacos Exportadora S.A. reconhece que a dignidade humana e o respeito as leis trabalhistas sdo fundamentos inegociaveis para a conducéo ética dos negdcios.

Por meto de suas politicas internas, a empresa estabelece diretrizes claras que promovem o compromisso continuo com a prote¢ao e o respeito aos direitos humanos, o combate ao
trabalho de criancas e adolescentes, bem como a erradicacao do trabalho forcado ou em condi¢des analogas a escravidao.

i

A CBT reconhece e defende os direitos
humanos como fundamentos inegoci-
aveis da dignidade da pessoa humana,
estando comprometida em tratar todos
os individuos com dignidade e respeito,
promovendo a inclusdao em todas as suas
formas. A empresa adota uma postura
ativa na protecao desses direitos em to-
das as suas relacdes, incluindo sua cadeia
de fornecimento. Nao tolera distincao de
qualquer espécie entre as pessoas e inad-
mite atos que se configurem como assé-
dio moral ou sexual, bem como afrontas
a liberdade de expressao e associacao.

s

i

Considera-se trabalho infantl, toda e qual-
quer atividade realizada por criancas e ado-
lescentes com idade inferior a 16 anos, ad-
mitindo-se apenas a condicao de aprendiz, a
partir dos 14 anos, e nos moldes previstos na
Let 10.097/2000.

Para os menores de 18 anos, é vedado o traba-
lho noturno (entre as 22h de um dia as 05h do
dia seguinte), perigoso, insalubre ou penoso,
ou ainda, que prejudique a frequéncia escolar.

A empresa adota uma politica de tolerancia

zero a contratacao ou utilizacao de mao de
obra infantil, direta ou indiretamente.

O Ministério do Trabalho e Emprego tem definido que sao consideradas
condicOes analogas a escravidao aquelas que o trabalho resulte em:

« Submissao do trabalhador a trabalhos forcados ou a jornada exaus-
tiva;

Sujeicao do trabalhador a condi¢c6es degradantes de trabalho;

Restricao da locomocao do trabalhador com o fim de reté-lo no lo-
cal de trabalho;

Vigilancia ostensiva com o fim de reté-lo no local de trabalho;

Posse de documentos ou objetos pessoais com o fim de reté-lo no
local de trabalho.

A erradicacao da escravidao modema é um compromisso da CBT, refletido
em sua governanga, Nos seus contratos e em sua cultura organizacional.




A valorizacao das pessoas esta no centro da cultura corporativa da CBT, refletindo em
praticas que garantam o bem-estar dos colaboradores, produtores e parceiros de ne-
gocio. Dessa forma, a empresa estabelece um padrao rigoroso de integridade e respei-
to aos direitos fundamentais e trabalhistas em todas as suas relacées comerciais.

Em vista disto, nao celebrara e/ou mantera relaces com terceiros que utilizem prati-
cas trabalhistas irregulares e/ou ilegais envolvendo criangas ou adolescentes, praticas

semelhantes a trabalho forcado ou condic®es degradantes e qualquer outra que se as-

socie a trabalho analogo a escravidao.

E obrigatéria a adocdo, por parte de seus fornecedores, dos seguintes principios e con-
dutas: |

Cumprimento integral da legislacao trabalhista nacional e das normas
internacionais de.protecdo aos direitos humanos.

Fomento a um ambiente de trabalho seguro, saudavel e inclusivo,
com respeito a diversidade e a equidade.

Remuneracao justa, jornada regular, beneficios legais e garantia a
condi¢cdes adequadas de trabalho.

Adocdo de medidas de prevencao e combate a qualquer tipo de
assédio ou intimidacao no ambiente profissional.

" suas atividades.

| \%&’g
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A fim de apurar o atendimento de tais premissas, além de se resguardar ao direito de
verificar o Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condi-
coes analogas a escraviddo (documento conhecido como “Lista Suja”), a CTB podera
solicitar ao fornecedor documentos trabalhistas e previdenciarios, incluindo, mas nao
limitando:

=

 Certidoes negativas relacionadas as verbas trabalhistas;
« Certiddo de regularidade de FGTS;
« Certidao negativa de debitos ao INSS;

« Coplas dos documentos previdenciarios e trabalhistas dos
colaboradores vinculados ao contrato;

~« Comprovante de recolhimento de FGTS dos colaboradores
vinculados ao contrato; '

- Comprovante de recolhimento de INSS retido ou néo,
vinculad6 ao contrato;

L]

Ficha de Registro de empregados.

A CBT poderd, diante da inobservancia da legislacdo trabalhista e de qualquer afronta
aos principios da dignidade humana, nos termos previstos neste Codigo, aplicar san-
cdes contratuais e legais cabiveis, preservando sempre os valores éticos que norteiam

=
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. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

A CBT incentiva fortemente a adocao de acdes voluntarias e inovadoras.que promovam a
sustentabilidade. A atuacao responsavel no campo ambiental € vista como um diferencial
positivo e pode influenciar na manutencao e no fortalecimento da parceria com a CBT.

Comprometida com a reducao de impactos ao meto ambiente e com a adocao de boas

praticas de gestdo ambiental, a CBT encoraja os fornecedores a também operarem de
forma ambientalmente responsavel e com eficiéncia no uso de recursos naturais.

Nesse sentido, espera-se que os fornecedores:

L

Cumpram integralmente a legislacdo ambiental aplicavel, incluindo
normas federais, estaduais e municipais.

Adotem medidas para prevenir a poluicao, reduzir a geracdo de resi-
duos, promover a reciclagem e o descarte adequado de materiats.

%o ghin.?
rast
. Q Tabacos

Utilizem recursos naturais de forma eficiente e consciente, buscan-

do constantemente melhorias em seus processos.

Possuam ou desenvolvam politicas e praticas de gestdao ambiental,
especltalmente aquelas voltadas a reducao das emissdes de gases de
efeito estufa, protecao da biodiversidade e uso responsavel do solo

o

Realizem o manejo seguro de produtos qumlCOS e re-

siduos industriats.
i

N

Assegurem que todas as pessoas ou empresas envolvidas na sua ca- o ot
deia de fornecimento (seja na prjpdugao dos produtos entregues seja .
na execucao dos servicos prestados) tamsnbém adotem boas prattcas

de sustentabilidade, all_tnhadas COm 0S principtos aqUL_dtspostos
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. CONFIDENCIALIDADE E PROTEGAO DE DADOS

A CBT trata com seriedade a protecao de informacdes confidenciais e o respeito a privacidade de dados pessoais. Nesse sentido, espera que seus fornecedores adotem os mesmos cui-
dados e padrdes de seguranca, garantindo o uso ético e responsavel das informacdes as quais tenham acesso em decorréncia da relacao comercial.

Os fornecedores devem: ' )

Preservar o sigilo de todas as informacdes confidenciais recebidas ou geradas no contexto da relacao com a CBT, incluindo dados comerciais, técnicos, ope-
racionats, estratégicos, financeiros ou relacionados a tercetros;

Proteger os dados pessoais tratados em nome da CBT ou acessados em virtude do contrato firmado, adotando medidas tecnicas e organizacionais adequa-
das para garantir sua seguranca, confidencialidade, integridade e prevencao contra acessos nao autorizados, vazamentos, perdas ou qualquer forma de tra-

tamento indevido;

Cumprir integralmente a legislacao aplicavel em matéria de protecao de dados, incluindo, mas nao se limitando, a Let Geral de Protecao de Dados Pessoais
n° 13.709/2018;

Tratar os dados pessoais apenas para os fins autorizados e na medida necessaria a execucao do contrato, nao podendo compartilha-los com terceiros sem a
devida autorizacao ou base legal;

Comunicar imediatamente a CBT sobre qualquer incidente de seguranca que envolva dados pessoais ou informacdes confidenciats, colaborando com a apu-
racao dos fatos e mitigacao de eventuats danos.

W _
O dever de confidencialidade e protecdo de todo e qualquer dado que o fornecedor tiver acesso subsistira mesmo apos o término da relacdo contrattal com a CBT, sendo vedada qualquer di-

=

vulgacao ou uso posterior das informacdes obtidas em razao da parceria. | ' ) /
) . i &
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' . 'CANAL DE DENUNCIAS

A China Brasil Tabacos Exportadora valoriza a transparéncia e a integridade de todas as suas agoes.

Com base nessa premissa, poésui o Canal de Comunicacdo — Linha Direta de Conduta Etica, um espaco
dedicado para que colaboradores ou terceiros possam esclarecer quaisquer duvidas relacionadas com as
politicas adotadas pela empresa. Também serve para relatar com seguranca possiveis violacdes dos regu-
lamentos internos ou legislacao vigente, especialmente possivels condutas corruptas, anticompetitivas ou
criminosa§ que possam ser detectadas:

Sempre que o fornecedor identificar condutas que - estejam em-desacordo com as boas praticas e diretri-
zes da empresa, deve acionar o Canal de Comunicacao, disponivel 24 horas e 7 dias por semana, atraves
Canals para comunicagao: WhatsApp: (51) 99577-0491. O website www.cbtexport.com também dispde de um local para denin-

clas, que podem ser realizadas de forma anonima. . ‘

As denlncias formalizadas sdo investigadas e avaliadas pelo Comité de Denulncias, que garante o sigilo
Whatsapp disponivel 24 horas, 7 dias por semana do procedimento. Poderao ser realizadas entrevistas, solicitados documentos, fotos, ou qualquer outra
diligéncia necessaria para o0 bom al}damento da investigacao. -

~ Apos encerradas as apuracdes, o Comité de Dentincias da CBT podéra dar retorno ao denunciante sobre
o desfecho do caso,além de orienta-lo sobre medidas preventivas e/ou corretivas eficazes para evitar a
repeticao de qualquer ocorréencia de nao conformidade.

Os parcetros de negdcios, clientes, fornecedores e colaboradores também podem relatar atos de inconfor-
midade diretamente & China Tobacco Internatiorial Group Limtited, por meio do telefone +852-2620-7376
ou do e-mail whistleb@cti-group.com.hk. Ou ainda, através do canal telefonico 0800.000.2418, gerido
pela aclonista Pyxus. : ‘

=



http://www.cbtexport.com/contato
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