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Entrevista

Interview

“Um
Nova
Fase™

“A New Phase”

Ricardo Maciel Jackisch
Diretor Geral
General Director

1.Como foi o ano de 2024 para a CBT?
O ano de 2024 marcou o momento de entrada
no Parang, incorporando novos p"'rodutores‘no

Sistema Intégrado de Producédo. Além disto, in-

vestimds bastante no centro e norte do estado

de Santa Catarina consolidando novas areas de
cultivo e estreitamos as relacdes de confianca

com as familias, algo muito valoroso para nés.

Felizmente, a operacdo no territdrio catarinense

tem sido exitosa.

A CBT valoriza cada um dos milhares de produ-

tores integrados, o elo mais importante na ponta

‘da cadeia. Acreditamos que esta relagao de res-
peito é o principal fator bor trés'do ciclo de

crescimento que vivemos nos (ltimos seis anos

ainda que, em 2024, tivemos uma safra muito

de_saﬁadoraA

1. How was the year 2024 for CBT?

The year 2024 marked the moment of our entry
into Parand, incorporating new contracted farmers
into the Integrated Production System. In addition,
we invested heavily in the central and northern re-
gions of the ‘'state of Santa Cata-rina, ¢onsolidating
new cultivation areas and strengthening rela-
tionships of trust with families, something very
valuable to us. Fortunately, the operation in the

Santa Catarina territory has been successful.

CBT values each of the thousands of.contracted
farmers, the m(;st -important link in the begin-
ning ‘of ‘the chain.. We believe that, this rela-
tionship of respect is the main factor behind the
growth 'éycle we hdve experienced over the last

'.s'_ix yeats, even though we had a very clhal.le-nging
hé;rv\est in 2024. )
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2.Qual o planejamento tracado para os proxi-
mos anos? Onde a empresa pretende chegar?
(0) plano para o curto e médio prazo é concentrar
esforcos e investimentos para atender as dife-
‘rentes exigéncias dos clientes bem como os re-
quisitos dos programas de shstentabilidade,'
fortalecendo nossa estratégia ESG. Vislumbra-
mOos uma Ccorporagao sulstentével, focada na
qua[ldade do produto, confianga dos clientes e
engajamento do pl’Odl-JtOF integrado melhoran-
do, gada vez mais, hos_sas praticas.

A 'Lnténgéo é conquistar novos mercados, refor-
cando nossa presenca global. Sem duvida, um’
dos objetivos é ratificar parcerias' solidas. O de-
senvolvimento da producdo, processamento e
exportacao de tabaco de quélidade superior € o
"core business” da CBT e é isso que os clientes
valorizam na empresa.

3.Como a agenda de desenvolvimento susten-
tavel esta, de fato, avancando no dia a dia?
Publicamos a segunda edicdo do Relatério de

Sustentabilidade e este passo é muito importante

. na estratégia de desenvolvimento sustentavel as-

sumida ha dois anos. Na jornada ESG, aprovada
pelo Conselho de Administracéo, caminhamos
passo a passo, aperfeicoando politicas e proces-
sos em beneficio ndo éc') do negécio, rlnas de toda
a cadeia regional e global do tabaco.

Em 2024, volt;mos a promover o Seminario de
Sustentabilidade e lan'gamos o Programa Com-

promisso’ Verde. O seminario conseguiu, durante

- dois dias, dialogar com todés os colaboradores,

i dos trés estados, sobre a nova fase da:CBT que

ndo envolve apenas a expansdo do negocio pro-
priamente dito para atingir ambicées comerciais,
mas também sua maturacdo enquanto exemplo

de boa governanca, ética e responsabilidade so-

cloambiental capaz de inspirar outros negécios a

seguirem a mesma trilha de desenvolvimento

sustentavel.

Ja o Compromisso Verde abraga uma série de
projetos voltados para os colaboradores, produto-
res integrados e a comunidade que ganhardo

corpo em curto prazo.

2. What is the plan for the coming years?

Where does the company intend to go?

“The plcin for the short and medium term is to

focus efforts and investments to meet the diffe-
rent demands of customers as well as the sustai-
nability program requirements, strengthening
our ESG strategy. We envisior{ a sustainable

corporation, focused on product quality, custo-

‘mer trust and contracted farmers engagement,

' increasingly improving our practices.

The intention is to conquer, new markets, rein-

forc'ing o.ur global preslrence. Without a doubt,
one of the objectives is to-ratify solid partner-
ships. The development ofthe producfion, pro-
cessing and export of ‘top qué/lity tobacco i;
CBT’s core bursin‘ess, and this is what customers

value in the company.

3..How is the sustainable development agen-

da actually advancing ona day-to-day basis?

We have published the second edition of our

Sustainability Report, which is a very important

- shape in the very short term.

step in the sustainable development strategy
adopted two years ago. In our ESG journey,
approved by the Board of Directors, we have
been working step by step to improve policies
and processes to benefit not only the business,

but the entire regional and global tobacco chain.

In 2024, we once again held the Sustainability
Seminar'and launched the Green Commitment

Program. Over two days, the seminar managed

to engage all employees from the three states in-

dialogue about the new phase of CBT, which jn-

volves not only expanding the business itself to

achieve business ambitions, but also its matura-

tion as an example of good governance, ethics,

decency and socio-environmental-responsibility
L ] . i

capable of inspiring other businesses to follow.

the same path offsustdinaBle development.

In turn, the Green Commitment encompasses a

_jseriés of projects aimed at employees, tontrac-

ted farmers and the community which will take
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4.Em 2024, a CBT comegou a operar no Pa-
rana. Qual o objetivo da expansio da area
produtiva?

O inicio das atividades no estado do Parana tem
como objetivo central estabelecer a operacdo em
todas as regides produ'toraslde tabaco' Virginia,
no Sul do Brasil. O Parana é um estado estratégi-
co para esta cultLIJra tanto pelo volume colhido
como pela qualidade diversificada. Acreditamos
que os produ'tores daquela regido encontrardo
na CBT uma opcao relevante em contr{:xtagéo da
safra. Temos plenas condicbes de firmar parcerias

de sucesso por & também.

Ja neste primeiro ano de contratos, por exemplo,
ficamos surpresos com a receptividade e a boa
expectativa quanto a qualidade. Na verdade, o
objetivo ndo €&, neste momento, de alévancagem
de grandes volumes, mas de implementacdo do
Estilo 'China com responsabilidade, profissionalis-

mo e foco.

4. In 2024, CBT began operating iﬁ Paranad.
What is the goal of expanding the produc-
tion area?

The main goal of starting operations.in the state
of Parand is to establish operations in all Virgi-
nia tobacco-growing regions in Southern Brazil.

Parand is a strategic state for such tobacco far-

. ming,l both due to the volume_harvested and the

diversified quality. We believe that tobacco far-
iers in that region will find CBT to be a relevant
option when contr&cting o‘u.t their harvest. We
are fully capable of establishing successful part-

nerships there-as well.

Already in this first contract year, for example,
we were surprised by their reception, and there

are good expectations regarding quality. In fact,

the goal at this time is not to leverage large volu® '

mes, but to implement the China Style with res-

ponsibility, professionalism and focus.

China
a Brasil
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5.A empresa revelou a meta de conquistar
novos mercados globais, como o europeu.
Como a CBT esta se preparando para fornecer
tabaco para outros grandes players mundiais?
Ja superamos a fase de preparagdo e planeja-
mento. Estamos focados, ha dois anos, estabele-
cendo uma nova estrutura corporativa, mais atu-
ante, vibrante e em linha com as demandas do
mercado global de tabaco. Nosso plano de agdo
esta em andamento e contamos com o engaja-
mento do nosso time, além da forca da marca
que representa qualidade e integridade. Estrutu-
ramos novos departamentos e, neste ano, mon-

tamos uma equipe de inteligéncia de dados.

Entdo, os aportes feitos em 2024 estdo ajudando
a consolidar este passo no momento em que a
CBT se consagra como uma empresa solida e
ousada, disposta a conquistar mercados interna-
cionais importantes, além da China. A meta, no
plano de negocios, é sermos fornecedor-chave
de grandes companhias de tabaco da Europa e
Estados Unidos também. Tenho a expectativa que

iremos chegar la.

6.Qual mensagem gostaria de deixar para
os colaboradores, familias dos produtores
integrados, comunidades rurais, fornece-
dores e clientes sem os quais a operacao
nao aconteceria?

A mensagem é de agradecimento e entusiasmo.
Queremos fortalecer ainda mais estas relagoes
gue construimos com milhares de produtores in-
tegrados, fornecedores, clientes, terceiros, socie-
dade e comunidades a base de muita dedicacdo.
As metas sdo ambiciosas, mas vamos realizar os
sonhos avancando a partir de relagdes com estes
atores onde os dois lados ganham. Na realidade,

isto vem acontecendo desde a fundacéo da CBT.

Damos valor para cada um dos nossos stakehol-
ders e contamos com o engajamento de todos
para continuar celebrando bons resultados, como
ocorreu em 2024. As equipes da CBT estdo motiva-
das, envolvidas com a nova cultura, ndo vamos
abrir méo das metas e vamos em frente sem atro-
pelar nossos principios mais caros, como a ética, o
respeito a diversidade, as pessoas e ao meio am-

biente. Muito obrigado!

5. The company has revealed its goal of con-
quering new global markets, such as Euro-
pe. How is CBT preparing to supply tobacco
to other major global players?

We have already moved beyond the preparation
and planning phase. For the past two years, we
have been focused on establishing a new corpo-
rate structure that is more active, vibrant and in
line with the demands of the global tobacco
market. Our action plan is underway and we are
relying on the commitment of our team, in addi-
tion to the strength of the brand, which repre-
sents quality and integrity. We have structured
new departments and, this year, we have set up a

data intelligence team.

Thus, the investments made in 2024 are helping
to consolidate this step at a time when CBT is es-
tablishing itself as a solid and bold company, rea-
dy to conquer other important international
markets in addition to China. The goal in the bu-
siness plan is to become a key supplier to large
tobacco companies in Europe and in the United

States as well. I expect that we will get there.

6. What message would you like to leave for
employees, families of contracted farmers,
rural communities, suppliers and customers,
without whom the operation would not exist?
My message is one of gratitude and enthusiasm.
We want to further strengthen the relationships
we have built with thousands of contracted far-
mers, suppliers, customers, third parties, society
and communities through a lot of dedication.
The goals are ambitious, but we will make our
dreams come true by moving forward based on
relationships with these stakeholders where
both sides win. In fact, this has been happening
since the founding of CBT.

We value each of our stakeholders and we count
on everyone’s engagement to continue celebra-
ting good results, as we did in 2024. CBT's teams
are motivated and involved with the new culture.
We will not give up on our goals and we will
move forward without compromising our most
cherished principles, such as ethics, respect for
diversity, people and the environment. Thank

you very much!
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Entrevista
Interview

‘Ampliando a
participacao

no mercado
global |

xpandmg our global
" market share”

[GRI 2-22]

-

' 1. Os principios da agenda ESG estdo sendo

incorporados ao negoécio da CBT progressiva-
mente. Neste sentido, como a boa governan-
ca vem sendo fortalecida?

A ética e o compliance sdo fatores primordiais

para a CBT e temos clareza de que se trata de

um desenvolvimento' continuo, incorporando,
inclusive, valores do estiio de governanca orien-
tal. £ natural que ainda tenhamos um bom ca-
minho para percorrer, mas estamos bem estru-
turados em termos de ética, corﬁpliance e
transparéncia, com os canais de dentncia insta-
lados, e operando baseados em um padrdo de

valores bastante elevado.

2. Como esta a satde financeira da empresa?

A receita e o faturamento, em moeda nacional,

cresceram praticamente de forma exponencial

nos Ultimos anos em fungdo dos volumes maio-

res processados valores da venda e cAmbio favo-

1. The principles of the ESG agenda are
being progressively incorporated into CBT’s
business. In this regard, how is good gover-
nance being strengthened?

Ethics and compliance are essential factors for
CBT and we are clear that this'Ts a'continuous
development, including incorporating values
from the Eastern style of governance. Natura-lly,
we still have a long way to go, but we-are well
structured in térms‘of ethics, compliance and
transparency, with reporting channels in pléce
and opérating based on a very high standard of

values.

2. How is the company’s financial health?

. Revenue 'and turnover, -in national currency,

have grown practically exponentially in recent

years due to the higher volumes processed, sales

. “values and favorable exchange rates. Profitabili-

/,A
&Y

®
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i
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Robto Nauk ty has also been-very good, as has beef the case
r u ;

Diretor Administrativo & Financeiro
Administrative & Financial Director

ravel. A lucratividade tambem tem sido muito
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boa, assim como aconteceu no setor, e o lucro li-
quido ndo é desprezivel Sob este aspecto, a
salde financeira é excelente visto que, por exem-
plo, gozamos de excelente credibilidade junto as

instituices financeiras na tomada do crédito.

3.Como a empresa da transparéncia aos ba-
lancos e demonstracdes financeiras?

A CBT respeita a legislacdo contabil e socie-
taria e divulga as Demonstracdes Financei-
ras em jornal de grande circulacdo na regiao
onde atuamos. A empresa utiliza o Jornal do
Comércio, de Porto Alegre, para esta divul-
gacdo em meio impresso e eletronico.

4. Em 2024, a CBT envolveu todo o quadro em
treinamentos sobre compliance. Quais as
principais iniciativas para garantir a confor-
midade financeira?

Além de cumprir a legislacdo pertinente ao
mercado em que atua, a CBT possul varias
politicas e procedimentos internos que re-
lacionam as praticas que devem ser adota-
das. Além dos controles internos, somos
auditados por empresas independentes

que verificam se os procedimentos estdo
mesmo sendo seguidos.

A Auditoria Estatutaria externa, mais foca-
da no atendimento das normas contabeis,
também verifica as questdes relacionadas
a controles. Nosso acionista, AOB (Alliance
One Brasil) possut uma auditoria externa
que verifica os controles internos do gru-
po. A CBT esta incluida no escopo desta
tarefa. Além disso, nossa outra acionista, a
CTI-HK (China Tobacco International Hong
Kong), tem um departamento de auditoria
interna, que é responsavel por este tipo de
monitoramento.

5. A CBT busca apoiar o produtor integrado,
elo vital na cadeia do tabaco. Em 2024, por
exemplo, o pré-financiamento da safra, em
volume de insumos, foi maior do que no ano
anterior. Qual o planejamento em relacao ao
crédito rural?

Este tipo de crédito, antigamente, aconte-
cia via bancos com juros subsidiados pelo
governo federal mas ele comecou a

in the sector, and net income is not negligible.
From this perspective, financial health is excel-
lent, as, for example, we enjoy excellent credibi-
lity with financial institutions when it comes to

obtaining credit.

3. How does the company provide transpa-
rency to its balance sheets and financial
statements?

CBT complies with accounting and corporate
laws and publishes its Financial Statements in a
widely circulated newspaper in the region where
we operate. The company uses Jornal do Comér-
cio, in Porto Alegre, for this publication in print

and electronic media.

4. In 2024, CBT engaged all its staff'in com-
pliance training. What are the main initia-
tives to ensure financial compliance?

In addition to complying with the laws applicab-
le to the market in which it operates, CBT has
several internal policies and procedures that list
the practices that must be adopted. In addition

to internal controls, we are audited by

independent firms that verify whether the proce-

dures are actually being followed.

The external Statutory Audit, which is more fo-
cused on compliance with accounting stan-
dards, also verifies control-related issues. Our
shareholder AOB (Alliance One Brasil) has an
external audit that also verifies the group’s in-
ternal controls. CBT is included in the scope of
this task. In addition, our other shareholder
CTI-HK (China Tobacco International Hong
Kong) has an internal audit department which is

responsible for this type of monitoring.

5. CBT seeks to support contracted farmers,
avital link in the tobacco chain. In 2024, for
example, harvest pre-financing was greater
than in the previous year in terms of input
volume. What is the plan regarding rural
credit?

This type of credit used to be available through
banks with interest rates subsidized by the fede-

ral government, but it has become scarce in
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escassear nos Ultimos anos. Na cultura do
tabaco, caracterizada pela agricultura fa-
“miliar, de pequena escala, esta tendéncia
se consolidou como uma dificuldade séria

de acesso aos recursos para plaritar. Hoje,

o financiamento de fertlltzantes sementes
e outros insumos é 100% proveniente de
capitél da propria CBT, que ndo tem convé-
nios com banco para fazer estes
desembolsos. ' : J :

" Tratam-se de recursos que saem do caixa,

da empresa direto para viabilizar o plantio:

A CBT pratica juros menores do que o do -

mercado e, até mesmo pelos expressivos
valores envolvidos, este apoio é muito im-
portante para o produtor integrado poder
desenvolver seu trabalho.

6. Em termos de metas e ambi.qée;, onde a
CBT quer chegar? -

Fornecemos 50% do tabaco que a China
compra do Brasil e existe intencdo de

CLpagao com seguranca.

ampliar este market share porque vemos
horizonte para ‘isto. Queremos expandir
nossa atuacdo no mercado mundial. O mo-
mento do mercado chtnes éde estabilidade
na demanda mas, como ele & gigantesco,

cada percentual nesta fatia conta muito. A :

CBT esta bem posicionada, com produtivi-
dade e uma base boa de produtores inte-
grados, entao podemos ampltar esta partl-

Nosso foco sempre vai ser a China, nossa
origem e.razdo de ser. Mas, como ja foi
anunciado, vamos buscar outros mercados

tgmbém. A CBT vem investindo em ampliar .

os times e, caminhando um passo de cada
vez, o plano é alavancar as vendas para es-
tes dois mercados. Estamos confiantes qué
vai dar certo.

recent years. In tobacco farming, which is cha-

racterized by small-scale family farming, this
trend has become a serious obstacle to accessing
resources for planting. Today, 100% of financing
for- fertilizers, seeds and other inputs comes

from CBT’s own capital, which does not have

_agreements with banks to make ‘these

disbursements.

[These are funds that come directly from the

company’s cash flow ta make planting possible.
CBT charges lower interest rates. than the
market and, even given the significqnt-amounts
involved, this support is verly important to allow

contracted farmers to develop their work.

6. In terms ofi goals and ambitions, where
does CBT want to go?,

We supply 50% of all the tobacco that China
buys from Brazil and we intend to increase this
market share because we see a future for this.
We want to expand our presence in the global
market. The Chinese market is currently expe-

riencing stable demand, but because it is gigan-

tic, each percentage in this share counts a lot. |

CBT is well positioned, with productivity and a
good base of contracted farmers registered, ‘so

we can safely increase this share.

Our focus will always be China, which is our .

origin and réason for being. But, as already an-

nounced, we will also -look: for other Inon-China'

markets. CBT has been investing in expanding

our teams, and the plan is to boost sales to both

- markets one step at a time. We are conﬁdent

/that it Wlll work.
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- Este € o segundo relatorio de sustentabilidade publicado pela CBT. O
documento foi analisado e aprovado pela Diretoria Executiva e faz
parte da agenda de desenvolvimento sustentavel da empresa. O do-
cumento segue os padroes estabelecidos pela organizacdo Global
Reporting Initiative (GRI) para aplicacdo a partir do ano de 2021.

- A edicdo é anual e bilingue — portugués e inglés. O relatério apfesen—
ta projetos e agéés executadas no periodo de 1°|dejar'1eiro a3l de
" dezembro de 2024, além de trazer iniciativas de carater permaﬁente.
Os projetos destacados relacionam-se com os temas materiais incor-
porados pela empresa. ' '

“Além do perfil-organizacional e a cultura da CBT, este relat6rio-con- -

~ tém os indicadores requeridos pela metodologia GRI e um sumario
com as paginas onde podem ser conferidos. Nesta edicdo, a CBT
promoveu uma mudanca em relacdo ao primeiro relatério, que havia
seguido a estrutura dos indicadores GRI propriamente dita. Esta edi-
¢do, 2024, fol organizada em capitUlos conforme os temas materiais
identificados na matriz de materialidade realizada em 2023.

O relatério apresenta, ainda; fatos que marcaram o ano, o perfil do
negécio e um glossério ampliado para familiarizar o leitor com ter-
mos da area da sustentabilidade e do segmento econdmico da CBT.
Este documento nao foi verificado por auditoria externa.

This is the second sustainability report published by CBT. The document was
analyzed-and approved by the Executive Board and is part of the company’s
sustainable development agenda. The document follows the standards esta-
blished by the Global Reporting Initiative (GRI) for ap‘IDIication fromr 2021

onwards.

The edition is annual and bilingual - Portuguese and En_tﬁish. The report pre-
sents projects and actions executed in the period from January I to December

31, 2024, in addition to presenting permanent initiatives. The projects highli-

"\ ghted are related to the'material themes incorporated by the company.

.

In additiorlw to the organizational profile and culture of CBT, this report con-
tains the indicators required'by the GRI methodology and a summary with the
pages where they can be found. In this edition, CBT has made a Ichangc; in re-
lation to the first report, which had followed the GRI indicators framework it-
self: This 2024 edition has been organized into chapters a(ccording to the ma-

terial themes identified in the materiality matrix carried out in 2023.

The report also presents facts that marked the year, the business profile and

an expanded glossary to familiarize the reader with terms relating to sustaina-

bility and CBT'’s business segment. This document has not been verified by an ._

external auditor.

China
a Brasil
Tabacos

No caso de duvidas ou para obter
mais informagdes, encaminhe mensa-
gem para a Geréncia de Assuntos

Corporativos e Recursos Humanos

If you have any questions or would like
more information, please send a message
to the Corporate Affairs and Human Re-

sources Management at

X lpereira@cbtexport.com

ou telefone para

or call

@ +55 (51) 3793-4503

As mensagens serdo respondidas em
tempo habil.
Messages will be replied to in a timely

manner.
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Materialidade
- Materiality |

[GRI 3-1, 3-2]

Em 2023, a CBT fez o levantamento dos temas materiais — ou
definicdo da “materialidade” - palra identificar e gerenciar os as-
pectos da operacdo com maior potencial de impactar a geragdo
de valor do.negocio positiva ou negativamente. Estes aspectos
podem ser internos, decorrentes da operacio, e/ou externos,

considerande os marcos legais e dimensdes da-agenda ESG, .

como questdes sociais, de direitos humanos ou meio ambiente.
Os temas materiais so a esséncia deste relatorio. A partir deles,
o, relatério de sustentabilidade foi organizado apresentando

dados sobre os métodos dque a ‘empresa usa para gerenciar.

impactos nestes campos. A apresentacao das informagées em

' séries historicas, sempre que possivel, respeita o padrdo de in-

dicadores desenvolvido pela metodologia internacional GRI, a
mais utilizada por empresas do Brasil e do mundo.

A elaboracdo da materialidade da CBT seguiu cinco etapas. Na
primeira, fez-se o levantamento de um conjunto inicial dé te-
mas relevantes com base em referéncias globais, entre eles, o
indice Dow Jones de Sustentabilidade (DJSI), Sul"stainabillt'y Ac-

counting Standards Board (SASB), Guia de Relatérios ESG, da -

Bolsa de Valores de Hong Kong e os indices de desempenho
utilizados pela Morgan Stanley Capital International (MSCI).

In 2023, CBTsu.rveyed material issues — or the definition of “materia-
lity” - to identify and manage aspects of the,operation with the grea-
test potential to positively or negatively impact the value generation
of the business. These aspects may be internal, resulting from the
operation itself, and/or external, considering the legal frameworks
and dimensions of the ESG agenda, such as social, human rights or
environmental issues.
Material themes are the essence of'this report. Based on them,, the
sustainability report was organized to present data on the methods
the.company uses to manage impacts in these areas. The presenta-
tion ofiinformation in historical series, whenever possible, complies
with the standard of indicators developed by the GRI internatiolna\l
methodology, the most widely used by companies in Brazil ancll arou-
nd the yvorld.
; '

The preparation of CBT’s mal;enialityfollowedﬁve_stag_es..In theﬁ'rslt

-stage, ap initial set of relevant themes was surveyed based on global

references, including the Dow Jones Sustainability Index (DJSI), the

Susltainability Accounting Standards Board (SASB), the Hong Kong
Stock Exchange ESG Repoiting Guide and the performance indices "’

used by Morgan Stanley Capit(;l Interﬁation_ql (MSCI): _
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Também fol realizado benchmarking dos temas de relatorios de
grandes companhias do setor; além de reportes da controladora
China Tobacco International Hong Kong (CTI-HK) e da acionista
Alliance One, controlada pela-Pyxus. Documentos das entidades
setoriais, como o Sindicato Interestadual da. Industria do Tabaco
(SindiTabaco) e Associacdo de Fumicultores do Brasil (Afubra) fo-
ram, do m_esmb médo, considerados.

Na segunda etapa, foram orgénizado's os temas prelifninares
para submissdo a avaliagdo de relevancia e probabilidade' de
ocorréncia pelos executivos da empresa que foi realizada de
modo online.

Em seguida, os temas foram &lassiﬁcados em dois éixc_)s confor-
me sua relevancia - um relativo aos'lfnpactos para a CBT e outro
relativo aos impactos para.os stakeholders. A pentiltima etapa

envolveu a entabulagdo das respostas em quadrantes: um deles °

onde.os temas foram muito relevantes para a empresa e stake-
holders; dois onde os temas foram muito relevantes apenas
para a empresa ou stakeholders g, o Ultimo quadrante, onde os
temas foram pouco relevantes para ambos.

Benchmarking was also carried out on repérting themes from major
companies in the industry, in addition to reports from parent com-
. pany China Tobacco International Hong Kong (CTI-HK) and sha-
s reholder Alliance One, controlled by Pyxus. Documents from industry
entities, _suc_h as Sindicato Interestadual da Industria do Tabaco (Sin-
diTabaco) and Associagdo d.e Fumicultores do Brasil (Afubra), were

also considered.

In the second stage, preliminary themes were organized for submis-
sion to the relevance and likelihood of occurrence assessment by the

3 Ta! = I v
company’s executives, which was carried out online.

_-f The themes were then classified into two axes according to their rele-

vance - one for the impacts on CBT and the other for the impacts on

stakeholders. The penultimate stage involved organizing the responses

-linto quadrants: one where the themes were very relevant to the com-
pany and stakeholders; two where the themes were very relevant to the
company or stakeholders only; and the last quadrant, where the themes

were of little relevance*to both:
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Por fim, os temas materiais releva abilizados e sc oV

ram validados pela Diretoria Executiva da CBT. | ida, a materialidade foir -
nada aos indicadores GRI pertinentes ao porte e area de atuagdo da empresa (obriga-
térios, setoriais e escopo ESG). Este relatério, por sua vez, busca apresentar a evolugao
na governanca destes temas.

Com este trabalho, a CBT demonstra transparéncia, fornecendo evidéncias e dados de
como conduziu, ao longo do ano, sua jornada de sustentabilidade em beneficio ndo s6
do negdcio, mas da cadeia global do tabaco, da sociedade em geral e das pessoas, miti-
gando impactos e contribuindo para o desenvolvimento socioeconémico da regido Sul.

*»

p to nine, and validated by CBT’s

Xe oard. aterii'as then linked to GRI indicators relevant to the company’s size

and business industry (mandatory, sectoral and ESG scope). This report, in turn, seeks to present

the evolution in the governance of these themes.

With this work, CBT demonstrates transparency, providing evidence and data on how it conducted
its sustainability journey throughout the year to the benefit of not only the business, but also the
global tobacco chain, society at large and people, mitigating impacts and contributing to the so-

cio-economic development of the Southern region.
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Tema_s
materiats
da CBT

CBT Material Theﬁies

[GRI 3-2]

>
>

Qualidade e Seguranca do Produto

Uso apenas de produtos e defensivos agricolas reco-
mendados, incentivo de produtos bioldgicos, auséncia
de residuos quimicos ou fisicos no produto, boas prati-
case rédugéo de danos no plantio de tabaco

Product Quality and Safety

Use of recommended agricult;t'ral products and pesticides only,
encouragement of organic products, absence of chemical or physi-
cal residues in the product, good practices anld reduction of dama-

ge in tobacco planting

Gestao do Trabalho
Desenvolvimento do capital humano, empregabilidade
e padré_és de trabalho :

Work Management

Human capital develo;;ment, employability and work

. -

patterns

4

Gestdo Sustentavel da Cadeia Produtiva
Fomento de métodos e praticas de agricultura susten-
tavel na cadeia, fornecimento da matéria-prima de

qualidade e boas praticas da cadeia de suprimentos

..f :

Sustainable Management of the Production Chain
Promotion -of sustainable dgricﬁlture methods and S

practices in the.ch&in,: supply of quality raw materials -

and godd supply chain practices

Estratégia Climatica - _
Reducdo de impactos negativos do clima nas lavouras,
danos causados pelas alteraces climaticas, seca e es-
tresse hidrico, gestdo das'emissoes atmosfériclas

7

Climate Strategy

Reducing negqtive élilmate imj)acts on crops, damage
caused by climate change, droughtand water stress, .
mdnager’nent-jof‘atmoSgheri'c emissions, ‘ :

China
a Brasil
Tabacos

» - : i :
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Sauide e Seguranca Operacional
Saude e seguranca das operagdes e bem-estar dos funcio-
narios e produtores integrados, incentivo ao uso de EPI

Operational Health and Safety
Health and safety of operations and well-being of employees

and contracted farmers, encouraging the use of PPE

1

000

Governanga, Etica e Compliance
Etica nos negdcios, compliance, integridade nos negdcios,
combate & 'corrupcao e estruturacio da governanca

L

Governance, Ethics and Compliance

Business ethics, compliance, business integrity, anticor-

', ruption anj_d governgnce structuring

Ecoeficiéncia Operacional
Fomento a‘autossuficiéncia de energla nas estufas de taba-
co, gestao ‘responsavel do uso e descarte de agua e

4

efluentes

‘Operational Eco-efficiency

T
.

.

Promotion of energy self -sufficiency in tobacco gree-
Hhouses, responsible management of the use and disposal

of water and effluents

i Padrio de Trabalho na Cadeia -

de Agricultura

Combate ao trabalho analogo a escraviddo e ao trabalho

infantil, garantia dos direitos humanos em toda a cadeia
produtiva

Work Staridards in the Agriculture Chain
Combating sl_ave—l_ike labor and child Iabor,. human ri-

ghts guaranteed throughout théﬁroduction chain -

d

~Diversificacdo de Culturas

Diversificacdo de culturas para evitar esgotamento do solo,
maleficios da monocultura

“Crop Diversification

A

Crop diversification to avoid sotl depletlon and the harm—

ful eﬁ’ects ofmonoculture r

@
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Matriz de Materialidade

Materiality Matrix

1 Qualidade e seguranca do produto
Product quality and safety

> Gestdo do trabalho
Work management

3 Gestao sustentavel da cadeia de suprimentos
Sustainable management of the production chain

4 Estratégia climética - .
Climate strategy 7

5 Salide e'seguranca operacional
Operational health and safety

¢  Governanga, ética & compliance
Governance, ethics and compliance

7 Ecoeficiéncia operacional
Operational eco-efficiency

Padréo de trabalho na cadeia de agricultura
Labor standards in the agriculture chain

=
w

.
" 1 Diversificacdo de culturas
Crop diversification

\

a organizacao

Impacto

Impact on the organization

13

11
<

10

v

112

Impacto aos Stakeholders

Impact on Stakeholders

China
Q Brasil
Tabacos
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Organizational profile

China

Fundada.em 2011, a CBT se estabeleceu no
Rio' Grande do Sul visando atender as exi-
géncias do mercado chinés por tabaco de

qualidade. Ao longo dos ultimos anos con-*

solidou-se como a maior exportadora de
tabaco brasileiro para a China, beneficiando
cerca de 50% do volume demandado p;elo
pais asiatico. A empresa possui papel im-
portante na regido Sul do Brasil pela repre-.
sentatividade  na‘ economia, geracdo de
empregos e renda. ;

A China Brasil Tabacos Exportadora SA, cuja
marca consolidada é China Brasil Tabacos ou
simplesmente CBT, é uma sociedade ‘anoni-

ma de capital fechado sediada ém Venancio

Aires (RS). Poss'ui‘unidades de compra neste

* ‘municipio e também em Ararangué (SO);

Pouso Redondo (SC), Canoinhas (SC) e Rio

Azul (PR) e exporta para mais de 20 paises,
_entre eles, China, Estgdos Unidos, Alemanha .

e Portugal.

Founded in 2011, CBT was established in Rio
Grande do Sul to meet the demands of the Chi-
nese market for‘quality tobacco. Over the last
few years, it has established itself as the largest
exporter of Brazilian tobacco to China, proces-
sing approximately 50% of the volume deman-
ded by that Asian country. The company plays
an important role in the Southern region of
Brazil due to its representativeness in the eco-

nomy and job and income generation.

China Brasil Tabacos Exportadora S.A., whose

consolidated brand is China Brasil Tall)acos or

" simply CBT, is a privately held corporation hea-

dquartered in Vendncio Aires  (RS). It has

buying statlons in that mummpallty and alsoin

Ararangua (SC) Pouso Redondo (SC),-Canoi-.

his (5C) and Rio Azul (PR) and exports to

more than 20 countries, including China, the

United States, Germany and Portugal.

A
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Na fase da compra, a empresa classifica o produ-
to e, em seguida, encaminha para o processa-
mento, que é feito pela terceirizada AOB. Apos o
beneficiamento, o tabaco é armazenado em cai-
xas conforme as recomendacdes dos clientes e

. encaminhado para o estoque. Em seguida, sai do
estoque em contéineres e segue para o porto:
Por volta de 70% do tabaco exportado & direcio-
nado para a China, principal destino das exporta-.
¢Oes da CBT desde sua fundacao.

A atividade da CBT esta sujeita a sazonalidade
climatica assim como qualquer atividade rural. A
producdo acontece entre maio a dezembro, com
pequenas variacdes de acordo com o «clima de
cada, regido produtiva. O recebimento do tabaco
acontéce, geralmente, entre janeiro e julho e o
processamento pode se estender-até agosto.

During the procurement phase, the company classi-
fies the product and then sends it for processing, whi-

ch is carried out by outsourced company AOB. After

processing, the tobacco is'stored in boxes according to

customer recommendations and sent to the warehou-
se. It éhen leaves the warehouse in containers and he-
ads to the port..Around 70% of the tobacco is sent to
China, the main dgstin_ation for CBT exports since its

4

founding.

CBT’s activities are subject to weather seasonality like
any other rural activity. Production takes place betwe-
en May and December, with slight varigtions depen-

ding on the climate of each production region. Tobac-

co is generally received between Januaty and July, and

processing can last until August.

China
a Brasil
Tabacos

Na area de recebimento da empresa, apés a.compra, cada fardo recebe
uma classe interna que é usada como referéncia para‘os blends no
beneficiamento do produto.

In the company's receiving area, after the purchase, each bale is assigned an internal grading
that isused as a reference for the blends during the product processing.
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China
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Tabacos

A empresa é uma joint-venture composta por 51%
de acdes da China Tobacco Internacional do Brasil
(CTIB), que é controlada integralmente pela China
Tobacco International de Hong Kong (CTI-HK), e

49% de agodes da Alliance One Brasil (AOB). A bra- |

sileira AOB é controlada pela Alliance One Inter-
nacional (AQIl) que, por sua vez, é controlada pela
Pyxus, também americana. A CBT ndo possui con-
trole sobre outras organizacbes nem parti&ipagéo
ou quotas em outras sociedades empresariais. .

A empresa sempre informou sua composicdo
societaria quando solicitado, o que ocorreu por
pedidos de instituicdes financeiras. A partir de

2024, com a publicacdo do primeiro relatorio de
sustentabilidade, a empresa deu mais transpa-

réncia para sua governanca corporativa e o perfil
socletario passou a constar no relatério de sus-
tentabilidade, documento publico disponivel em
seu website.

The company is a joint venture in which 51% of the

shares are held by China Tobacco Internacional do
Brasil (CTIB), Wlill.(.‘h is wholly owned by China Tobac-
co International of Hong Kong (CTI-HK), and 49% are
held by Alliance One Brasil (AOB). Brazilian company
AOB is controlled by Alliance One Internacional
(AOI), which in‘ turn is controlled by 'Pyxus, also a

United States' company. CBT does not control other

organizations and does not hold any interest or shares

in other business companies.

The company has always disclosed its corporate struc-
ture when requested, which occurred at the request of
financidl institutions. From 202_4 onwards, with the
publication of its first sustainability report, the com-

pany made its corporate governance more transparent

_ and the corporate profile began to be included in the

report.

Com presenca em cinco
municipios do Sul do pais

e exportacoes para mais de
20 destinos, a CBT reafirma
seu papel estratégico no
agronegocio brasileiro, com
foco em qualidade, eficiéncia
e expansao internacional.

With a presence in five municipalities
in the South of the country and
exports to more than 20 destinations,
CBT reaffirms its strategic role

in Brazilian agribusiness, with a
focus on quality, efficiency and
international expansion.

1 - 5 i g
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Um modelo de integracao

An integration model

A CBT nao possui propriedades rurais. Para obter a sua matéria-pri-
ma, o tabaco curado, a empresa opera através de contratos de inte-
gragao com 21.624 produtores para os quais presta orientagdo técni-
ca e dos quais adquire o produto que beneficia, vende e exporta.
Também comercializa defensivos agricolas, sementes certificadas,
fertilizantes, corretivos de solo e equipamentos de uso agricola.

A empresa viabiliza financiamento de insumos aos produtores e dis-
ponibiliza, ainda, linhas de crédito para construgdo, compra ou refor-
ma da estufa e paiol. Pelo modelo de negdcio, chamado Sistema In-
tegrado de Producao, a empresa fornece, além da garantia de compra
do produto no volume contratado, assisténcia técnica e capacitacdes
sobre as melhores praticas agronomicas.

O produtor, por sua vez, compromete-se a seguir as orientagdes téc-
nicas para assegurar a qualidade e pureza do tabaco. A ades&o é vo-
luntaria, realizada através de contrato comercial e dura uma safra. O
contrato pode ser renovado a critério das partes.

CBT does not own any rural properties. To obtain its raw material, cured
tobacco, the company operates through integration contracts with 21,624
farmers to whom it provides technical guidance and from whom it purcha-
ses the product it processes, sells and exports. It also sells agricultural
pesticides, certified seeds, fertilizers, soil correctives and agricultural

equipment.

The company provides financing for inputs to farmers and also provides
lines of credit for the construction, purchase or renovation of greenhouses
and warehouses. Under its business model, known as Integrated Produc-
tion System, the company provides, in addition to technical assistance,

training on agronomic practices and a purchase guarantee.

The grower, in turn, undertakes to follow the technical guidelines to ensure
the quality and purity of the tobacco. Adherence is made through a com-
mercial contract, is voluntary and lasts for one harvest. The contract may

be extended at the discretion of the parties.
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Financiamento para produzir
e crescer h

Financing to produce and grow

A CBT époia o produtor integrado nas diferentes etapas'da cultura in-
clusive com pré-financiameénto da safra. Na safra 2024, a empresa dis-
ponibilizou R$- 170 milhGes em crédito, sendo 100% de caixa préprio.
Em volume, o financiamento de insumos aumentou 22,7% ha.compara-
¢do com 2023. O recurso € antecipado para compra de "Lnsur%os como
sementes certificadas, fertilizantés e_brodutos para cura do tabaco.

Além dos insumos recomendados no Progfama 'Agronémiéo, EPI, de-
pdsito de defensivos e financiamento para reforma da estufa e paiol, a
CBT passou a viabilizar a estufa de carga continua e o calcario também

- como itens financiaveis em 2024. A aplicacdo de calcario é uma pratica

essencial no marejo do solo, trazendo multiplos beneficios e elevando
a pfodutividade. ;

O recurso tomado para o custeio da safra pode ser pagb com produto
(tabaco), no longo prazo, ou quitado a vista, ao final da safra, se o pro-
dutor preferir. Ele ajuda a viabilizar a produgdo uma vez que os produ-

" tores integrados nao tém acesso as politicas publicas de crédito rural no

Brasil por conta da natureza da cultura: Todas as sementes, fertilizantes
e defensivos fornecidos, via financiamento ou compra direta, séo regis-
trados no Ministério da Agricultura e Pecuaria (MAPA).

Este assunto relaciona-se com os temas materiais
. “Gestao Sustentavel da Cadeia Produtiva” e
“Ecoeficiéncia Operacional”.

This subject is related to the material themes “Sustainable
Management of the Production Chain” and “Operational Eco-
efficiency’.

CBT supports contracted farmers in the different stages of the crop, including
pre-financing of the harvest. In the 2024 harvest, the company made R$170
million available in credit, 100% of which was from its own cash. In terms of
volume, financing for inputs increased by 22.7% compared to 2023. The funds

are advanced for the purchase of inputs such as certified seeds, fertilizers and

tobacco curing products.

In addition to the inputs recommended in the Agronomic Program, PPE,
pesticide storage and financing for the renovation of greenhouses and wa-

rehouses, CBT began to make continuous load greenhouse and limestone also

available_}gsfinanceable items in 2024..The application of limestone is an es-

Sential practice in soil management, bringing. multiple benefits and increa-

sing productivity:

The funds borrowed to finance the harvest can be repaid witﬁproduct (tobac-
co) in the long term or.in cash at the end of the harvest, at the discretion of
the contracte farmer. This helps to make production feasible as_coﬁtfacted
farmers cannot access rural credit public policies in Brazil due to the nature
of tobacco farming./All seeds, 'ferrtilizers and p“esticides suﬁplied viafina_nc_ing
or direct-purchase are registered with the Mini'stry of Agriculture and Lives-

tock (MAPA).
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Nossas comunidades,
nossa tdentidade

Our communities, our identity

A responsabilidade social faz parte da cultura da CBT desde seu surgi-
mento. A empresa apoia e alavanca projetos que contribuem para a
melhoria das condi¢des de vida das comunidades rurais, impulsionan-
do o desenvolvimento regional. Também divulga os resultados alcanga-
dos com os projetos prestando contas a sociedade no relatorio de
sustentabilidade.

Social responsibility has been part of CBT'’s culture since its inception. The
company supports and promotes projects that contribute to improving the
living conditions of rural communities, boosting regional development. It
also discloses the results achieved by the projects and reports to society in the

sustainability report.
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ranslorima

A empresa aporta recursos, através de in-
centivos fiscais, em fundos da infancia e
adolescéncia, cultura, saude e terceira ida-
de. Além disso, o CBT Transforma envolve
0s projetos realizados com recursos
préprios. Nos projetos apoiados ou reali-
zados pelo programa CBT, as entidades
participantes reportam os numeros de
pessoas beneficiadas. A CBT consegue,
entdo, monitorar o nimero de pessoas
impactadas positivamente pelos progra-
mas, mas nao os submete a auditoria.

Em 2024, 11 iniciativas contemplaram mais
de 16 mil pessoas, incluindo adultos, crian-
cas e idosos de 60 municipios. A estratégia
da empresa é priorizar projetos escalaveis,
com capilaridade, para atingir o maior nu-
mero possivel de comunidades, principal-
mente aquelas situadas em areas rurais.

Brasil
Tabacos

%OQO China

The company contributes tax incentives to
funds for children and adolescents, culture,
health and the elderly. In projects supported
or carried out by CBT Transforma, partici-
pating entities report the number of people
benefited. CBT is then able to monitor the
number of people positively impacted by the
programs, but does not submit them to

audit.

In 2024, 11 initiatives benefited more than
16,000 people, including adults, children
and the elderly in 60 municipalities. The
company’s strategy is to prioritize scalable
projects with capillarity to reach the largest
possible number of communities, including

those located in rural places.

Uma das iniciativas envolveu o apoio ao
Centro de Aprendizagem Murialdo, locali-
zado na cidade de Ararangud (SC), que tra-
balha com 130 adolescentes de 14 a 17
anos em situac&o de risco e vulnerabilidade.

A instituicdo atende jovens indicados pelo *

Conselho Tutelar, pelos servicos de assistén-

.cia.social e aqueles que chegam de forma
voluntaria oferecendo aulas' de capoeira,
danga, yoga e espbrtes, como volei.

Outra entidade apoiada pela empresg,
também localizada na cidade de Araran-
gua (SQ), foi a Associagdo de Apoio as Ati-

.vidades Equestres (ASAPATE), que trabalha

com a reabilitacdo de pessoas com defici-
éncia fisica e mental por meio de ativida-

des equestres. No campo da assisténcia’

social; a CBT apoiou, ainda, o Projeto Ino-
vér, realizado nas escolas municipais de
Candelaria com a compra de equipamen-
tos para impulsionar a inclusao digital.

(=7%

One of the initiatives involved supporting the
Murialdo Learning Center, which works with
130 adolescents aged 14 to 17 in situations of
risk and vulnerability. The institution serves
young people referred by the Guardianship

Council, welfare services, dnd those:who come

voluntarily, offering classes in capoeira, dan-,

ce, yoga, and volleyball.

The Asapate project involved the rehabilita-
tion of 60 -people with physical and mental
disabilities through equestrian activities. In

the field ofWeb‘are, CBT also supported the

*Inovar Projéct with the purchase of equipment

to promote digital inclusion and Educational

Judo for children and adolescents aged 7 to 18

“ © in situations of social vulnerability. "
A j

.
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-Em Santa Cruz do Sul (RS), a CBT apoiou o Judd Educacional para criangas e adolescenteé de

7 a 18 anos em situacdo de vulnerabilidade social. Também apoiou as iniciativas “Esporte e

Lazer” para criancas igualmente vulneraveis e o “Qualificando a Saude e o Bem-Estar” para

idosos, nas cidades de Criciima (SC) e Cangugu (RS), 0 que incluiu a aquisicao de um veiculo
para o transporte do grupo. Ainda em beneficio da terceira idade, a CBT promoveu a reforma

e adaptacao da unidade Santa Clara, em Cricilima, para torna-la mais acessivel aos pacientes.

Por fim, no campo da educac&o, a.CBT apoiou, mais uma vlez, o projeto teatral Reciclamundo
" que consiste em apresentacdes sobre consumo responsavel, reciélagem e conservagao am-
biental em murﬁciplos do Rio Grande do Sul e Santa Catarina. Outro suporte foi _dado ao En-
_ contro de Grémios Estudantis, do Rio Grande do sul que, em 2024, explorou temas como li-

deranca e protagonismo juvenil.”

In Santa Cruz do Sul (i RSI), the :CBTsupported Educationél Judo for children and adolescents aged 7to18in
situations of social vulnerability. It also supported the “Sports and Leisure” initiatives for equally vulnerable
children and the “Qualifying Health and Well-Being” initiative for the elderly in the cities of Cricitima (SC)
and Cangugu (RS), which included the purchase of a vehicle to transport the group. Also to benefit the elder-
ly, the CBT promoted the renovation and adaptation of the Santa Clara unit in Cricitma to make it more

accessible to patients.
E

Finally, in the field of education, CBT once again supported the Reciclamundo theater project, which consis-
ted of presentations on responsible consumption, recycling and environmental conservation in municipali-
ties in Rio Grande do Sul and Santa Catarina. Support was also provided to the' Meeting of Student Unions

in Rio Grande do Sul, which in 2024 explored themes such as leadership and youth prominence.

Projetos apoiados pelo CBT Transforma
Projects supported by CBT Transforma

Nimero de
_ 2gles Numero de municipios
Projeto beneficiados beneficiados
Project - Number of people Number of

benefited municipalities
benefited

Centro de Aprendizagem Murialdo 120 1
Murialdo Learning Center :
ASPATE 3 7 i
ASPATE 360 1
Jud6 Educacional para Criangas e Adoleseentes B 1
Educational Judo for Children and Adolescents
Esporte e Lazer —fase 2 '1 600 3 1
Sports and Leisure - phase 2 ;
Projeto Qualificando a Satide e o Bem-Estar 33 1
Qualifying Health and Well-Being Project
Pare, Olhe, Ouga e Sinta: O Bullying na,Escola 4011 % 16 ]
Stop, Look, Listen and Feel: Bullying in Schools ) ; :
Reciclamundo ! a0 3670 18
Reciclamundo / : % i
Guia para Colorir : ) £ Sl
Coloring Guide i ; 7\98 : S
Clube SuperAgio . ; : ‘ 50 1
Resilience project ) i
Encontro dos Grémios Estudantis , E :
Meeting of Student Unions . i b 800 A 18
Reforma da unidade Santa Clara b 4.430 5 o L
Renovation of the Santa Clara unit = T sk ;
Espaco Inovar | if : :
Espago Inovar A r .]I.OO : 4 1 s
Total 16.017 96
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Voluntarios CBT do Bem

CBT do Bem (doing good) volunteers

Entrega de livros arrecadados Gincana do Bem em escola municipal.

Delivery of books collected through the Gincana do Bem at a public school.

% China
Q Brasil

Tabacos

Em prol do social

Social stewardship

A CBT estimula os colaboradores a engajarem-se

“no Programa de Voluntariado Corporativo. O pro-

jeto foi reformulado e tornou-se um dos trés pila-
res fundamentais da atuacdo social da empresa
visando despertar o-espirito de solidariedade e
empatia entre os colaboradores. Com a reestrutu-
racdo, ganhou'o nome “CBT do Bem” passando a
integrar a divisdo de “Pessoas”. '

~ A iniciativa consiste em campanhas socioambien-

tais voltadas para entidades das regices pr_6duti—

vas. Coleta de tampinhas plasticas (para doagao a -

instituices que as vendem para financiar projetos
comunitarios), campanha de arrecadacéo de aga-
salhos, doacdo ‘de material escolar, eventos e
confec¢do de blusdes e mantas em trico para do-
acao sao algumas das iniciativas conduzidas nas
comunidades, com frequéncia.

CBT encourages employees to get involved in the
Corporate Volunteering Program. The project was
reformulated and became one of the three fundamen-
tal.pillars of the company’s social work, aiming to
awaken the spirit of solidarity and erﬁpathy among
employees. With the restructuring, it was renamed
“CBT do Bem” (CBT Doing Good) and became part.of

_the “People” division.

The initiative consists of socio-environmental cam-
paigns aimed at entities in production fegions. Col-
lecting plastic bottle caps, winter clothing donation
_campaiglns, school supplies donation ' campaigns,
events and knitted sweater and blanket production
for doriation are some of the initiatives frequently

carried put by employees in the communities.

Relatorio de Sustentabilidade 2@ 24
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Vérios parceiros mantém relagdes comerciais com
a CBT. No ambito financeiro, a empresa é cliente
de mais de 10 instituicdes, entre elas, Banco da
China Brasil S/A (BOC), Industrial and Commercial
Bank of China (ICBC), Bank of Communications
BBM (BOCOM) e o Banco do Brasil, contratado

‘. PaI'CEi.I'OS dO neg(l)CiO para os pagamentos de fornecedores e

funcionarios/colaboradores.

Business partners

Na cadeia de suprimentos, a empresa comprou
diversos insumos “ndo-tabaco” de mais de 500

fornecedores em 2024. As relagdes comerciais le-
vam em consideracao critérios como taxa de juros,
therproposta, qualidade e preco.

A 'c_:bmpras de insumos agricolas, por sua vez,
g_rém feitas através da AOB até 2023, de cerca de
0 fornecedores. A partir de 2024, elas foram in-
ternalizadas, assim como o fluxo logistico e admi-
nistrativo dos insumos, mantendo a contratacao

dos servigos terceirizados da AOB para estocagem

dos produtos, além do processamento do tabaco.

Brasil

Several partners maintain business relationships

with CBT. In the financial sphere, the company is a
client of more than 10 institutions, including Banco
da China Brasil S/A (BOC), Industrial and Commer-
cial Bank of China (ICBC), Bank of Communications
BBM (BOCOM) and, finally, Banco do Brasil, con-
tracted for payroll.

In the supply chain, the company purchased various
“non-tobacco” products from more than 500 su-
ppliers in 2024. Commercial relationships take into
account criteria such as interest rate, best proposal,

quality and price.

Purchases of agricultural inputs, in turn, were made
through AOB until 2023, from around 30 suppliers.
From 2024 onwards, they were internalized, as well
as the logistical and administrative flow of inputs,
while retaining the contracting of AOB’s outsourced
services for product storage, in addition to tobacco

processing.
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Engajada
com o setor

Engaged with the industry

Em outubre de 2024, o Diretor Administrativo & Fi-

‘nanceiro da CBT, Roberto Naue, assumiu a vice-presi-

déncia do SindiTabaco para a gestdo 2024-2027. A
CBT é associada ao sindicato desde a sua furidacdo. A
empresa também participa da Camara de Comercio,
Industria e Servicos de_ Venancio Aires (CACIVA), Insti-~
tuto Crescer Legal, Associagéo das Revendas de Agro-
quimicos do Centro do Estado Do Rio Grande do Sul
(ARACERGS), Associacao dos Reven_dedores de Agro-
quimicos do Sul (ARASUL), Associacdo dos Comer-
ciantes de Defensivos Agricolas ‘do Planalto Norte

(ACODEPLAN), Associacdo dos Revendedores de In-
sumos Agropecuarios dos Campos' Gerais (ASSQ—‘

CAMPOS) e Central de Auto_ra_l, unidade de recebimen-

' to das embalagens vazias de defensivos agricolas.

In October 2024, CBT’s Administrative and Financial Di-
rector Roberto Naue became vice president of SindiTabaco
for the 2024 -2027 term. CBT has been a member of the as-
sociation since ltsfoundmg The company also part1c1pates

in' the Vendncio Aires Chamber of Comimerce, Industry and

:Services (CACIVA), Growing Up Right Institute, Associagdo

das Revendas de Agroquimicos do Centro do Estado do Rio
Grande do Sul (ARACERGS), Associagdo dos Revendedores
de Agroqul’mico's do Sul (ARASUL), Associacdb dos Comer-
ciantes de Defensivos Agricolas do Plandlt;) Norte (ACO-
DEPLAN)r Associagdo dos Revendedores de Insumos Agro-

pecudrios dos Campos Gerais (ASSOCAMPOS) and Central -

de Autora, a unit for recelvm_q empty agricultural pesticide

packagmg
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Gerando valor

Generating value

A CBT gera valores monetarios com a venda do tabaco

para o mercado nacional e internacional, venda de insu-
mos e receitas de aplicacées financeiras. Em termos de
despesas, 0s “custos envolvem  a ‘compra do tabaco,
quadro pessoal, embalagens, ativos fixos, pagamento de
tributos, aluguéis e dividendos..O valor gerado é distri-
buido entre as duas acionistas conforme suas participa-
cBes societarias.

4

" A CBT reconhece que, levando em consideracéo o tama-

nho da operacdo, gera impacto econdémico positivo na

cadeia de valor. Na safra de 2024, 21.624 produtores inte-

grados puderam fornecer tabaco para a empresa, repre-
sentando aumento de-4,4% em relacio a safra anterior.
Além disso, contratou mais de 500 colaboradores tempo-
rarios na safra. A empresa ndo possui proced'tmentos ou
metas relacionadas com impactos econdmicos indiretos.

A CBT busca continuamente mitigar todo e qualquer
impacto negativo na economia, ho meio ambiente e nas
pessoas, ndo havendo mecanismo de mensuracio espe-
cifico sobre estes impactos econémicos.

" CBT generates monetary values through the sale of tobacco
to the national and international markets, the sale of
inputs and income from financial investments. In terms of

/expenses, costs involve the purchase of tobacco, staff, pa-
ckaging, fixed assets, payment of taxes, rent and dividends.
The valiie generated is distributed between the two sha-

reholders according to their equity interests. =~ =

CBT recognizes that, considering the size of the operation,
it generates a positive economic impact on the value chain.
In thé 2024 harvest, 21,624 contracted farmers supplied
tobacco to the company, representing an increase of 4.4%

,rcompared to'the previous harvest. In addition, it hired an

: addltlonal 500 seasonal employeess during the' harvest

The. company does not have procedures or goals related to

indirect economic impacts.

CBT continually” seeks to mitigate any and all negatlve im-.
pacts on the economy, the enyironment and people, althou-

gh it does not have specific mechanism to measure these

economic impacts. i 3 s
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Valor Economico Direto Gerado e Distribuido (EVG&D) — (em R$ mil) isri 2011
Direct Economic Value Generated and Distributed (EVG&D) - (in R$ thousand) ' i

2020 2021 2022 ' 2023 2024

Valor econdmico direto gerado 729.732 976.053 1.303.973 1.839.655 2.460.113

Direct Economic Value Generated

Ambiental

Recettas A« : i 729.732 - 976.053 1303973 1.839.655 2.469.113
Revenues : : i ¥
~ Valor econémico distribuido 632.171 860.397 1.164.839 1.703.837 2.391.880
Distributed economic value
N&o-informado ; 1 , 5 ) X X e
Not informed . ;] ; ; ‘ 1 T =
Custos operacionais : - 189913 737.379 1.002.266 1.482.571 2.107.689 - s
Operating costs : _ . .
Salarios e beneficios de empregados 91990 e 26.921 3BJAT, T R ENCAGUe] - 63351
Employee Salaries and Benefits = . . 3 ; . / j :
Pagamentos a provedores de capital ’ : 17.948 21597 - 52330 98.564 Ms624 o b
Payments to capital providers : ¢ d : : : s
Pagamentos ao governo (por pais) 69.301 " 73590 73.445 SR SRR )
Payments to government (by country) 1 \ : : : 2
- . % . “) T\:
Investimentos na comunidade 720 910 1081 1889° 55
Investments in the community ) : : : : :
Valor econOmico retido  Retained economicvalue 97.560 115.655 139.134 135.818 77.233 b
o

gll‘lal:ii : iy . Relatorio de Sustentabilidade 2024 \. 32
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Os numeros

The numbers

Fornecimento de

Supply of 638%

- | o D
produtores integrados | 50 o H ik i
21, 62_4 contracted farmers

o ol do volume de tabaco que a
i : China demanda do Brasil +

i oft?le tobacco volume that. colaboradores
China demands from Brazil
permanentes

estados municipios

states ' municipalities
permanent employees

+500

colaboradores

Exportacao de/tabaco

‘de qualidade superior
o *‘Export of premium quality

tobacco to over ! temporarios
toneladas de folhas 1» : o A seasonal employees
curadas compradas g patses, o7
62,350 tons of cured leaves " em 2024 by 2024

purchased
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A CBT é uma das beneficiadoras de tabaco
mais jovens do mercado e, mesmo assim,
esta preparada para continuar crescendo
com consisténcia. Estamos em trés estados
e ha espaco para expandir mais nestas
areas. Teremos uma boa margem de
mercado para ocupar daqui para frente! %9

86

CBT is one of the youngest tobacco company in the
market and yet it is prepared to continue growing
consistently. We are present in three states and have
room to expand further in these areas. We will have a
good market share to hold from now on! §)§)

Gilberto Eichelberger
Gerente de Vendas Mercado Nao-China
Non-China Market Sales Manager

%06, Chize

Tabacos

overnanga
overnance

@




eminario de
ustentabilidade 2024

Sustainability Seminar 2024

Momento de integragao reuniu mais de 300 colaboradores da CBT.

An integration event brought together over 300 CBT employees.

% China
Q Brasil
Tabacos

Dias de integracao

Integration days

No final de julho, a CBT promoveu o 3° Seminario
de Sustentabilidad€, na Universidade de Santa Cruz
do Sul (UNISC), em Santa Cruz do Sul. O evento
contou com palestras de especialistas gque aborda-
ram assuntos como boas praticas, sustentabilidade
e compliance. O Diretor Geral, Ricardo Jackisch,

tratou dos objetivos e avancos na agenda de de-
. senvolvimento sustentéavel assumida em 2022. *

/

Alguns dos temas técnicos discutidos foram bio- 3

manejo do solo, uso de herbicidas, aprendizados
da cadeia da uva na rastreabilidade de produto e
perspectivas para florestas plantadas. Reinaldo Pa-
checo, Coordenador de Agronomia, destacou a
importancia' crescente das boas 'préticas agricolas
diante dos extremos climaticos. Mais de 300 cola-
boradores do time CBT — administrativo e equipe
completa de campo - participaram das atividades.

At the end of July, CBT held its 3rd Sustainability Se-
minar at the University of Santa Cruz do Sul
(UNISC) in San'ta Cruz do Sul, RS THe event featu-

red lectures by experts who addressed themes such as’

good practices, sustainability and compliance. Gene-
ral Director Ricardo Jackisch discussed the goals and
progress made in the sustainable developmient agen-

da adopted in 2022.

Some, of the technical themes discussed.were soil
biomondgement, use of herbicides, lessons learned
from the grape chain in product traceability and
prospects for planted forests. Reinaldo Pacheco,
Agronomy ¢oordinator, highlighted the growing im-
portance of good agricultural practices-in the face of

climate extremes.. More than 300 employees from

"CBT's team - include administrative staff and the full

field staff - participated in the activities.

Relatorlo de Sustentabilidade 2224
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O papel do Instituto Crescer Legal em preparar e
formar adolescentes para a gestao rural sustentavel
combatendo o trabalho infantil também fot abor-
dado. A CBT é associada ao instituto desde seu
surgimento. O palestrante e autor Marcos Piangers,
de renome internacional, falou sobre a importancia
da cooperacdo, superacdo e engajamento no am-
biente de trabalho. Houve, ainda, apresentacdo da
Danca do Ledo, que passou uma mensagem de
prosperidade.

Ap0s o evento, foi realizada uma pesquisa de satis-
facdo. Os participantes consideraram o Seminario
muito relevante e capaz de contribuir com o de-
sempenho das tarefas didrias. A organizacdo do
evento e a importancia das palestras foram outros
pontos apontados como positivos pelos colabora-
dores. Em geral, eles mostraram-se satisfeitos com
a atividade.

The propose of the Growing Up Right Institute in
preparing and training adolescents for sustainable
rural management while fighting child labor was
also presented. CBT has been associated with the
institute since its inception. Internationally re-
nowned speaker and author Marcos Piangers spoke
about the importance of cooperation, overcoming
challenges and engagement in the workplace. There
was also a presentation of the Lion Dance, which

conveyed a message of prosperity.

After the event, a satisfaction survey was conducted
with 162 participants, who considered the Seminar to
be very relevant and capable of contributing to the
performance of daily tasks. The organization of the
event and the importance of the lectures were other
points highlighted as positive by employees. In gene-
ral, they were satisfied with the activity.
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“lube Superagdo (resilience) Project

in Vendncio Aires, RS
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Transforma D)

Combate ao Bullying:

Acao que transforma

Combating Bullying: Action that transforms

A data de 7 de abril é marcada como Dia Nacional
de Combate ao Bullying e a Violéncia na Escola e,
com o intuito de combater esse problema, um
projeto ganhou forca em 2024 por meio do apoio
da CBT: a iniciativa ‘Bullying no Contexto Escolar’.
Tratou-se de uma proposta da Escola Municipal de
Ensino Fundamental José Duarte de Macedo, de
Venancio Aires.

April 7 is marked as the National Combating Bullying
and Violence in Schools Day and, with the aim of
combating this problem, a project gained momentum

in 2024 through the support of CBT: the “Bullying in

&@

Ambiental
Environmental

i

Social
Social
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the School Context” initiative. It was proposed by the g; g
José Duarte de Macedo Municipal Elementary School E §
in Vendncio Aires.. % §
(URY]
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Os estudantes escolheram a tematica devido a

atentados que trouxeram o tema a tona. Com a,

intencdo de, trabalhar o assunto de-forma ludica,
alunos e professores desenvolveram pegas de
~teatro que tratam do bullying. O projeto cresceu

e, em 2024, strgiu o 'Clube SuperAgao: Veja, Sinta -

e Escute com o Coracdo), englobando pegas que

foram apresentadas em escolas de Venancio Ai-

res-e Mato Leitao.

Atualmente, o clube conta com 50 estudantes e
busca desenvolver as competéncias socioemo-
cionais por meio do teatro, vivéncias e circulos da
paz. A iniciativa ganhou o 1° lugar na Mostra
Municipal de Pesquisa e Inovagdo (Mompi) e foi,
ainda,’destaque na Mostra de Cultura e Inovacao
(Movaci), ambas realizadas ‘em Venancio Aires
onde a CBT esta sediada.

The students chose the theme due to attacks that

brought the issue to light. With the intention of

working on the subject in a playful way, students and

teachers developed theater b[ays that deal with
bullying. The project grew and, in 2024, ‘Resitience
project: See, Feel and-Listen with the Heart” was cre-
ated, encompassing p[-ays that were presénted in

schools in Vendncio Aires and Mato Leitdo.

The project currently has 50 students and seeks to
develop socio-emotional skills through theater, expe-
riences and peace circles. The initiative won-Ist place
at the Municipal Research and: Innovation Festival
(Mompi) and was also one of the highlights at the
Culture and Innovation Festival (Movaci); both held

in Vendncio Aires, where CBTis headquartered.

China
a Brasil
Tabacos

4
Voluntarios CBT do Bem conhecem projeto apoiado
pelo'CBT Transforma.

CBT do Bem (doing good) volunteers visit a project supported by
CBT Transforma (transforming the community).
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Combate ao Bullying: |

Educar para respeitar

Como parte do CBT Transforma, a empresa deu inicio em
junho ao projeto ‘Pare, olha, ouca, sinta: o bullying na
escola’. Trataram-se de sessdes de contacdo de historias

‘baseadas no livro ‘Uni, o Unicdrnio, da escritora Marcia

Funke Dieter, que passou uma‘mensagem de aceitacio e
respeito as diferencas. /

O projeto também: contemplou atividades com os pro-
fessores nas quais uma psicologa orienta os profissionais

sobre como lidar com o bullying em sala de aula utilizan-

do o livro e outras abordagens. As escolas também rece-

beram exemplares da obra. No total, foram realizados

268 encontros com a autora em 145 escolas de 16 muni-
cipios do Rio Grande do Sul e Santa Catarina.

Em 2024, 189 professores forém treinados e 3.822 crian-

cas foram impactadas com o projeto que recebe apoio da

CBT através de incentivo fiscal.

. Combating Bullyi.ng: Educating to Respect

As part of CBT Transforma, the company launched the “Stop,

look, listen, feel: bullying in school” project in June. These

were storytelling sessions based on the book ¥ni,'o Unicér-

nio by author Mdrcia Funke Dieter, which conveyed a messa-

ge of acceptance and respect for differences.

The project also included activities with teachers in which a
psychologist guided profess.ionals on how. to deal with
bullying in the classroom using the book and other approa-

ches. Schools also received‘copies of the work. In total, 268

- meetings with the author were held in 145 schools in 16 cities

in Rio Grande do Sul and Santa Catarina.

In 2024, 189 teachers were trained and 3,822 childr.en- were
impacted by t'ﬁe‘project, which receives, support from CBT

through tax incentives.

2 Relatorio de Sustentabilidade 2024
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Um guia para as criancas

A guide for children

A CBT, em parceria com o departamento de Entomologia
da UNISC, distribuiu o guia de colorir ‘Agricultura: pragas
e controle bioldgico’ na 25a Feira do Livro de Venancio
Aires. Com 24 péaginas, o livro ilustrado aborda a relacdo
entre a atividade agricola e meio ambiente, com uma
linguagem adaptada para criangas. De autoria do profes-
sor Andreas Kohler a publicacdo lancada pela universida-
de recebeu apoio da empresa pela segunda vez em 2024.

Em 2023, a CBT ja havia publicado e distribuido 9 mil
exemplares do “Guia para Colorir - Curiosidades sobre
os Animais”, também de autoria de Kohler, que trouxe
informagdes sobre espécies da regido Sul. O intuito foi
ensinar as criancas sobre o comportamento dos ani-
mais nativos. Além de serem distribuidos durante a
Feira do Livro, os guias didaticos foram entregues em
escolas de 37 municipios indicadas pelas equipes de
campo da empresa.

CBT, in partnership with the Entomology department of
UNISC, distributed the coloring guide Agricultura: pragas e
controle bioldgico at the 25th Vendncio Aires Book Fair. With
24 pages, the illustrated book addresses the relationship be-
tween agricultural activity and the environment, with langua-
ge adapted for children. Authored by Professor Andreas
Kohler, the publication released by the university received

support from the company by the second time in 2024.

In 2023, CBT had already published and distributed 9,000
copies of Guia para Colorir — Curiosidades sobre os Animais,
also written by Kohler, which provided information about
species from the South region. The aim was to teach children
about the behavior of native animals. In addition to being
distributed during the Book Fair, the educational guides
were delivered to schools in 37 municipalities indicated by

the company’s field teams.
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Comunicacio

transparente

Transparent communication

Este assunto relaciona-se com os temas materiais “Governanca, Etica
e Compliance” e “Gestao Sustentavel da Cadeia Produtiva”.

This subject is related to the material themes “Governance, Ethics and Compliance” and
“Sustainable Management of the Production Chain’.

A CBT acredita que a comunicacio transparente é um
pa.sso importante no fortalecimento das relacées de con-
flanga. com os stakeholders. Assim, em 2024, investiu em
melhorar diversos canais de comunicagado. O Portal do
Produtor; espaco do site onde é possivel acessar informas
cOes sobre séfra-, tabela de precos e calendéario de compra
do tabaco, foi lancado em 2023;

~ No website bilingue e no Youtube, a atualizagdo do canal

“News” e dos videos, respectivamente, divulga noticias
oferecendo cohteudo relev'ant,e sobre a cultura do taba-
co. Ja na intranet, estdo disponibilizados documentos in-
ternos, além do boletim semanal “Entrelinhas”, que publi-

ca noticias e é disparado via e-mail engajando os colabo}

radores nas novidades da empresa.

Ainda em 2024, a redac;éo do novo Guia de Boas Praticas,
que substitut o Informativo Agrondémico, fot outro traba-
lho importante. O material foi atualizado, ganhou. mais
contetido e uma nova linguagem com o objetivo de dar
suporte de forma didatica e-acessivel ao produtor. O ma-
nual sera distribuido para todos os produtores integrados
da CBT para que tenham orientacao de qualidade, em
linguagem clara, sempre a mao. :

CBT believes that transparent communication is an impor-
tant step in strengthening relationships of trust with stake-
holders. Thus, in 2024, it invested in improving several
communication channels. The Tobacco Farmer Portal, a
space on the website where it is possible to access informa-
tion about harvests, the price list and the tobacco purchase

calendar, was launche_d in 2023.

On the bilingual webs‘ite and on YouTube, updates to the
“News” channel and videos, respectively, disseminate new;
offering relevant content about tobacco culture. On the:in-
tranet, internal documents are being made availabfe, in ad-
dition to t-he weekly “Entrelinhas” néwsletter, Iwhich pu-
blishes.news and is sent via email, engaging erlnployees with

the company’s latest develppments.

Also in 2024, Ianother important task was to write the new
Good Practices Guide, which replaces the Agronomic News-
letter. The mdterial was updated, gained more content and a
new language with the aim of proyiding support to gfowers
in an educational and accessible wa);.'The manual will be
distributed to all CBT contrdctedfarmefs so that they have

quality guidance'in clear language always at hand.
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O Guia traz o passo a passo da cultura e incentiva
a implantacdo das melhores praticas agricolas

com vistas a conservacdo dos recursos naturais

sem prejuizo da produtividade. A revista Estilo

China também foi reformulada. A publicacdo se-
mestral é distribuida aos produtores integrados,

trazendo exemplos de colheitas bem-sucedidas e
recomendacdes técnicas. ~

As Agro Dicas, por'sua vez, sdo videos de curta
duracéo -' compartilhados constantemente via
WhatsApp pelos orientadores agricolas para atu-
alizar os produtores integrados. Outro material
também compartilhado pelo aplicativo de men-

sagem € o “Foco na Safra” para lembretes ao

longo da safra sobre as boas préticas na produ-
¢ao. Ambos permanecem dtspontvels no Portal
do Produtor.

Estes materiais reforcam as recomendacdes feitas
pelos orientadores' agricolas durante as. visitas,
além de atualizarem o prod’u_tor para adogao das
melhores praticas na safra. :

The Guide provides step-by-lstep instructions on the
culture and encourages the implementation of best
agricultural practices with a view to preserving natu-
ral resources without compromising productivity.
The Estilo China (China Style) magazine has also

been redesigned. It is a biannual publication distri-

buted to contracted farmers, providing examples of

ﬁucgessful harvests and'technical recommendations.
Agro Dicas, in turn, are short videos constantly sha-
red via WhatsApp by field technicians to update
contracted farmers. Another material shared via the .
app is “Foco na Safra” for reminders throughbut the
harvest'about good pro.du'cti.on practices. Both are

available on the Grower Portal.
i

‘These materials ' reinforce the réecommendations

made by field technicians dufing visits, in addition

to updatlng the grower on the appllcatlon of best

practlces at harvest time: X | -
] A !

.
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STMA tnaugura novo Centro Administrativo da CBT
STMA opens new CBT Head Office

&

E

Em novembro, Mr. Zhang Jianmin, Diretor da Administracdo Estatal In November, Mr. Zhang Jianmin, CEO of the State Tobacco Monopoly Tg E

de Monopélio de Tabaco da China (State Tobacco Monopoly Admi- Administration (STMA), visited the Rio Pardo Valley with a delegation. 25

3 : ] " . " : ! E:

nistration — STMA), visitou o Vale do Rio Pardo acompanhado de he delegation was welcomed by Pieter Sikkel, Chairman of Pyxus, and <&
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A visita reforcou a alianca Brasil-China no setor e pro-
porcionou momentos de integracdo. A comitiva inaugu-
rou ¢ edificio do novo Centro Administrativo da CBT e
descerrou a placa comemorativa em homenagem ao
encontro. Em seguida, houve o plantio simbolico dé
uma oliveira, eépécle escolhida para representar a parce-
ria de longa data entre a AOI e’a CTIB.

Mr. Jlanmtn também parttctpou de uma reunido estrategl-
ca com os diretores executivos da CBT e CTIB, quando

.discutiram inovacio, tecnologia e a jornada da $ustenta-

bilidade da CBT. O encontro reforcou o alinhamento entre
as empresas que atuam como parceiras ha cadeia expor-
tadora de tabaco de qualidade. A programacao foi encer!
rada com almogo nb Centro Global de"Pesquisa, Desen-
volvimento e Difusao de Tecnoioglas da AOI, em Passo do
Sobrado (RS). : '

A visita de Zhang Jianmin representou um marco para
as empresas aprofundando as relagoes bilaterais
Brasil-China.

The visit reinforced the Brazil-China alliance in the indus-
try and provided moments of integration. The delegation
inaugurated the building of the new CBT Head Office and
unveiled the commemorative plaque in honor of the mee-
ting. Then there was the symbolic planting of an olive tree,
a species chosen to represent the long-standing partnership

be!tween AOI and CTIB.

i -

Mr. Jianmin also participated in a strategic meeting with*

the executive directors of CBT and CTIB, where they discus-
sed innovation, technology and CBT’s sustainability jour-

ney. The meeting reinforced the‘alignment between the

_companies, which act\as partners in the quality tobacco

export. chain. The prngranj ended with lunch; at the AOL

Global Center for Resear\dh, Development and Dissemina-

tion of Technologies in Passo do Sobrado (RS State).

Zhang Jianmin’s visit represented a mllestonefor the com-

panies and deepened Brazil-China bllateral relatlons
A

.
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A maior de Venancio Aures

The largest in Venancio Aires

Em 2024, a CBT ficou na primeira colocagdo no ranking das

empresas que mais geraram Valor Adicionado Fiscal (VAF) ao.

municipio (ano-base 2023). A contribuicdo total municipal

atingiu R$3,4 bilhdes, com representagdo de 18,7% pela em-.

~ presa. No anp passado, a contribuicdo da CBT foi de mais de
R$229 milhdes e correspondeu a 7,2% do total, o que a colo-
cou na terceira posicao.

O VAF representa o valor das mercadorias saidas acrescido

das prestacoes de servicos e deduzidas daquelas que en-
traram no territorio. O ranking é publicado desde 2009
pela revista “Perfil Socioecondmico de Venancio Aires e
Microrregiao”, publicacdo do jornal Folha do Mate. A re-
vista elenca as 100 empresas e produtores rurais que mais
contribuiram com o VAF.

Na microrregido, a industria é o segmento que mais movi-
menta a economia, liderada pelo beneficiamento do tabaco.
A atividade chega a gerar 5 mil postos de trabalho na safra.

In 2024, CBT ranked first in the list of companies that generated
the most Fiscal Added Value (VAF) for the municipality (base
year 2023). fhe total municipal taxes paid reached R$3.4 billion,
of which-the company accountedfor 18.7%. Last year, CBT’s ta-

xes paid were more than R$229 million, corresponding to 7.2% of

_the total, which ranked it third.

The VAF represénts the value of outflows of goods plus services

provided minus. those «entering the territory. The ranking has

been released since 2009 by the Perfil Socioeconémico de Vendn-

cio Aires e Microrregido magazine published by the 'Folha do
Mate newspaper. The magazine lists the top 100 companies and

rural growers in terms of VAF payments.

In the microregion, the industry is the segment that drives the
economy the most, led by tobacco processing. The activity gene-

rates up to 5,000 jobs during the harvest.

12 colocagao no Ranking
das empresas que mais geraram
Valor Adicionado Fiscal (VAF)

I* place in the Ranking of companies
that generated the most Fiscal Added
Value (VAF)

Contribuicao total municipal

Contribuigdo total municipal

R$ 3,4 bilhoes

BRL 3.4 billion

com representagao 18 7%
(]

pela empresa de

with representation 18.7%
by the company of'
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Diversidade respeitada

Diversity respected

f 3

Ambiental
Environmental

Em novembro, a CBT promoveu o evento “Inclusdo no Mundo do Trabalho” com
palestra de Gabriela Trojahn, psicéloga da Associacao dos Pais e Amigos de Excep-
cionais (APAE). Os colaboradores receberam orientagdes sobre inclusdo de Pessods
+ com Deficiéncia (PCD) e como fornecer um feedback eficaz e respeitoso. A palestra
reuniu 53 colaboradores'dos Departamentos de Recebimento, Compra, Repasse e

_ da &rea administrativa.

In November, CBT promoted the event “Inclusion in the World of Work” with a lecture

E)-

by Gabriela Trojahn, psychologist at the Asso'biagdo dos Pais e Amigos de Excepcio-
nais (APAE). Employees received guidance on the inclusion of People with Disabilities

(PWD) gnd how to provide effective and respectful feedback. The lecture brought to-

S
€Y
g
-
22
0 5
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gether 53 employees from the Tobacco Receiving, Purchase and Storage areas from

the administrative departments.
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Estande extermo institucional
da CBT na Expoagro 2024

CBT's institutional booth at Expoagro
(Rural Fair) 2024

OO China
Q Brasil
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Este assunto relaciona-se com o tema

material “Gestao Sustentavel da [S;’E?ﬂ
Cadeia Produtiva”. LEhJ

to the material theme

1agement of the Production Chain

Participacdo de sucesso
Successful participation

Em margo, a CBT participou da’232 Expdagro, organizada pela Afubra, em Rio Pardo (RS). Os
estandes, montados no Espaco Inovacao e na area externa da feira, receberam centenas de
visitantes, entre eles, produtores integrados da regido. No‘espaco da feira dedicado a inova-
¢éo, o time de agronomia da CBT fez demonstracées sobre:boas préticas agricolas e a impor-
tancia de produzir tabaco.com sustentabilidade.

Ja na‘area externa, o publico pode visualizar como o beneficiamento e exportacdo do tabaco
so feitos. Mais de 150 mil pessoas visitaram os estandes da Expoagro’e conheceram as novi-
dades na agricultura do estado. Esta foi a terceira vez que a empresa participou da feira.

[ i
.

In March, CBT participated in the 22nd Expoagro, organized by Afubra, in Rio Pardo (RS). The booths, loca-

ted in Innovation Space and in the outdoor area of the fair, received hundreds of visitors, including contracted
farmers from the region. In the space of the fair dedicated to innovation, CBT’s agronomy team gave demons-
trations on good agriculturalprﬁctices and the importancé of producing tobgcco sustainably.

L
In the outdoor area, the public could see how tobacco is progessed and exported. More‘than 150,000 people
visited the Expoagro booths and learned about the latest de\;elopmen_ts in agriculture in the state. This was

the thirdtime the company participated in the fair.
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Dia da Arvore
Arbor Day
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Em setemBro,-em comemoragéo ao Dia_ da Arvorei a CBT se
uniu a escola municipal V6 Ismael, em Venancio Aires, péra
uma agdo especial. Junto com as criancas, dez colaboradores
plantaram 15 mudas de ipés e quaresmeiras, espécies nativas
de biomas brasileiros. A iniciativa resultou da integracao entre
os prograras CBT Transforma e CBT do-Bem e reforcou o com-
promisso da empresa com o desenvolvimento sustentavel.

In September, to celebrate Arbor Day, CBT teamed up with the Vo

Ismael municipal school in Vendncio Aires: for a special event. To-

E)-

gether with the children, ten employees planted 15 saplings of ipé
and quaresmeira, species native to Brazilian biomes. The initiative

; resu.ltedfrom the integration of the CBT Transforma and CBT do

Governanga
Governance

Bem programs and reinforced the.company’s commitment to sus-

tainable development.
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Pronta resposta aos colaboradores

Prompt response to employees

Em maio de 2024, apos as graves enchentes que
afetaram o estado do Rio Grande do Sul, a primeira
acao da CBT foi realizar o mapeamento das necessi-
dades dos colaboradores potencialmente atingidos
por meio de contato individual. Em seguida, o gru-
po de voluntariado corporativo do “CBT do Bem”
passou a desenvolver um trabalho coletivo com a
distribuicdo de mais de 60 cestas basicas, roupas,
kits de higiene e materiais de limpeza arrecadados
em campanhas internas.

In May 2024, after the severe floods that affected the
state of Rio Grande do Sul, CBT's first action was to
map the needs of potentially affected employees
through individual contact. Then the “CBT do Bem”
corporate volunteering group began to develop col-
lective work by distributing more than 60 basic food
baskets, clothes, hygiene kits and cleaning materials

collected in internal campaigns.
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Além disso, houve mobilizacdo de uma forca-tarefa para
auxiliar na limpeza'e recuperagao rapida das casas danifi-
cadas. Outra acdo voltada ao bem-estar dos colaborado-
res foi o servico de apoio psicolégico que buscou minimi
zar os impactos emocionais decorrentes das perdas. A
acdo da empresa para os.colaboradores com as maiores
perdas, que envolveu apoio pontual e assertivo, como a
oferta dé vale-financeiro para a aquisicao de moveis e
eletrodomésticos, também, mereceu destaque.

Ainda por conta das enchentes, o grupo antecipou a

Campanha do Agasalho para maio. Mais de 3 mil pecas
de roupas foram arrecadadas, sendo que parte delas foi,
destinada para colaboradores atingidos. As apontadoras
do setor de Recebimento e Estocagem auxiliaram os vo-
luntarios a separar todas as pecas. A empresa promove a,
campanha, que ja se tornou tradicional, ha 11 anos, '

As roupas que restaram foram encaminhadas para um
evento mensal de apoio a APAE de Venancio Aires.

In addition, a task force was mobilized to assist in the clea-
ning and rapid recovery of damaged homes. Another action
aimed at employee well-being was the psychological su-
ppert service that sought to minimize the emotional im-
pacts resulting from losses. The company’s action for em-
ployees with the greatest losses, which involved specific and

assertive support, such as offering financial vouchers for

the purchase of furniture and appliances, was also_

noteworthy.

Also due to the floods, the group brought forward tlhe‘Winter
Clothing Donation Campaign to May. More than 3,000
items of clothing were collected, some of which were donated
to employees affected by the: disaster. Ovérseers from the
Receiving and Storage area helped the volunteers s'epalrate all
the items. The company has been running the campaign for
eleven years, and it-has already become a tradition.

The remaining clothes were'sent to a {nonthl)_fl ever;t to su-
pport Associacd:o de Pa;'s e Amigos dos ljxcepcionais (APAE)

in Vendncio Aires. H
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Em dinamica para fortalecer a imborténcia da unido e espirito
de trabalho em equipe dos voluntarios.

In a dynamic activity to strengthen the importance of unity and teamwork spirit
among the volunteers.
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Dia do 'Voluntariadd

Volunteer Day

. No dia 28 de agosto de 2024, a.empresa celebrou

o Dia do Voluntariado com um workshop especial.
O evento teve como objetivo capacitar os volunta-
rios para atender as demandas da comunidade e
gerar impactos’ positivos. Durante o encontro, fo-
ram discutidos temas como a importancia do vo-
luntariado, o papel de-cada um na. transformagao
social e’como pequenos gestos podem provocar
grandes mudancas. : -

/

Além de proporcionar um ambiente de aprendi-

zado e troca de experiéncias, o evento também

fol uma oportunidade para prestar reconheci-
meénto aos voluntarios ja engajados e motiva-los
a continuar na jornada. Com dindmicas e depoi-
mentos, o workshop refor¢cou a importancia da
solidariedade, inspirando os participantes a se
engajarem ainda mats, fazendo a diferenca.

On August 28, 2024, the company celebrated Volun-
teer Day with a special workshop. The event aimed to
‘train volunteers to meet community demands and

generate positive impacts. During the meeting, topi-

¢s such as the importance of volunteering, the role of

each person in social transformation and how small

actions can bring about big changes were discussed.

In addition to providing an environment for learning
and exchanging experiences, the event was also an
opportunity to recoynize volunteerslwhs were alrea-
dy engaged and motivate them to contfnu.e their
‘journey. With dynaﬁics and testimonials, the
workshop reinforced the importance of solidarity,
inspirir;g participants te become even more elzngaged

and mdke a difference.
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Melhorias na infraestrutura

Infrastructure improvements

Em-2024, houve ampliacdo da area de inspecdo de qualidade de tabaco
cru, conhecida como Repasse. Foi instalado um conjunto de quatro no-

vas esteiras transportadoras e um sistema de ponte rolante, com uma :
talha elétrica, para aumentar a capacidade de checagem dos fardos e

reduzir, de forma significativa, o esfor¢o dos colaboradores. Fot instalado,
ainda, um novo sistema de ventilagdo e exaustdo que renova o ar ininter-
ruptamente propiciando-bem-estar aos colaboradores. -

4

Mais moderna, a recepcao dos clientes no pavilhdo também passou

por melhorias no layout que destacaram a logomarca da CBT. A nova '

comunicagao reforca o Estilo China e 0 estilo de trabalho da CBT, cada
vez mais associado a tabaco de qualidade superior e limpo para aten-

,der aos clientes com exceléncia. Foram instalados quadros explicativos

sobre os critérios do controle da qualidade: prodyte corréspondente’a
amostra; controle rigoroso de impurezas NTRM e umidade; blends
precisos e uniformidade das laminas.

O setor de Compras e Recebimento também passou por melhorias e

recebeu 21 climatizadores que melhoraram a circulacdo do ar. A inten-
cao foi assegurar mais conforto aos colaboradores no verao, refrescan-
do o espaco onde o tabaco chega.

Este assunto relaciona-se com o

R W . Co—
3 tema material “Satde e Seguranga (LJ'}‘R)—
Operacional”. -~
P -~
This subject is related to the material theme

“Operational Health and Safety”

In. 2024, the green tobacco quality inspection area, known as Pre-che-
cking area, was expanded. A set of four new conveyor belts and an overhe-
ad crane system'with an electric hoist were installed to increase the capa-
city to check bales and significantly reduce the effort required from em-
ployees. A'néw ventilation'and exhaust system was also installed to con-

tinuously renew indoor air, providing greater well-being fox employees.

The more modern layout of the customer reception area at the pavilion
has also been improved, highlighting the CBT logo. The new CO'T'(ImuT‘]i—
cation reinforces the China Style and CBT'’s work style, which .is increa-

si(lgly associated with clean and superior quality tobacco to provide

excellept customer service. Explarniatory boards have been installed to -

explain the quality control criteria: product matching l_“f'le sample; strict

control ofNTR-M impurities.and humiéiity;precise blends and uniformi-.
‘ty of leaves.

The Tobacco Purchease.dnd Receiving area also underwent improvements
and received 21 air cohditib’r"zers that improved air circulation The intén-
tion was to ensure greater comfortfor employees in the summer, coolmg

the space where the tobacco arrlves e 3 "
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A CBT possui um Conselho de Administragao
formado por 7 executivos, sendo que quatro
deles foram indicados pela CTIB e trés pela
AOB. Os critérios para a nomeagao sao esti-
pulados pelas proprias empresas acionistas e
a CBT, por sua vez, ndo interfere nestas deci-
sBes. Geralmente, estes critérios levam em
conta a experiéncia, trajetoria e competéncias
dos executivos.

O mandato dos conselheiros é de trés anos,
sendo permitido a reelei¢do. O presidente
do Conselho é o mais alto executivo da
acionista majoritaria, a CTIB. As acionistas
avaliam o desempenho dos representantes
que indicaram para o Conselho. Ja o Conse-
lho é responsavel pela avaliagdo do desem-
penho do Diretor de Operagdes e do Diretor
Administrativo & Financeiro da CBT, os
postos mais altos na empresa. O Conselho
ndo se subdivide em comités.

CBT has a Board of Directors composed of 7
executives, four of whom appointed by CTIB
and three by AOB. The appointment criteria
are stipulated by the corporate shareholders
themselves and CBT, in turn, does not interfere
in these decisions. These criteria generally
consider the experience, track record and skills

of the executives.

The term of office of the directors is three ye-
ars and reelection is permitted. The chairman
of the Board is the highest executive of majori-
ty shareholder CTIB. The shareholders evalua-
te the performance of the representatives they
have appointed to the Board. The Board, in
turn, is responsible for assessing the perfor-
mance of the General Director and the Admi-
nistrative & Financial Director of CBT, the
most senior positions in the company. The

Board is not subdivided into committees.
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Nesta avaliagao, aspectos relacionados as competéncias e gestao da operacao e
dos impactos do negdcio na sociedade sdo levados em conta. O mandato dos
executivos da CBT é de um ano e a reeleicdo tambeém é admitida. A empresa nao
possui historico de mudancas neste escaldo. O de-sempenho dos Diretores, que
estdo no cérgo,desde a fundacao da empresa, é considerado satisfatério e vem
sendo aprovado ao longo dos anos. . :
A alta direcao resguarda e aprova os valores assumidos pela empresa. Tais prin-
ci[.)ios estdo refletidos em suas politicas e procedimentos opera_élonals.

This assessment consider aspects relating to the skills and management of the

4 operaiion and the impacts of the business on society. The term of office of CBT

directors is one year and re-election is also permitted. The company has no history

of changes at this level. The performance of the Directors, who have been in office

since the company wasfounded is conSIdered satisfactory and has been approved

over the years.

' Senior management safeguards and approves the values assumed by the company.

These principles are reflected in its operational policies and procedures.

Proporgao de membros da Dlretorla ortundos da comunidade local (GR1 202:2)

Proportlon of Board members from the local commumty

Total membros da diretoria

Total Officers i . 2 2 3 3

Total diretoria contratados na comunidade local P 2 ; 2 5 -5

Total number of Officers hired from the local community - A, :

Total 100% 100% 100% 67% 67%
grai:'j. g Relatono de Sustentabilidade 222‘0
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Percentual de individuos que integram os érgéos de governanca da organizacio, i
discriminados por género, faixa etaria e raga cr s
Percentage of individuals who are part of the organization's governance bodies, broken down by gender, age group and race
| : 2020 - 2021 2022
Nimeo g Mmeo g Nimeo g Mmeo g Nmeo g &y
Por género By gender LY
Homens Men : ~ 9 100% %9 100% 9 100% : 9 100% 9 100% g ;
Mulheres’ Women 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% E:
Outros* Others* : Gl feie L LA e z 4 : = K S = -
Nao informado Not provided .- SEREE MEea T - - - - i - ’ - Ve
_ : folele]
Por faixa etaria Byagegroup . ==
Abaixo deé 30 anos. Under 30 years old il g he A e g : D Lt . : o g g
De 30 a 50 anos From30to 50 yearsold 7 78% 6 67% 6 6T% e Rk CAgl S Y. T o
Acima de 50 anos' over so years old 2 22% 3 33% 3 38900 paliig 330 = dg 56%
Por raga By race Pt ,. L : i - ; ! ; v
Amarela Yellow ' 4 44% 4 449 4 T N TAY 194 Aok A AR .
Branca White ‘5 56% 5 56% 5 56% 5 56% 5 56% g
 Indigena Indigenous . - - - SR - =4 RN e e e EE
Negra Black S = = ;s - ST ook bR VR 2l
N&o informada  Not provided : - - - AN - - - :— - RS
Total 9 100% 9 100% 9 100% 9 100% 9 100%
“Género conforme especificado pelos proprios conselheiros 8 ; ' , _ - s o
*Gender as specified by the counselors themselves : " ;
%a Elty - : i : _ : .Re-latéri.;)de?ustentabilidade 2024 AT
Tabacos Sty eper 2026 s :



Combate a
Corrupcao

Fight Against Corruption

[GRI 205-1, 205-2, 205-3]

% o
ST

Brasil

A CBT segue as diretrizes da Lei Anticorrupcdo (n°
12.846, de 2013) que visa coibir as mas condutas co-
metidas por colaboradores ou pela empresa em rela-
¢do a administracdo publica. A empresa assegura que
os diretores, gestores e colaboradores estao esclareci-
dos sobre a Politica Interna de Compliance, que repu-
dia atitudes de corrupcdo de qualquer tipo e é atuali-
zada frequentemente.

Pela norma, a empresa adere ao mais alto padrao de inte-
gridade e ética cumprindo leis e regulamentos a fim de
evitar suborno, corrupcao, lavagem de dinheiro, fraude ou
qualquer ato ilicito no ambito da operagao. Todos os pro-
cedimentos internos obedecem as diretrizes desta politica
alinhada aos mais rigidos limites do compliance, que é
aplicavel a todos os niveis hierarquicos.

CBT follows the guidelines of the Anticorruption Law (No.
12.846 of 2013) which aims to prevent misconduct by em-
ployees or by the company in relation to public administra-
tion. The company ensures that officers, managers and
employees are all aware of the Internal Compliance Policy,
which repudiates corrupt behavior of any kind and is upda-

ted frequently.

According to the standard, the company adheres to the hi-
ghest standard of integrity and ethics, complying with laws
and regulations in order to prevent bribery, corruption,
money laundering, fraud or any unlawful act within the
scope of the operation. All internal procedures comply with
the guidelines of this policy, aligned with the strictest com-

pliance limits applied to all hierarchical levels.
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A CBT também segue as definicdes do Decreto Federal
n® 11.129, de 2022; que dispde sobre a responsab'tliza—
gao admlntstratlva e civil de pessoas juridicas pela prati-
ca de atos. contra a administracdo publica direta ou'indi-
reta, permanecendo engajada em coibir, sob todas as
formas, ates de corrupcao cometidos por seus colabora-
dores. A empresa.ndo define, no entanto; metas. relacio-

nadas a este trabalho. I

Caso algum dlretor gestor, acionista, colaborador ou
representante cometa ato ilicito'em nome da CBT, sera
aplicada a punigédo cabivel, sendo considerado o grau
de culpa de cada um. Para reduzir o risco de corrupgao,
exige que os gestores denunciem eventuais conflitos
de interesses para a alta direcdo a fim de impedir que
intencdes de carater partlcular prejudiquem os interes-
ses corporativos.

CBT also follows the definitions of Brazilian Federal Décreé
No. 11.129 of2022,-whic'h provides for the administrative
(;nd civil liability of legal entities for the perpetration of
acts against the direct or indirect public administration,
remaining committed to curbing all types of corrupt acts
perpetrated.by its employees. The company does not, howe-

ver, defme goals relating to this work.

If any direcfor, manager, shareholder, employee or repre-
sentative perpetrates an unlawful act on behalfofCBY} the
appropriate punishment will be imposed, considering the
degree of fault of each individual. To reduce the risk ofcorl—
ruption, managers are required to report any confliclts of
interest to executive board in order to prevent personal in-

tentions from harming corporate interests.

ol

casos de

corrupcao

Zero cases

of corruption

China
a Brasil
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Comunicacao e capacitacao em politicas e procedimentos de combate a corrupgao icrizos

Communication and training in anticorruption policies and procedures

Membros do érgéo de governanca comunicados, por regiao \ff_i/
Governance body members notified, by region ¥
| 2020 . : : 222] 2022 2023 2024 S §
Q5
3 £ >
e 2 Nimero Numero Numero Numero Nimero <S5
i : . Number % Number % Number % Number % Number %
Sul South 7 100% P 100% - 7 100% A 100% 7 100%
Exterior I:“oreign : i =3 _. i ke = a = Z ; e S Jolele
Total 7 100% 7 100% 7 100% 7 100% 7 100% £

Colaboradores comunicados, por regio . _
Workers notified, by region ; ' .

- - -
. Sul' South 478 100% T07 i 009 569 100% 802 100% 806 100%
Exterior Foreign : < < = iy - : - NG @ ey i _' S _
Total 478 100% 717 100% 769 100% 802 100% 806 100%

hina s } » o e
gralsil : ; Relatorio de Sustentabilidade 2@24 : ', 60
a Tabacos f Sustainability Report-2024 4 2 -



Colaboradores comunicados, por categorlal funcional
Workers notified, by functional category *

2020 i 2021 { ' 2022 2023 2024

Nime g el g il g N i Nonoe i _3
Permanentes Permanent 158 33% . 182 - 25% 215 28% 247 31% 272 34% “
Temporanos Temporary - 320 67% 535  75% 554 72% 555 69% 534 66% £z
Total 478 100% 717 100% 769 100% 802 100% 806 100%

Parceiros de negdcios comumcados por tipo de parcelro
Business partners communicated, by partner type

2020 - 2021 . 2022 " 2023
NUmero Numero Numero Numero Numero
Number % Number % Number % Number % Number %
Contratados - permanente 69 20% 64 20% 69 19% e 17% 103 18%
Contractors —permanent 5 . .'
+ Sem contrato - temporario 260 80% 250 80% ' 282 81% 337 . 83% 461 . 82%
No contract - temporary i . i
Total 329 100% 314 100% 351 100% 406 100% 564 100%
% g:,‘ai:-j = . 54 : 2 - Relatono de Sustentabilidade 2224 o A 2 61
a Tabacos : 3 i :
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Parceiros de negdcios comunicados, por regidao
Business partners communicated, by region

2020 I 2021 2022 - 2023

NUmero NUmero Numero Numero NUmero 3 E
Number . % Number % Number % Number % Number % 3 é
Norte North : , 0 000% 0 000% &) 0,28% 1 0,25% 2 0,35% ¥
Nordeste* Northeast w3 091% . 2T 0,32% d: 0,28% 2 © 049% . 3 " 0,53%:
i ; 90
Centro-oeste  Center-west « : 1 0.30%:.0 it o . 0,32% 1 - 0,28% 2 0,49% 2 0,35% B
Sudeste lSouthel'ast \ 4119 5,78% 21 6,69% 28 I 7,98% A3 1 - 7,64% 49 - . 8,69% . ;
Sul South - ) ; 306 93,01% 291 92,68% . 320 91,1-7% / 370 - 91,13% 508 90,07%
Exterior Foreing g 0 0,00% 0 0,00% Oer 0,00% .0 '0,00% .0 : - 0,00% d
(T Total 329 100% 314 100% 351 100% 406 100% 564 100% ":: u
£
. : : ®
% gll,‘ai:-j . 54 : 2 - .Relatéri.(.) de Sustentabilidade 224 A 62
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Isencao Politica

Political Neutrality

[GRI 415-1]

A CBT ndo possui envolvimento com causas politicas. Os co- -

laboradores sdo encorajados a participar do processo politi
co e eleitoral, mas ndo podem usar a reputacdo.da empresa
para apoiar uma causa ou candidato. A empresa nao reem-
bolsa contribuic6es monetarias de colaboradores com finali-
dades politicas, como doacdes de campanha.

CBT is not involved in political causes. Employees are encoura-
ged to participate in the political and eléctoral-process, but may
not use the company’s reputation to suppbrt a cause or a candi-
date. The company does not reimburse monetary contributions
made by émployees for political purposes, such as campaign

donations:

China
Brasil

A CBT orienta gestores e
colaboradores a procurarem a area
de compliance a qualquer momento
em caso de duvidas sobre como
agir. A equipe de conformidade
permanece disponivel para sanar
questoes desta natureza.

CBT advises managers and employees who
have questions about how to act to contact the
compliance area at any time. The compliance
team is always available to resolve issues of
this nature.

Tabacos
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Estratégia
ESG

ESG Strategy

?

A agenda para o desenvolvimento sustentavel definida pela
Diretoria foi validada pelo Conselho de Administracdo, que
avalia e aprova os orcamentos dos projetos nesta area. Ela
envolve a materialidade da CBT. Mensalmente, os gestores
estratégicos reportam para a Diretoria sobre o andamento
das iniciativas dos seus departamentos, o que inclui aquelas
do campo da sustentabilidade.

A Diretoria, por sua vez, encaminha relatério mensal para o
Conselho e mantém os acionistas engajados na estratégia
adotada. Com a CTI-HK listada na Bolsa de Valores de Hong
Kong e a Pyxus ja comprometida com questdes ESG de lon-
ga data, a jornada de sustentabilidade da CBT vem ganhando
tracdo. A empresa reconhece, no entanto, que a jornada é

. c

longa, exig

The sustainable development agenda defined by the Executive
Board was validated by the Board of Directors, which evaluates
and approves the budgets for projects in this area. It involves the
CBT materiality . On a monthly basis, strategic managers report
to the Executive Board on the progress of their departments’ ini-

tiatives, including those in the field of sustainability.

The, in turn, submits a monthly report to the CBT’s Board of Di-
rectors and keeps shareholders engaged in the adopted strategy.
As CTI-HK is listed on the Hong Kong Stock Exchange and Pyxus
is already committed to long-standing ESG issues, CBT’s sustai-
nability journey 'qining traction. The company acknowledges,
however, that the journey is long, requiring continuous efforts,

and that the work must be carried out step by step.
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Comités interdisciplinares

Interdisciplinary committees

Em 2024, a CBT nomeou um profissional para se

: responsabilizar pela Geréncia de Assuntos Cor-

porativos & Recursos Humanos, que responde
pelo compliance, sustentabilidade e estratégia
ESG, comunicagdo corporativa, responsabilidade
social e recursos humanos: A inten¢ao foi unir
qUestées relevantes e de risco potencial de im-
pacto na reputacio sob uma gestdo diretamente
vinculada a Diretoria. ;

Em 2022, a empresa ja havia criado o Confité de

Conformidade & ESG com a participagéo'do Di-

retor de OpéragOes nas suas atividades. O.comité
analisa casos’e toma decisGes, além de propor,
planejar, gerenciar e acompanhar projetos da
sustentabilidade. O colegiado, de carater perma-
nente, reline-se periodicamente ou é ativado

quando necessario.

In 2024, CBT appointed a professional to be in char-
ge of the Corporate Affairs & Human Resources

Management, which is responsible for compliance,

sustainability and ESG strategy, corporate commu-

nications, social responsibility and human resour-

ces. The intention was to bring together relevant*

issues. and issues involving potential reputational
:

risk under a management directly linked to the Exe-

cutive Board.

In 2022, the colmpanly had already created the Com-
pliance & ESG Committee with the participation of

the General Director in its activities. The committee

analyzes cases and makes, in addition to proposing,

planning, managing and monitoring sustainability
proj;zc'ts‘ The commiittee, which is permanent, meets
périodically or is activated when necessary.
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O comité é composto pelo Diretor Geral, Geréncia
de Assuntos Corporativos & Recursos Humanos e

a Supervisao de Planejamento e Agronomia. Com,

apoio da Diretoria, possui canal direto de comuni-
cacao com o CdnseLho para tratar de situacoes
_que exijam seu consentimento. Hoje, face a gover-

nanca instaurada, comités interdisciplinares traba- -

lham nos projetos da agenda ESG, reportando-se

ao Diretor Geral. Ele é quem aprova 'projetos desta

natureza, sendo que um dos mais relevantes foi o
desenvolvimento da Materialidade.

A empresa ndo :possul executivo responsavel es-
pecificamente por gerir impactos positivos ou
negatives da operacdo na economia e sociedade,
mas as funcdes do Comité de Conformidade &
ESG envolvem este papel assim como algumas
iniciativas da agenda da su,sténtabilidade.

The committee is composed of'the General Director,
the Corporate Aﬁ‘airs' & Human Resources Manage-
ment and, the Planning & Agroﬁomy Supervision.

With the support of the Executive Board, it has a di-

' rect communication channel with the Board of Direc-

tors to deal with situations that require its consent.
Today, given the governance established, interdiscipli-
nary committees work o.n ESG agenda projecfs, repor-
ting to the General Director. He.is respensible for
approving projects of this nature, one of the niost im-

portant of which was the development of Materiality.

The company does not have an executive specifically
responsible for managing the Ppositive or negative
impacts of its operations on the economy and socie-

ty, but the duties of the Compliance & ESG Commit-

tee involve this role as well as some initiatives on the

sustainability agenda.

China
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Fiscal responsibility

D

China
Brasil
Tabacos

| Respon'sabil_'td‘ade fiscal

Desde sua fundacdo, a CBT passa por auditoria
externa realizada por companhias independentes
e consolidadas no mercado. Em 2024, o trabalho
fol realizado pela KPMG. Na Assembleia Geral Or-
dinaria, os acionistas aprovam o balanco que é
acompanhado dos pareceres da auditoria realiza-
da anualmente conforme pede a legislacao, o Es-
tatuto Social da CBT e a Politica de Compliance.

O parecer da auditoria, assim como o balanco
patrimonial, é publicado no ano subsequente ao
apurado. A politica fiscal respeita a legislacdo
tributaria brasileira e a empresa ndo busca ga-
nhos fiscais arrojados por meio de mudancas nos
processos. Os responsaveis pela area sdo o Dire-
tor Administrativo & Financeiro e a controladoria.
A auditoria da KPMG e softwares de gestdo con-
trolam e verificam os impostos.

Since its foundation, CBT has been subject to exter-
nal audits carried out by independent and well-esta-
blished firms in the market. In 2024, the work was
carried out by KPMG.At the Ordinary General Mee-
ting, shareholders approve the balance sheet, which
is accompanied by the opinions of the audit carried
out annually as required by legislation, the CBT
Bylaws and the Compliance Policy.

In general, the audit report, as well as the balance
sheet, is published in the year following the year to
which the financial statements refer. The tax policy
complies with Brazilian tax laws, and the company
does not seek bold tax gains through changes in pro-
cesses. The responsible for this area is the Adminis-
trative and Finance Director and the controllership
department . KPMG auditors and management sof-

tware control and verify taxes.
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A empresa ndo possui indicadores de performance relacio-
nados a ganhos com reducdo de tributos e amenizacdo da
carga. A CBT persegue a conformidade financeira e compre-
ende que a administracdo dos riscos ligados a fraude, cor-
rupgao, sonegacao e lavagem de dinheiro estdo vinculados a
area fiscal. Assim, entende também que depende de profis-
sionais vigilantes para prevenir ilicitos. A empresa possui
controles hierarquicos, segregando as funcdes financeiras
em diferentes departamentos.

O objetivo é garantir que as varias etapas de qualquer opera-
cdo passem por linhas de defesa dentro do proprio setor,
além de passar por outras areas. Desta forma, o trabalho
acaba envolvendo mais de um colaborador até sua finaliza-
¢do justamente para minimizar o risco de Iilicitos e
contravengoes.

Conforme a Politica Interna de Compliance, os procedimen-
tos operacionais de contratacdo de produtos e servicos, da
mesma forma, nunca sdo iniciados e finalizados no mesmo
departamento. Deste modo, diferentes departamentos revi-
sam o processo compondo uma cadeia para ajudar a preve-
nir eventuais desvios.

The company does not have performance indicators related to
gains from tax reduction and burden reduction. CBT pursues fi-
nancial compliance and understands that the management of
risks relating to fraud, corruption, tax evasion and money laun-
dering are linked to the tax area. Therefore, it also understands
that it depends on vigilant professionals to prevent unlawful
activities. The company has hierarchical controls, segregating

financial roles into different departments.

The goal is to ensure that the various stages of any transaction
are submitted to lines of defense within the area itself, in addi-
tion to other areas. In this way, the transaction ultimately invol-
ves more than one employee until its completion precisely to

minimize the risk of unlawful acts and misdemeanors.

According to the Internal Compliance Policy, operational proce-
dures for contracting products and services are never started
and finished in the same department. In this way, different de-
partments review the process, forming a chain to help prevent

any deviations.
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Melhor intere’sse de todos

Best interest of all

Em 2024, ndo houve casos de nao-conformidade com leis e
regulamentos ou multas jpagas pela CBT. Para evita-los, a
emhresa conduz iniciativas, como treinarﬁentos, incentivan-
do ,que gestores, colaboradores e fornecedores tenham
condutas_honestas e éticas de acordo com os melhores inte-
resses corporativos, do mercado e da'socledade em geral. -

Para reduzir risco de corrupcdo, a empresa se organiza por

setores e fluxo de procedimentos, segregando funcdes. A
CBT opera, ainda, com um padrdo enxuto de colaboradores e
" executivos, 0 que assegura conexao direta entre os diferén-

tes niveis. A agilidade na tomada de decisdo torna a opera-

¢do mais eficaz.

A mesma ldgica se aplica aos compromissos assumidos, que
podem ser implantados com rapidez. Normalmente, as no-
vas politicas partem da Diretoria, que também revisa e apro-
va aquelas que partem de outros niveis.

i

An 2024, there were no cases of non-compliance with laws and
regulations or fines paid by CBT. To avoid these, the company
conducts initiatives, such as training, encouraging managers,

employees and suppliers to engage in honest and ethical conduct

in accordance with the best interest of the company, the market

and society at large.
To reduce the risk of corruption, the company is orgam:zed by
areas, and procedure flow, segregating roles. CBT operates with a

flean standard number of employees and executives, which ensures

!a direct connection between thg'different levels.: Agility in deci-

sion-making makes the operation more efficient.

‘The same logic applies tq commitments made, which can be im-
plemented quickly. New policies are usually initiated by the Exe-
cutive Board, whicl also reviews 'and approves those that come

from other levels.
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Desde 2022, a empresa vem ampliando, os seto? .

res, principalmente aqueles voltados ao suporte
da operagdo e implementacdo das melhores
préaticas organizacionais. A criacdo do. Departa-
mento de Agronomia para apoiar os orientado-
res agricolas e prodUtores integrados faz parte
desta estruturacdo. O objetivo é trabalhar para
que ‘a produgéé ocorra conforme as melhores
. praticas agronomicas.

O setor qualifica os arientadores agricolas, de

forma constante, para que prestem assessoria.

técnica do mais alto nivel. Ja o Departamento de
Assuntos Corporativos possui o compromisso de

apoiar os demais na conducdo de suas politicas e

procedimentos através da divisdo de compliance
e sustentabilidade. Estes novos setores possuem
estrutura prépria.

"Bm géral, a CBT busca proporcionar aos colabo-
radores maior entendimento sobre compliance
com treinamentos e outras atividades dinamicas,
fomentando a cultura organizacional baseada na
conduta ética. '

Since 2022, the company f;as been expanding, its
sectors, mainly those focused on suppérting opera-
tions and implementing best organizational prdcti—
ces. The creation of the Agronomy Department to
supp;)rtfield technicians and contracted farmers is

part of this structuring. The goal is to work to ensu-

re that production occurs in accordance with best

agronomic practices.

The sector constantly qualifies field technicians so
that they can provide the highest level of technical
advice. The Corporate Affairs Déepartmeént is com-
mitted: to supporting the others in impler;"zentiﬁg
their policies and procedures through the complian-

ce and sustainability division. These new sectors

+have their own structure.

In general, CBT seeks to provide employees with a

greater understanding of compliance through trai-

ning and other dynamic activities, fostering an or-

ganizational culture based on ethical conduct.

Com foco em compliance

e sustentabilidade, a CBT

vem estruturando setores
estratégicos para implementar
as melhores praticas
organizacionais e garantir
uma conduta integra

em todos os niveis.

e

Environme

- Ambiental A

With a focus on compliance and
sustainability, CBT has been
structuring strategic sectors to
implement the best organizational
practices and ensure honest conduct
at all levels.
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"Canalde

Denuncias

Whistleblower Channel

China
a Brasil
Tabacos

A CBT néo tolera nenhum ato ilicito e caso algum acionista,
diretor, colaborador ou fornecedor cometa alguma conduta
que transgrida as leis ou normas internas sera aberta uma
investigacdo podendo acarretar em demissdo ou rescisao
contratual. Qualquer interessado em apresentar alguma re-
clamacdo ou preocupacdo relativa a conduta da empresa
pode utilizar diversos canais disponiveis.

As comunicagdes podem ser feitas pelos colaboradores dire-
tamente para a Geréncia de Assuntos Corporativos & Recursos
Humanos ou ainda através da linha gratuita 0800 000 2418,
disponivel 24 horas, 7 dias por semana. Esta Linha Direta de
Conduta Etica garante o anonimato e é operada por empresa
independente sendo que as ligagdes ndo sdo gravadas.

Os parceiros de negocios, clientes, fornecedores e colabora-
dores também possuem o canal direto junto a China Tobacco
International Group Limited (+852-2620-7376), além de
email (whistleb@cti-group.com.hk) para relatar atos de in-
conformidade. O website www.cbtexport.com também esta
aberto para qualquer tipo de reclamacdo por meio do campo
“Contato”. Os formularios encontram-se disponiveis para to-
dos os interessados no site e nas portarias da CBT, em papel.

CBT does not tolerate any illegal acts, and if any shareholder,
officer, employee or supplier engages in any conduct that viola-
tes the laws or internal regulations, an investigation will be ini-
tiated and may result in dismissal or contract termination. Any
person interested in filing a complaint or concern regarding the

company’s conduct can use several available channels.

Communications can be submitted directly to the Corporate Af-
fairs & Human Resources Department by employees or via the

toll-free number 0800 000 2418, which is available 24/7. This

Ethics Hotline is operated by an independent company, ensures

anonymity and does not record calls.

Business partners, customers, suppliers and employees also have a
direct channel with China Tobacco International Group Limited
(+852-2620-7376), as well as email (whistleb@cti-group.com.hk

to report acts of non-compliance. The website www.cbtexport.com

is also open for any type of complaint or suggestion through the
“Contact” . The forms are available to all interested parties on the

website and in CBT ordinances in paper form.
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tel:08000002418
tel:+85226207376
mailto:whistleb%40cti-group.com.hk?subject=
http://www.cbtexport.com
tel:0800000248
tel:+85226207376
mailto:whistleb%40cti-group.com.hk?subject=
http://www.cbtexport.com

o

Canais para comunicagao:

Channels for communication:

0800 891 4177

disponivel 24 horas, 7 dias por semana

available 24 hours, 7 days a week

Canal direto a China Tobacco International Group Limited

Direct Channel to China Tobacco International Group Limited

+852-2620-7376

™M whistleb@cti-group.com.hk

@ www.cbtexport.com/contato

China

Eles podem ser solicitados e preenchidos por qualquer parte interessada.

Todas as denuncias formalizadas sdo investigadas e avaliadas pela area de

compliance sob sigilo. Nestes casos, a empresa se compromete em docu-
mentar a investigagdo a fim de resguardar os direitos das partes caso ve-
nha ocorrer uma fiscalizagdo ou, até mesmo, processo judicial.

Ademais, a CBT se compromete a dar o devido retorno ao denunciante
apos investigar e analisar o caso, quando couber fazé-lo. A CBT também
se empenha em priorizar medidas eficazes para evitar a repeticio da ndo-
-conformidade, A empresa nao avalia a eficacia dos canais de denuncia.

Forms can be requested and Con;lp[eted by any interested party. Allfo:l*mal complaints’
are investigated and assessed by the compliance department in confidentiality: In
these cases, the company undertakes to document the investigation in order to pro-

; CRii i
tect the rights of the parties in the event of an inspection or even legal proceedings.

Furthermore, CBT undertakes to provide proper feedback to the whistleblower after

investigating and analyzing the case, when appropriate. CBT also strives to prioritize

effective measures to prevent repeated non-compliance. The company does not as-
: 4 :

sess the effectiveness of the reporting channels. .
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tel:08008914177
tel:+85226207376
mailto:whistleb%40cti-group.com.hk?subject=
http://www.cbtexport.com/contato
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Um dia para o Compliance

A day for Compliance

Em novembro de 2024, além do Seminario de Sustentabili-
dade que abordou temas relativos a governanca corporativa,
a CBT promoveu a primeira edicdo do Compliance Day. O
treinamento presencial dos colaboradores visou ampliar a
compreensao sobre o tema e fomentar uma cultura organi-
zacional em torno do compliance, engajando as equipes.

A atividade envolveu Diretores, Gerentes, Supervisores, Co-
ordenadores e colaboradores da area administrativa. Além
disso, os colaboradores participaram de uma dinamica e de
uma atividade de reflexdo sobre ética. Na ocasido, foi refor-
cada a politica da CBT de ndo-aceitacdo de condutas irres-
ponsaveis e a importancia de posturas empaticas no am-
biente de trabalho. No total, 68 colaboradores participaram.

In November 2024, in addition to the Sustainability Seminar
that addressed themes relating to corporate governance, CBT
promoted the first edition of Compliance Day. The in-person
training for employees aimed to broaden understanding of the
theme and foster an organizational culture around compliance

by engaging teams.

The activity involved Directors, Managers, Supervisors, Coordi-
nators and employees from the administrative area. In addition,
employees participated in dynamics and in an ethical reflection
activity. At the opportunity, the CBT policy of non-acceptance of'
irresponsible behavior and the importance of empathetic attitu-
des in the workplace were reinforced. In total, 68 employees

participated.
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Treinamento constante

Constant training

Todos os colaboradores, através do Programa de
Integracdo na fase da admissao, recebem treina-
mento individual envolvendo as diretrizes de
compliance, privacidade de dados pessoais, entre
outros temas relevantes da salde, seguranca e
bem-estar. Além disso, treinamentos periédicos
sdo feitos com os gestores.

Os treinamentos especificos tratam de assuntos
como proibicao de discriminagdo, assédio sexual
ou moral, a ndo-retaliacdo a quaisquer denun-
cias, coibicdo da corrupgao ou suborno e o res*

-pe'Lto. a dignidade das pessoas. Nas atividades, os

gestores sdo estimulades a difundir a cultura
ética entre os subordinados a fim de que legisla-
¢des, normas e regulamentos sejam observados.

All employees, through the Integration Progl;am
duri;lg the hiring phase, receive individual fraining
covering compliance guidelines, personal data pri-
vacy and other relevant health, safety and well-
-being themes. In addition'., periodic training is pro-

vided. to the. managers.

Specific training addresses issues such as the prohi-

bition of discrimination, sexual or moral harass-

ment, non-retaliation for any complaints, preven-

tion of corruption-or bribery, and réspect for peo-,

ple’s dignity. During the activities, managers are
encouraged to spread an ethical culture among
their subordinates so that laws, rules and regula-

tions are complied with.

China
Q Brasil
Tabacos

Evento “Inclusdo no mundo do trabalho” como parte

da agenda de governanca da CBT.

The event 'Inclusion in the World of Work' as part of CBT's

governance agenda.
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‘Compliance do trabalho

Work compliance

A CBT respeita e valoriza a diversidade de género, etnia, cren-
¢a, opinido politica, nacionalidade, origem social, orientacdo
sexual e faixa etéria sendo proibido qualquer tipo de discri- ,
minacdo nas suas dependéncias. Ela esta comprometida com
o cumprimento das normas trabalhistas brasileiras e possui

. politicas com vistas a promover a cultura de inclusdo:

y
'

CBT respects and values' diversity in terms of gender, ethnicity,

beliefs, political 6pinions nationality, social origin, sexual orien-

tation and age, and any type ofdlscrzmmatlon is prohibited within

its premises. It is commztted to complying with Brazilian labor

laws and has p011c1es almad at promoting a culture oflnclusmn
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A governanca dos recursos humanos busca treinar. e
desehvolver os colaborédores, atrair e reter talentos e,
ainda, conduzir os proéedimentos de admissao, capa-
citacdo, treinamento e avaliacdo de desempenho sem
discriminagdes. Os temas dos treinamentos anuatls séo
abordados também durante a Semana Interna de Pre-
vencao de Acidentes do Tfabath (SIPAT).
_Alguns deles sdo: seguranca no trabalho; drog'as e al-
coolismo; satde mental; educacdo no transito e am-
biental; orientacbes-nutricionais e prevencao de violén-
cia contra mulher. A empresa poséul departamento de
saude e segﬁranga do trabalho e de recursos humanos
para implementacao das praticas de conforn%idade e
cumprimento integral'das leis, acordds, contratos, poli-
ticas e procedimentos. '

Eventuais colaboradores vitimas ‘de discriminacdo po-
dem apresentar reclamagéo ao, setor de recursos hu-

- manos, de compliance ou denunciar o problema atra-

vés da Linha Direta de Conduta Etica. A queixa pode ser
feita de forma anénima. Os canais.também aceitam
dendncia de preconceito presenciada contra um cole-
ga de trabalho.

The human resources governance seeks to train and deve-
lop employees, attract and retain talent and also conduct

hiring, training, and performance, assessment procedures

without discrimination. The annual training themes are

“also addressed during the Internal Workplace Accident

Preyention Week (SIPAT). .

.Such themes include: Workplace safety; drugs and alcoho-
‘lism; mental héalth; traffic and environmental education;
nutritional guidance and prevention of violence against

women. The company has a health and safety department

and a human resources department to implement com-

‘pliance practices and full compliance with laws, agree-

ments, contracts, policies and procedures.

Any employees who are victims of discrimination can file a
complaint with the human resources department or report
the problem through the Ethics.Hotline. The complaint can
be submitted anonymously. The channels also‘ accept re-

ports from witnesses of prejudice against coworkers.

Por meio de canais seguros
e anénimos, a CBT assegura
que casos de discriminacao
ou condutas antiéticas
possam ser denunciados
com responsabilidade,
fortalecendo a cultura de

respeito e transparéncia
organizacional

Through secure and anonymous
channels, the CBT ensures

that cases of discrimination or
unethical conduct can be reported
responsibly, strengthening

the culture of respect and
organizational transparency.
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Privacidade
- dos dados

-assegurada

Data privacy assured

China
a Brasil
Tabacos

A empresa protege a privacidade dos dados pessoais
dos colaboradores e parceiros, como clientes, aos quais
tem acesso. Assim, o Departamento de Tecnologia da
Informacao (Tl) controla, com rigor, os acessos aos sis-
temas e documentos sendo também responsavel por
implementar préticas que evitem o compartilhamento
desnecessario de informacdes privadas.

A CBT possui politicas de seguranga e administracdo
dos recursos de Tl. O setor também possui procedi-
mentos para execucao e implementacdo de ferramen-
tas de seguranca e controle de acessos, além de pro-
cessos que garantem a seguranca dos sistemas, dispo-
sitivos e dados. Todas as politicas cumprem as normas
legais visando sinergia com as melhores praticas de
conformidade sem substituir leis ou contratos.

The company protects the privacy of the personal data of
its employees and partners, such as customers, to which
it has access. Therefore, the Information Technology (IT)
Department strictly controls access to systems and do-
cuments and is also responsible for implementing practi-
ces that prevent unnecessary sharing of private

information.

CBT has IT security and resource management policies.
The area also has procedures for implementing and exe-
cuting security and access control , as well as processes
that ensure the security of systems, devices and data. All
policies comply with legal standards, aiming for synergy
with the best compliance practices without replacing

laws or contracts.
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Desde a fundacdo da empresa, ndo ha registros de
quebra de seguranca ou perda de dados por inva-
sdo, ataques de virus ou intercorréncias desta na-
tureza. A empresa investe na atualizacdo de har-
dware, software, sistemas operacionais e aplicati-
vos em prol da seguranca da informacdo. Na Ultima
safra, o indice de disponibilidade da rede, sistemas,
servidores e servicos foi de 99,8%. Os eventos de
indisponibilidade ocorreram apenas em fungéo de
paradas programadas para manutencao.

Um dos procedimentos mais relevantes, a Politi-
ca de Uso dos Recursos de T, busca estabelecer
padrées uniformes para uso o de e-mail, internet,
comunicagdo de dados e voz, sistemas e demais
acessos. Ja a Politica de Acesso aos Sistemas de
Tl também delineia as responsabilidades dos
departamentos e colaboradores quanto a forma
de acesso e administracdo dos sistemas.

Since the company was founded, there have been no
records of security breaches or data loss due to ha-
cking, virus attacks or incidents of this nature. The
company invests in updating hardware, software,
operating systems and applications to ensure infor-
mation security. In the last harvest, the availability
rate of the network, systems, servers and services
was 99.8%. Downtimes occurred due to scheduled

maintenance shutdowns only.

One of the most important procedures, the IT Re-
source Usage Policy, seeks to establish uniform
standards for the use of email, internet, data and
voice communications, systems and other accesses.
The IT Systems Access Policy, in turn, also outlines
the responsibilities of departments and employees
regarding how systems are accessed and

administered.

Brasil
Tabacos
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|
Zero

queixas comprovadas
de violacao e/ou perda
de dados de clientes

proven complaints of breach
and/or loss of customer data

[GRI 418-1]
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Comunicacao de
Preocupacoes
Reporting Concerns

[GRI 2-16]

A Diretoria Executiva esta apta para transmitir preocupagdes
cruciais ao Conselho de Administracdo quando necessario.
Tais questdes podem ser comunicadas a qualquer momento
ou quando solicitadas pelo Conselho. As preocupagdes po-
dem incluir processos, questionamentos e queixas sobre
eventuals impactos negativos da operacdo nos stakeholders
ou sobre a conduta empresarial. No periodo deste relatorio,
a CBT ndo mensurou este dado.

The Executive Board is able to convey critical concerns to the Board
of Directors when necessary. Such issues may be communicated at
any time or when requested by the Board of Directors. Concerns may
include lawsuits, challenges and complaints about possible negative
impacts of a transaction on stakeholders or on business conduct.

During the period of this report, CBT did not measure this data.

% China
Q Brasil

Tabacos

Concorréncia e comércio justos

Fair competition and trade

¥ [GRI 206-1]

A CBT segue o Codigo de Etica da Pyxus que trata
sobre a concorréncia e legislacdo antitruste. A
norma proibe acordos ou ac¢bes conjuntas que
tenham o efelto de restringir 0 comércio ou re-
duzir a concorréncia no setor. Acdes coletivas
como pactos entre concorrentes para manipular
licitacdes ou boicotes em grupo sdo vetados pela
politica da acionista. : ;

O Cddigo define que, até mesmo, conversas com
0s, concorrentes sobre precos devem ser evitadas
e que a Diretoria deve ser.consultada pelos gesto-
res e colaboradores antes de tomarem medidas
gue possam prejudicar a livre concorréncia, como
o fornecimento: ou troca de quaisquer informa-
¢Oes sobre custos com outras empresas do setor.

/. companiés in theindustry.

CBT follows the Pyxus Code of Ethics, which deals

with competition and antitrust law. The rule prohi-

bits arrangements or joint actions that have the ef-

fect of restricting trade or reducing competition in
the industry. Collective actions such as bici rigging
or group. boycotts are prohibited by the 'sharehql—
der’s policy. ; :
‘I ¥

The Code defines that even conversations with com-
_petitors'about prices must be avoided and that the
Compliance Department must be consulted by ma-
nagers -'énd elmployees before ltaking measures that
may hgrm free compet‘itiofz, such as prpvidihg or

exchanging any information about costs with other

'3
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A CBT também se preocupa com o comércio
justo na cadeia do tabaco. A relacdo entre a em-
presa e o produtor integrado é regida pela Lei n°

1 13.288, de 2016, a qual é respeitada integralmen-

te. Considerando que os grandes players do
mercado seguem o mesma formato de contrata-

. Gaa da safra, o sistema integrado, praticas injus-

tas acabam sendo, naturalmente, mitigadas.

A lel estabelece que um forum responsavel por
definir parametros de valor para remuneracdo ao
produtor seja instaurado, além da criagdo-de
uma comissdo para acompanhar o cumprimento
das obrigac@es das partes. A CBT participa da
comissdo e do férum e garante que a opinido
dos produtores integrados é levada em conside-
racdo nas riegociacoes do grupo.

CBT is also concerned with fair trade in the tobacco
chain. The relationship between the company and
the contracted farmeris governed by Law No. 13.288
of 2016, which the company fully complies with.
Considering that the major players in the market
‘follow the same harvest contracting template, i.e.
the integrated system, unfair practices end up being

naturally mitigated.

The law establishes a forum responsible for defining .

parameters for remuneration to grewers, in' addi-

| tion to creating a committee to monitor the perfor-

mance of: the obligations of the parties. CBT has
participated in the committee and forum and ensu-
res that the opinjon of contracted farmers is consi-

dering in the group’s negotiations.
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Product quality and safety™ "+ -
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A qualidade € o que nos move.
Ela esta no dia a dia da empresa
e no plangjamento de curto,
médio e longo prazo.)f)

86

Quality is what drives us. It is part of the
company’s day-to-day operations and its
short-, medium- and long-term planning. {)§)

Ricardo Jackisch
Diretor Geral
General Director

%05’ S

Tabacos




Do

Qualidade
e seguranca
do produto

Product quality and safety

China
Brasil

A CBT possui normas e padrdes de qualidade de
recebimento da matéria-prima e realiza, frequente-
mente,.treinamentos com os colaboradores do se-

tor. Entre os padrdes, esta o procedimento que esta- .

belece critérios bem-definidos de manuseio, arma-

~ zenamento, preservacdo e transferéncia de tabaco

cru entre as unidades industriais € de compra.

4

Também possui procedimento para identificacdo e
rastreabilidade do tabaco no recebimento, compra,

processamento, armazenamento e expedicdo. O

processo do. Setor de Repasse, por exemplo, define

" como o tabaco deve ser verificado na esteira trans-

portadora, folh'a.por folha, para-que residuos inde-
sejaveis sejam excluidos. Além disto, colaboradores
temporarios treinados excluem folhas fora do pa-
drao estabelecido pelo cliente.

CBT has quality rules and standards for receiving
raw materials and frequently provides training to
employees in the area. Among the standards is a
procedure that establishes well-defined criteria for
handling, storing, preserving and transferring gre-
en tobacco between manufacturing and-pur-chase

units.

It also has a procedure for identifying and traceabi-
lity tobdcco during receving, purchase, proceésing,
storage and shipping. The Pre-checking Area pro-

cess, for example, defines how tobacce should be

- checked on the conveyor belt leaf by leaf so that

undesirable residues are excluded. In addition, trai-
ned seasonal employees exclude leaves that do not

meet the standard established by the costumer.

S

Tabacos
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Em 2024, a CBT investiu na.contratacéo de profissio-
nais para compor a equipe “Qualidade Estilo China”,
vinculada & Geréncia de Compras. Composto por

~um coordenador e quatro profissionais, o time de

inteligéncia esta sendo treinado e ir4 atuar no levan-
tamento de dados sobre a producdo preparando
analises estatisticas, qualitativas e quantitativas para

~subsidiar a Diretoria na'tomada de decisdes.

A equipe ird mensurar informagdes sobre as regides

produtoras e nivel de qualidade do tabaco, com

- precisdo. A'empresa acredita que as analises serdao

cruclais para apoiar o planejamento. .

Ermn 2024, a CBT ndo recebeu qualquer mulfa, pena-

lidade ou adverténcia em funcéo de casos de né’(o-

" -conformidade com leis e normas relacionados a

seguranca do produto que pudessem ter gerado
prejuizos aos clientes. '

‘In 2024, CBT invested in hiring professionals to

form the “China Style Quality” team, linked to the
Tobacco Purchase Mana_;}ement. Consisting of a
coordinator and four professionals, the intelligence
team is being trained and will work on collecting
data on production, preparing statistical, qualitati-
\l/e and quantitative analyses to support the Executi-

ve Board in its decision-making.

The team will accurately. measure inforﬁation
about tobacco-growing regions and quality levels.
The company believes that the analyses will be cru-

cial to support the planning. }

In 2024, CBT did not r-eceive any fines, penalties or

warnings due to events of non-compliance with laws
. - i

. and regulations relating to product safety that

could have caused losses ta customers.
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A cada ano, a CBT revisa os procedimentos do Programa Every year, CBT reviews the procedures of the Agronomic P, o-

Agrondémico. A politica, aprovada pela direcdo da empresa, gram. The policy, approved by the company’s managemer
vale para todas as unidades e define as praticas culturais applies to all units and defines the appropriate cultural practi
adequadas para a producdo do tabaco Virginia. O documen- ces for the production of Virginia tobacco. The document directs
Prog ra m a to direciona o trabalho dos orientadores agricolas para a the work of field technicians for the production of tobacco w

producdo do tabaco na coloracdo, grau de maturidade e the color, degree of maturity and body preferred by customer

Ag ro namico [:I N i,CO corpo preferidos pelos clientes.

The Agronomy Department, made up of an agronomis

Uni que A gron omic Pro gram O Departamento de Agronomia, formado por engenheiro gist and agricultural technicians, is responsib .ﬂ ¢
agronomo, bidlogo e técnicos agricolas, é responsavel pelo The team analyzes seed tests, assesses field
v 4 " programa. A equipe analisa testes de sementes, avalia expe- promotes the training of field technician
‘r y ! rimentos em campo e promove a capacitacao dos orientado- in the ESG agenda and engages i i
. 4 Y . 2% 0 Y 6s agricolas. O setor esta envolvido com a agenda ESG e growers, seeking to increasing
- 4 < dialoga com os produtores integrados buscando, cada vez in the field.
’ ‘-‘. ' ; . : o das melhores praticas no campo.
i TA93¢ : &
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Rigor na fitossanidade

_ Phytosanitary rigor

A CBT beneficia o tabaco de qualidade exigido
pelo mercado chinés, que é bastante rigoroso no

; -co_ritrole fitossanitario ‘e trabalha para garantir

que as remessas saiam do Brasil livre de doencas.
O produto final também’ passa por anélise em
laboratério credenciado pélo MAPA antes de se-
guir para o porto.

A empresa atua para garantir que, nas atividades

de produgcao, ‘beneﬁciamer)to, embalagem e trans-
porte do produto, 6 tabaco néo carregue pragas e
doencas. A rastreabilidade da CBT monitora a pro-
dugdo desde sua origem.no campo até a caixa fi-
nal, que sdo todas etiquetadas. Além disto, um
protocolo fitossanitario assinado pelo MAPA e pela
Administracdo Geral de Affandégas da China
(GACCQ) ajuda a garantir a seguranca do produto.

.CBT processes quality tobacco as required by the

Chinese market, which is very strict in its phytosa-
nitary control and works to ensure that:shipments

leave Brazil free of diseases. The final product also

undergoes analysis in a laboratory accredited by the

MAPA before being sent to the port.

" The company works to efzsure that tobacco does not

carry pests or diseases during its productio_nl, pro-
cessing, packaging and transportation activities.
CBT’s traceabilfty system monitors broduction
from its origin in theﬁeld to the final boxes, all of

which are Iabeled In addltlon a phytosamtary pro-

tocol signed by jle MAPA and the GeneralAdmmzs- :

tration of Customs of. China (GACC) helps ensure

product safety.-
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mantrole Jgualidade da

Quality control of tobacco leaves.

f
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Em vigor desde 2014, a norma bilateral define as
atribuicées de ambos os'6rgdos na inspecao das
folhas. O trabalho inclui a auditoria anual de pro-
fissionais chineses para averiguar as condicoes.
das areas de producao, processamento e armaze-
nagem. As lavouras também sdo vistoriadas. Pelo
acordo entre os paises, 0 MAPA monitora, ainda, 0,
uso de pesticidas e atua para evitar que o tabaco
contenha detritos de plah}as, terra ou residuos.

Delegacdes chinesas de profissionais da qualida-
.de visitam o Brasil anualmente e acompanham o
envio dos volumes p;ara a analise laboratorial, o
lacre dos estoques e a assinatura dos certificados
que aprovam o .produto. Estas equipes sao pe-

cas-chave na seguranca, integridade e pureza dof

tabaco da CBT. Elas realizam trés tipos de inspe-
cdo no decorrer da safra.

As delegacdes monitoram a separagao por posi--

cdo, cor e qualidade das folhas; parametros’de
qualidade do processo; qualidade geral do pro-
duto acabado, entre outras caracteristicas.

In force since 2014, the bilateral standard defines
the responsibilities of both agencies in the inspec-
tion of leaves. The work inclubdes an annual audit by
Chinese professionals to check the conditions of the
producfion, processing and storage a.reas. Crops are
also inspected. Under the agreement between the
countries, the MAPA also monitors the use of pesti-
cides and works to prevent tobacco from containing

plant debris, soil or residues.

Chinese delegations oj-” quality professionals visit
Brazil annually and monitor the shipment of volu-

mes for laboratory analysis, the sealing of stocks

and the signing of certificates approving the pro-.

duct. These teams are key players in the safety, inte-
grity ‘and purity of CBT tobacco. They Cal‘l'il out

three types of inspections during the harvest.’”

The delegations monitor the separation of leaves by
position, color and quality; process quality parame-
ters; overall quality of the finished product, among

other characteristics.

.
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Controle de Qualidade
- Quality Control

D

~— 7 b ;

Inspecao :
pré-proceéssamento
Pre-processing inspection

S

. Realizada pela Delegagédo de
Amostragem, avalia a qualidade
e pureza das matérias-primas
para autorizar o procéssamento
dos lotes

Carried out by the Sampling
Delegation to assess the quality and
purity of the raw materials in order to
authorize the processing of batches

China

AInspecao na linha de
proc ymento

Inspection in the
processing line

Realizada pela Delegagdo.de
Empacotamento, monitora as classes

‘in loco, na linha de beneficiamento

Carried out by the Packaging
Delegation to monitor classes on
site in the processing line

N

- finished products

Inspecao final de
produto acabado
Final inspection of

s

“ Realizada pela Delegacdo de

Inspecgéo, analisa o produto
acabado para qualificacao,
validagéo e aprovacdo dos lotes,
com énfase na qualidade e pureza
maxima. Em 2024, 4.742 caixas dos
lotes foram inspecionadas

Carried out by the Inspection‘

'Delega{im}, it analyzes finished
products for qualification, validation
and approval of batches, with an
emphasis on maximum quality and
purity. In 2024, 4,742 boxes from

batches were inspected.

Brasil
Tabacos
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Rastreabilidade de ponta a ponta

End-to-end traceability

A partir da chegada do tabaco na CBT, o produto é 100% ras-
tredvel. Nesta fase, dados dos produtores integrados sobre o
plantio, colheita e cura do produto ja se encontram inseridos
em sistema por conta da coleta de dados via GMS. O tabaco
comprado ganha uma etiqueta fixada ao fardo, com cédigo
de barras, que identifica o produtor. A etiqueta é obrigatoria
para a classificacdo do produto. Estes cuidados com a rastrea-
bilidade garantem a comprovacao da origem, os métodos de
cultivo, entre outras informacdes importantes.

O foco é assegurar o nivel de qualidade superior e seguranca
que caracteriza o produto CBT. Ao ser comprado, o tabaco é
colocado em contentores metalicos identificados. O envio para
processamento respeita o tipo de tabaco adquirido, que segue
para o repasse do cliente chinés. O produto final é disposto em
caixas identificadas por lotes. Assim, qualquer cliente pode ve-
rificar como, quando e onde seu lote foi produzido.

From the moment the tobacco
100% traceable. Data on the contr
harvesting and curing of the produc
tem. The tobacco purchased

is mandatory for

origin and cultivatio

is placed in identified metc
cessing matches the type
forwarded to the Ci
in boxes identified by batch. Thus, any customer can check how,

when and where their batch was produced.

%05’ S

Tabacos
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A rastreabilidade no processamento usa o sistema
TOPS, aceito em vérios paises e pela cadeia de

- clientes no exterior. O sistema permite o rastrea-

mento compteto. J& os insumos sdo identificados.
através do numero dos lotes passados pelos for-
necedores. Ademais, em busca da melhoria conti-

nua dos processos, a CBT estad atualizando sua

politica de identificacdo e rastreabilidade que de-

fine os procedimentos‘de compra, recebimento, -

processamento, armazenagem e expedicao.

Todo tabaco comprado pela CBTpassa pelo pro-

cesso de classificagdo, que é regulamentado pela ,
.IN n°®10, de 2007, do MAPA, a qual a CBT segue .

integralmente.

Traceubility in proceésing uses the TOPS system,

" accepted in several countries and by the customer

chain’abroad. The system allows complete tracking.
Inputs, in turn, are identified through the batch
number providecf by'su'ppliers. Furthermore, in sear-
ch of continuous process improvement, CBT is up-
dating its identificati.on and traceability policy that
defines purchase, receiving, processing, storage and

shipping procedures.

All tobacco purchased by CBT goes through the

classification process, which is regulated by MAPA
IN No. 10 of 2007, which CBT fully complies with.

Desde a chegada a empresa,
o tabaco adquirido pela CBT é

Since arriving at the company,
the tobacco purchased by CBT is

I o 0 o/ rastreavel
o traceable
garantindo controle rigoroso sobre

a origem, os métodos de cultivo e a
qualidade do produto.

ensuring strict control over the origin,
cultivation methods and quality of the product.

China
a Brasil
Tabacos
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Tabaco limpo
Clean tobacco
A CB-T busca conscientizar os produtores integra-

dos sobre a importancia de evitar presenca de
material estranho no tabaco por meio do traba-

* lho'dos orientadores agricolas e dos informativos
'fornectdos Estes materiais, conhecidos pela sigla

NTRM do inglés Non+Tobacco Related Material,
s&o quaisquer contaminantes fisicos que possam
estar misturados ao produto.

Eles podem ser de origem sintética, como plasti-
cos; esponja, borracha e isopor; origém nao-sinté-
tica (metal, penas -de galinha, etc) ou organica
(capim, te,rr_a, folhas, etc). Ja contaminantes conhe-
cidos pela sigla TAINT, do___inglés “manchar”, abran-
ge quaisquer rﬁaterl_a'ts como éleos, graxas, fuma-
gas ou plantas ardméticas que possam ir‘ﬁpregnar
o tabaco com odores e substancias estranhas.

CBT seeks to raise awareness among contracted

farmers about the importance of preventing the

presence of non-tobacco material in the product
through' the work of field technicians and.the infor-
mation provided. These materials, known by the

English acronym NTRM, or Non-Tobacco Related

Material, are any physical contaminants that may '

be mixed with the product.

" They can be of synthetlic origin, such as plastics,

. ” §
_sponges, rubber and Styrofoam; non-synthetic ori-

gin (metal, chicken feathers, etc.) or organic origin
(grass, sbil, leaves, e'tq). Contaminants. known by
the acronym TAINT include any materials such as
oils, greases, smoké or aromatlc plants that can
1mpregnate tobacco with odors  and strange

substances. = .

) - 5 i g
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A CBT possui o Procedimento de Preservagdo e
Manuseio de Tabaco Cru em vigor que trata das
condi¢Bes de llmpéza no recebimento e estoque
para evitar NTRM. A regra estabelece como deve
ser feito o manuseio, armazenamento e preser-

vagao do tabaco cru. .

Além disso, o Guia de Boas Praticas, reformulado

em 2024, traz o passb a passo completo para

evitar a contaminacdo e reforca que a CBT conta
com a atencdo dos produtores para garantir a
integridade do tabaco. A empresa fornece mate-
riais resistentes e aprovados, como o pano de

algodao, para uso na classificagdo e armazena--

mento do produto visto qL]e eles ajudam a pre-
venir o problema. O NTRM é uma pauta impor-
tante da cultura do tabaco no Brasil.

CBT" has a Gréen Tobacco Preservation and Han-
dling Procedure in place that addresses cleaning
conditions upon. receipt and storage to prevent
NTRM. The rule establishes how green tobacco
should be-hand?ed,’ stored and preserved.

.

4

The Good Practices Guide, revised in 2024, provides
a complete step-by-step guide to prevent contami-

nation and reinforces_that CBT relies on growers’

attention to ensure tobacco integrity. The company

provides resistant qnd approved materials, such as

cotton cloth, for use in classifying ,and storing the

product, as they help prevent the problem. NTRM is

an important issue for domestic tobacco farming.

China
a Brasil
Tabacos
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~ Uso ractona

Rational use'

A CBT adota medidas em busca de mais eficiéncia

o uso dos recursos e insumos. Neste sentido, em

2024, a iluminacdo dos armazéns de estoque de

. tabaco foi substituida gerando mais luminosidade.

com menor consumo de energia. Além da energia
elétrica consumida na iluminacdo e movimentacio

.de equipamentos, como esteiras, a empresa conso-
" me gas e oleo diesel nas empilhadeiras e gasolina

na frota usada na locomocdo dos orientadores
agricolas pelas regides produtivas. O consumo da
energia é compartilhado com a parceira AOB.

" ACBT caleula que o consumo de combustiveis ten-

de a aumentar em paralelo ao crescimento da ope-
racio .e das areas produtivas e, como forma de
compensacao, conduz novas medidas para aumen-
tar a eficiéncia energética das atividades, entre elas,
a elaboracdo do Procedimento Operacional de Fro-
tas para sistematizar a gestdo dos veiculos.

CBT adopts measures to increase the efficiency of
jts resources and inputs. In this Iregard, in 2024, the
lighting in the tobacco storage warehouses was re-
placed, generating more light with less energy con-

sumption. In addition to the electricity consumed in

lighting and moving equipment, such as conveyor

belts, the company consumes natural gas and diesel
oil in forklifts and gasoline in the transportation of
field technicians through the production regions.

Energy C-onsumption is shared with Ipartner AOB.

The company estimates that fuel consumption

- tends to increase in parallel with the growth of ope-

rations.and production areas and, as a form of off-

.setting, it is implementing new measures to increase
. the energy efficiency of activities, including the

creation of; the Fleet Operating Procedure:to syste-

matize vehicle management.

f - 5 i g
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A gestad de combustivel da frota é realizada por
meio de um sistema dispon'tbillzado pela empresa
fornecedora dos cartdes de abastecimento. Relato-
rios periddicos monitoram o consumo de combus-

- tivel-de cada veiculo e motorista. As manutencoes

preventivas sdo efetuadas pela CBT de acordo com
as instrucdes da montadora e os monitoramentos
da quilometragem sao feitos pelo mesmo sistema
do abastecimento.

Os supervisores de carﬁpo'também analisam a qui-
lometragem rodada nos casos em que-de'tectam
excesso para a realidade da regido. O colaborador
responsavel pela frota acompanha periodicamente

Ve & 2 ¥ b 7
0s custos com veiculos e analisa informacgoes 'sobre

seu estado, éomo gastos com manutencado, entre
outros. A CBT também considera critérios de proxi-
midade entre a residéncia do orientador e os pro-
dutores integrados, o que ajuda na economia de
combustivel e mais eficiéncia no dia a dia.,

Fuel management, in turn, is carried out through a
system wused by the Compan‘y that supplies fuel
cards. Periodic reports monitor the fuel consump-
tion of each vehicle and driver. Preventative mainte-
nance is carried out by CBT in accordance with the

manufacturer’s instructions and mileage monito-

. ring is done using the same fueling system.

Supervisors also analyzé the mileage covered. Tfle
Fleet Department periodically monitors vehicle
costs and analyzes information about their condi-
tion and fuel consumption, and other points. CBT
also considers criteria such as proximity between
the supervisor’s residence and the contracted far-

mers they assist, which hele save fuel and increase

efficiency in their daily activities.

Relatorio de Sustentabilidade 2@ 24
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Consumo de energia dentro da-empresa (em GtgaJoules) [GRI302-1]° - » . . L

Energy consumption,within the company (in Gigajoules)

&

Consumo total de fontes nao renovaveis (Gigajoules) : ik ) ' ‘ ¢ _%
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Consumo total de fontes renovaveis (Gigajoules)
Total consumption from renewable sources ( Gigajoules)

SeE ' - i NEDL 28 N, S | 0 MG, @09
Solar : : : , .
Etanol adquirido “puro” - ; R 0k AR i . : _3
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. . Sy ; : _ 25
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Consumo de energia fora da empresa (em Gigajoules) rizo22

Energy consumption outside the company (in Gigajoules)

Atividades Upstream ‘Upstream Activities

Bens e servicos adquiridos
Purchased goods and services

147.770

Bens de capital
Capital goods

Atividades relacionadas a combustiveis e energia

145.300

. Activities related to fuels and energy

Transporte e distribuicdo upstream
Upstream transportation and distribution

164.707

Residuos gerados nas operacoes
Waste generated in operations

Viagens de negocios
Business travel

273

N.D.

- Transporte de colaboradores
. Employee transportation

1851

ND.

Ativos arrendados upstream
Upstream leased assets

Subtotal

459.900

N.D.

Atividades Downstream Downstream Activities

Transporte e distribuicao
Trgnsport and distribution

48.964

N.D.

Outras categorias -
Other categories

Subtotal

48.964

N.D.

L

Consumo total Totar consumption

508.865

N.D.

*Os dados relativos a 2024 estardo disponiveis apenas apds a conclusdo do inventario de gases de efeito estufa (GEE)

*Data for 2024 will only be available after the completion of the greenhouse gas (GHG) inventory

Em relagdo ao consumo de agua, a CBT detém outorga de seis pogos
para exploracdo do aquifero. Ha controle das outorgas destes pogos.

. A provisdo dos recursos necessarios para coleta e analise das amos-

tras de qualidade da &gua é feita pela AOB. .

A operacao utiliza, ainda, agua do abastecimento publico. A agua é
utilizada nos escritorios e areas operacionais. Na matriz, seu descarte
acontece na estagdo de tratamento de esgoto (ETE), que é monitora-
da conforme as exigéncias da legislagdo. A ETE é monitorada por
empresa terceirizada contratada pela CBT, que "emite relatorios fre-
quentes. Aempresa ndo avalia impactos relacionados ao uso da dgua.

Regarding water consumption, CBT holds licenses for six wells to ex-
plore the Iaquifer‘ The licenses for these authorized wells aré controlled.

The resources needed to collect'and analyze water quality samples are

prévided by AOB.

.

The opération also uses 'wdterfrom the public supply. The water is used -

in the offices and operational areas. At the headquarters, it is disposed

. of at the sewage treatment plant in Vendncio'Aires, which is monitored

in accordance with the legdl requirements. The monitoring are-carried
: S . i ‘
out by a third-party company retained by CBT, which issues regular re-

ports. The company does 0t assess impacts relating to water use.

'3
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PROGRAMA
Compromisso
Verde

Em sintonia com a agenda de desenvolvimento sustentavel
assumida e os ODS, da ONU, a CBT langou o Programa Com-
promisso Verde em 2024. A iniciativa esta dividida em dois
pilares: “Impacto Sustentavel” e “Transformando o Futuro”.
Um dos principais objetivos é fazer com que, cada vez mais,
praticas sustentaveis sejam incorporadas na rotina da empre-
sa assim como na cadeia de valor.

O primeiro eixo envolve iniciativas de mitigagdo de impactos
e conscientizacdo dos colaboradores sobre consumo susten-
tavel de agua, energia e reducdo da geracado de residuos. O
segundo pilar incorpora os projetos ambientais voltados aos
produtores integrados e comunidades, como o incentivo as
boas praticas agricolas, a conservagdo dos recursos naturais
e o fomento a educacdo ambiental nas escolas rurais.

Green Commitment

In line with the sustainable development agenda adopted and the
UN SDGs, CBT launched the Green Commitment Program in
2024. The initiative is divided into two pillars: “Sustainable Im-
pact” and “Transforming the Future”. One of the main objectives
is to ensure that sustainable practices are increasingly incorpo-

rated into the company’s routine as well as in the value chain.

The first pillar involves initiatives to mitigate impacts and raise
awareness among employees about sustainable water and ener-
gy consumption and reducing waste generation. The second
pillar incorporates environmental projects targeted at contrac-
ted farmers and communities, such as encouraging good agri-
cultural practices, conserving natural resources and promoting

environmental education in rural schools.

China
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Destmagao correta ,_

Correct dlsposal

[GRI 301-1, 306-2]

A CBT possui politica de gerenciamento de residuos soélidos e
liquidos que estabelece normas para sua classificacdo, identi-
ficacéo, acondicionamento, descarte e direcionamento assim
como transporte e movimentacao até o destino final. Os resi-

duos séo classificados e identificados de acordo com origem,

tipo, propr'iedade' e éncanﬁnhamento dado.

Nas atividades da operacdo, a CBT gera residuos solidos que

s&o separados pela coleta seletiva e enviados para a central 3
.que compartilha com a AOB. Os procedimentos sao, entéo,

conduzidos pela AOB que, por sua vez, trabalha cém funda-
cBes, sindicatos e empresas para destinar os residuos de for-
ma responsavel. O gerenciamento é realizado pc;r terceiras
pértes que prestam contas sobre o destino dos materiais.

Os principais residuos sélidos néo-perlgosos gerados pela
operagao s&o papel higiénico, papel de escritério, copos plas-
ticos, sucata de meta:Ls, lixas, borrachas elést'téas, residuos da
manutencao elétrica e outros.

CBT has a solid and liquid waste management policy that esta-
blishes standards for their classification, identification, packa-
giné, disp‘osa'l and direction, as well as transportation to the final
destination. Waste is classified and identified according to ori-

gin, type, property and disposition.

During its operations, CBT generates solid waste that is'separ-a—
ted by selective collection and sent to a'plant shared with AOB.
The procedures are then conducted by AOB, which in turn works
With foundations, unions and companies to dispose of the waste
responsibly. Management is carried out by third.partigs who re-

porton the destination of the materials. -

The main non-hazardous solid wastes generated by the operation

are toilet paper, 6ffice paper, packaging, plastic cups, pﬁckaging,
DR : } el

maintenance/metal scrap, sandpaper, light bulbs, raffia threads,

elastic rubbers, electrical maintenance residues and others.

'3
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248.166

248,166
Caixas consumidas pela CBT em 2024
Boxes consumed by CBT in 2024

Pesando 11kg cada, totalizando

Weighing l1kg each, totaling

2.729.866 kg

2,729,866 kg

de papeldo usado, representando
uma reducao no impacto
ambiental em relacdo a 2023

of used cardboard, representing a
reduction in environmental
impact compared to 2023

China

O maior volume é.de.caixas de papeldo e plastico -

usados para embalar o produto final.

Em 2024, a CBT consumiu 248.166 caixas del pape-
ldo que pesam, em média, 11 kg cada, totalizando
2.729.866 kg de papeldo usados. Em 2023, estas

* caixas pesavam 13 kg, peso que fol reduzido pelo

fornecedor sem prejuizo da qualidade da embala-
gem gerando impacto ambiental positivo.

Os residuos gerados ficam armazenados em depo-
sito compartilhado com a AOB que, por sua vez,

ndo controla com precisdo o que é proveniente de

cada empresa. Para o proximo ano, as empresas

* pretendem aprimorar este controle em conjunto

para maior precisao no relato destes dadosl_.’(

A AOB também controla o déscarte_do po de ta-
baco uma vez que é a terceirizada responsavel
pelo processamento do tabaco. O residuo é 100%
destinado para reaproveitamento e produgdo de
adubo pela Fundacao para Protecdo Ambiental de
Santa Cruz do Sul (FUPASC).

The largest volume is cardboard and plastic boxes

used to package the final product.

In 2024, CBT consumed 248,166 cardboard boxes
weighing on average 1lkg each, totaling
2,7296,866kg of cardboard used. In 2023, these bo-
xes weighed 13kg, a weight that was reduced by the
supplier without compromising packaging quality,

generating a positive environmental impact.

The waste from the operation is stored in a wa-

rehouse shared with AOB, which, in turn, does not
precisely control what comes from each czl)rnpany.
For next year, the companiés intend to improve this
control togethgr to increase accuracy ‘in reporting
this data. ‘,

AOB éls'o controls the dispoéal oftobacco dust, as it
is the outsourced company responsible for tobacco
Procgssing. ';"he residue is 100% destined for reuse
aTIId'pl._‘BdUCtl'OH offertiiizer_. by I-Tundaqdo pard Pro-
tecdo Anrhiental de Santa Cruz 'do Sul '(FUPASC).

'3
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O descarte do lixo eletronico, quando aplicavel, é feito por
empresas especializadas mediante contrato. Ja as,embalagens
de tintas e solventes utilizadas em manutencdes prediais, ma-
quinas e equipamentos, bem como residuos de graxas e 6leos
de maquinarios e veiculos, retornam para o almoxarifado para
0 armazenamento correto e destino final pela-AOB.

As embalagens de produtos de limpeza passam pelo mesmo
processo. A ’em'presa ainda ndo possui metas envolvendo
residuos. Existem iniciativas em planejamento para eliminar
os copos plasticos substituindo-os por copos reutilizaveis.
Além disto, entre as iniciativas do projeto Recicla esta a cole-
ta e reciclagem de residuos de bitticas de cigarros.

O Recicla faz bartelda agenda de sustentabilidade da CBT e do.

Programa Compromisso Verde. O projeto planeja incentivar o

descarte da bituca em coletores especificos para posterior

transformagéo em-massa celulosica, em parceria com a Poiato

Recicla. A empresa fara a coleta e encaminhara todo o material

para a parceria. Serdo instaladas caixas coletoras das bitucas
. pelas dependéncias da empresa. :

A massa celulésica podera ser usada-na producao de papel
artesanal e construcdes sustentaveis.

Electronic waste disposal, when applicable, is carried out by
specialized companies under contract. In turn, paint and solvent
packaging used in building, maéhihery and equipment mainte-
nance; as well as machinery and vehicle grease and oil residues,
are returned to the warehouse for proper storage and final dis-

posal by AOB.

Cleaning product packages goes through the same process. The
company does not yet have any targets for waste. There are ini-
tiatives in the planning stage to-eliminate plastic cups and re-

place them with reusable ones. In addition, among the initiatives

- oftHe Recicla project is the collection and recycling of cigarette

butt waste.

4

Recicla is part of the sustainability agenda of CBT and of the

Green Commitment Program. The project aims to® encouragge
the disposal of cigarette butts in specific Containerls forylater
transformation into cellulose mass, in partnershlip with Poiato
Recicla. The company will collect and forward all the material
to the partner. Cigarette butt collection boxes will be installed

throughout the company’s premises.

Cellulosic pulp can be used in the production of'handmade paper

and sustainable constructions.

China
a Brasil
Tabacos

Acao do projeto leta bitucas para d* =

a parceiro estratéi ig&:.
]

The project's action involyes collecting cigarette butts for
responsabel disposal with d $érategic partner.
ot
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Volume de materiais utilizados (em kg e %) cris0- 2 o
Volume of materials used (in kg and %) ; '

‘

* Volumes . : Wi A i >020

“Materiais nao- renovaveis utilizados Non-renewable materials used

&

Plastico £ fig A O 120382 3% 128258 4% 3
Plastic : ; ‘ = :E;
Subtotal - - - 120382 3% 128258 4% $ E

' <

Materiais renovaveis uti[izados Renewable materials used

Caixas de papeldo . ' ' : ; LA i '

Cardboarabg(ef e : : i F e b e G 3912300 97%  2729.866 .96% Ly
Subtotal - - -~ 3912300 97% 2.729.866 96% =
~ Total - - — 4032682 100% 2858124 100% . SR
Materiais usados reciclados (em kg e %) crizo12 Rt e 1k

-

Recycled materials used (in kg and %)  , . : Kl i

~ Volumes , LS 2020 Lo RoP | o2z | 2p2m _
"+ Volume total de materiais utilizados : ' il N : R ,4..0.32.6‘I82I ' 2.l858.1'24 A I i

Total volume of materials used

Governanca
Governarice ~

L

Volume total de materiais reciclados utilizados : . 3 aRNRR 8 i oy g ; g
Total volume of recycled materials used : : ; i o
% de materiais reciclados utilizados _ _ _ 0% 0%

% of recycled materials used
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Residuos gerados (em toneladas) icxi 2063

Waste generated (in tons)

Volumes

Residuo de servico de saude
Health service waste

0,005

Residuo séptico
Septic waste

9,8

Residuo sanitario organico
Organic sanitary waste

9,5

Sobra de alimentos*
Leftover food*

84

Papel/ papeldo
Paper/cardboard

33,1

Plastico
Plastic ° : '

8

~Madeira
Wood

6,5

Lampadas fluorescentes**
Fluorescent lamps**! -

03

Sucata de. metais ferrosos
Ferrous metal scrap

EPIs contaminados
Coritamined PPE

04.

Residuo tecnologico
Technological waste

29

Fios e cabos elétricos °
Electrical wires and cables *

02

Lodo biolégico ETE
STP biological sludge

17,5

Total de residuos  Total waste

96,5

O Ch-ma

Q Brasil
Tabacos

*Em 2024, a CBT adotou uma nova
metodologia para calcuto dds sobras de
alimentos no refeitério compartilhado
com a AOB. O célculo passou a ser
realizado levando em consideracao a
proporcao de refei¢des fornecidas
somente aos colaboradores da empresa.
Anteriormente, eram consideradas as

- refei¢bes fornecidas aos colaboradores

da CBT e AOB.

*#A variacdo no volume de lampadas

fluorescentes ocorreu emfuncao da

roca de lampadas antigas por modelos -

mais leves e de maior eﬁctencta

‘energetlca M

*In 2024, CBT adopted a new methodology
for calculating leftover food in the cafeteria
shared with AOB. The calculation began
considering.the proportion of meals
provided to company emplgyees only,
Previously,-the total of meals provided to
CBT and AOB employees were considered.

**The variation in the volume of »

' fluoréscent lamps occurred due to the

replacement of old lamps with lighter and
more energy efficient models.
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Residuos nao destinados para disposicao (em toneladas) rizosa

Waste not intended for disposal (in tons)

?

: ' PR ST SN DI o 2024
o o

Dentro da organizacdo  Fora da organizacdo Dentro da organizacdo  Fora da organizacdo Dentro da organizagdo  Fora da organizagédo

&

Within the organization ~ Outside the organization Within the organization ~ Outside the organization Within the organization Outside the organization
- - f E
Residuos perigosos Hazardous waste \ g3
- - [N K Q =
Preparag_ao para reutilizacdo TR L s N s . g X '§'§
Preparation'for reuse 5 : 2 ; <5
y L
Reciclagem - ; : i R _ LR : [ Sika 3y % _ i
Recycling } ) ; . ! :
Outras operacdes de recuperacio 5 S R BT 1 e | o gog
h Other recovery operations A ; : \ ; § ‘ i 2N f =
Total 0 0 0 0 0 0 ; o
‘ " . wv A
Residuos nao perigosos Not hazardous waste * 4 . o s i
Preparacdo para reutilizacdo - o \ ) et ; el s i 3 2 3
Preparation for reuse . : . it ; i el y i t @
Reciclagem rniG I e 59,2 i < B5Y.5 Ak S S S &
Recycling ; 5 : 2 2y
; " : © =
~ Outras operagdes de recuperagdo T o e A0S 2 R : BT 3 ‘ oL
* Other recovery operations ; : U : TS i g : : B el : S il S é é

Total 59,2 55,9 85,1

*Em 2022: papel, madeira, sucata e plastico; em 2023: papel, madeira e plastico; Em 2024: papel, madeira, sucata, plastico e fios/cabos elétricos.

*In 2022: paper, wood, scrap and plastic; in 2023: paper, wood and plastic; In 2024: paper, wood, scrap, plastic and electrical wires/cables. 5 tiiy
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Residuos destinados para dlSpOSlgaO (em toneladas) icris0s-5) - : &
Waste intended for disposal (in tons) ¥

- : ' U _ 2022 AL 2223 45 2024
_— &

Dentro da organizacdo  Fora da organizacdo Dentro da organizacdo  Fora da organizacdo Dentro da organizacdo ~ Fora da organizacéo
Within the organization Outside the organization Within the organization Outside the organization Within the organization Outside the organization

&@

Residuos peri_gdsos IHazardous waste

Incineracdo (com recuperacao de energia) :
Incineration (with energy recovery) .

~
|
=
v
E
=
£
>
=
5]

Ambiental

7 s E r ™ < - . . v f -
Incineragqo gsem recuperacao de energia) : % " 0,008 e 0007 i 0,005
Incineration (without energy recovery) . ; ; i . | #
Confinamento em aterro 3 S0 e e ek fld Ny % ) !
) Landfill confinement ' : ;
Outras operacoes de dSpOSlQaO (EPI, -' : AV ) AT i ;
s LRy o _ | | : 900,
lampadas e residuo séptico) . ik S A2 R BN et 98 ¥ 105 s
i Other disposal operations (PPE, lamps and septic waste) i ; : Aidl e T ; ’ : ¥ A T‘; s
Subtotal 124 98 10,5 ; 53
g 7 g T . 1 v A
Residuos nao perigosos Not hazardous waste
Incineracdo (com recuperacao de energia) 5 % il A i i _ A
Incineration (with energy recovery) - , . B . i s : : ' Fi
P T ¥ ” ¥ f
Incineracdo (sem recuperagdo de energia) i s . 5 5 = @
Incineration (without energy recovery) o ; A 7 W
] a 7 2 T ©
- : s AR o : . : ; B
Confinamento em aterro (sanitario organico)* 4 49 : a4 Y b A 8
Landfill confinement (organic sanitary)* ! e ; \ £y g g
’ ok : : e 2 T : Ty 25
Outras operacdes de dlsposu;ao & 84 : 2l : Ceiias BRI i Pl _ 8%
Other disposal operations**, £ X : 84
Subtotal 133 16,6 383
Total 25,7 264 48,8

*Em 2024, os restduos de sanitario organico deixaram de ser enviados para aterro. **Em 2024: Sanitario organico (nova destinagao), residuo tecnologlco lodo e sobra de. allmentos i ] | &

- *In 2024, organic sanitary waste will no longer be sent to landfill. **In 2024: Organic sanitary waste (new destination), technological waste, sludge ; ¢ - : :
o = and food leftovers. : . . 3 \ fai Al : @
Chma .
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Economia circular
' Circular ec.mmy

’
‘beneﬁciameﬂdo tabaco, principal atividade da CBT, gera
- po de tabaco como subproduto do processo. Tratam-se de
esiduos como folhas descartadas, talos, ramos e outros. Este
lduo é encaminhado para transformagdo em adubo com
uso de uma tecnologia pioneira desenvolvida para o setor

apos anos de investimento emgsquls_a e 'Lnﬁvagéo.

Tobacco processi . & vity, ge‘ﬁera%s tobagéaiust
as a byprod e proce. is waste igc]‘des d&arded lea-
g es and othe dues. These residues are sent

%
int zer 1‘ng a pioneering teqhnolo_(ﬁ

ind y after.years of investment in research

N g y: -
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A CBT coleta 100% do p6 e o encaminha para a FUPASC,
que, por sua vez, faz a compostagem do material, trans-
fofmando-o em fertilizante organico. A compostagem
acontece por meio de fermentacdo e ndo gera residuos
l[quid-os. O composto &, entdo, comprado pela CBT e
fornecido aos produtores integrados interessados: Re-
gistrado no MAPA, o adubo pode ser usado em culturas
importantes para a regido Sul.

CBT collects 100% of the dust and sends it to FUPA.SC,
which in turn composts the material, transforming it into

organic fertilizer.- Composting oceurs through fermenta-

tion and does not generate liquid waste. The compost is

then purchased by CBT and supplied to interested contrac-

ted farmers. The fertilizer is.registered with the MAPA and

can be used in crops important for. the South region.

3
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Ajudando a manter o campo limpo

Helping to keep the countryside clean

Ainda em sintonia com os preceitos da Politica Nacional de
Residuos Sélidos (PNRS), a CBT participa todo ano do Progra-
ma de Recebimento de Embalagens Vazias de Agrotoxicos. A
iniciativa é do SindiTabaco com o apoio da Afubra. Os cami-
nhdes itinerantes do projeto recolhem embalagens vazias e
tampas, inclusive de defensivos usados em outras culturas.

Em 2024, o projeto percorreu 385 municipios e atendeu 1.8 mil
pontos de coleta espalhados pelo Rio Grande do Sul e Santa Ca-
tarina. O Brasil é referéncia internacional nesta iniciativa de logis-
tica reversa que se baseia no conceito de responsabilidade com-
partilhada e envolve os diferentes atores da cadeia produtiva. A
CBT também participa de iniciativas deste tipo no Parana.

A coleta das embalagens segue um cronograma divulgado com
antecedéncia pela midia e pelos orientadores agricolas. Aos
produtores que participam sao fornecidos recibos para apresen-
tar aos 6rgdos ambientais durante eventual fiscalizacdo. Aqueles
gue nao participam, sdo orientados a faze-lo pela CBT, que en-
coraja o engajamento e distribui cartilhas sobre a importancia
do programa.

Still in line with the precepts of the National Solid Wasﬁlicy
(PNRS), CBT participates every year in the Empty Pesticide Pa-

ckaging Collection Program. The initiative is from SindiTabaco
with the support of Afubra. The project’s traveling trucks collect
empty packaging and lids, including those from pesticides used

on other crops.

In 2024, the project covered 385 municipalities and served 1,800
collection points spread across Rio Grande do Sul and Santa Ca-
tarina. Brazil is an international reference in this reverse logisti-
cs initiative, which is based on the concept of sharea
lity and involves the different players in the product

CBT also participates in initiatives of this type in Parand.

The collection of packaging follows a schedule a % .

g

vance by the media andfield technicians. Parti; E §

receive receipts to submit to environmental agencie % §

inspections. Those who do not participate are advised to p ] _ 7
CBT, which encourages engagement and distri hures o ) - 7, g 4

the importance of the program. £ ; A !

o ),

Toe
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Uso de materiais
sustentaveis

Use of sustainable materials

Para atender os padrdes adequados de embala-
gem, a CBT utiliza quantidade significativa de
papeldo e plastico no armazenamento e trans-
porte do tabaco beneficiado. Em 2024, a opera-
¢ao demandou 2.729 toneladas de papeldo e 128
toneladas de plastico. O papeldo, manufaturado
por empresa reconhecida do setor, tem origem
em madeira 100% de reflorestamento.

To meet packaging standards, CBT uses a signifi-
cant amount of cardboard to store and transport
processed tobacco. In 2024, the operation required
2,729 tons of cardboard and 128 tons of plastic. The
cardboard, manufactured by a renowned company

in the sector, comes from 100% reforested wood.

Brasil
Tabacos

%OQO China

Menos lenha, g
mais qualidade

Less firewood, more quality '

Comprometida, também com a ecoeficiéncia no

campo, a CBT passou a financiar a aquisicio de

estufas de carga.continua em 2024. O equipamen-
to de secagem das folhas permite economia signi-

ficativa de energia em relacdo aos outros tipos de

estufa, como a convencional: O modelo inovader
requer menos esforco fisico na execugdo da tarefa
reduzindo a necessidade de méo de obra.

Além disto, emite menos CO,, o que minimiza o
impacto da cultura sobre o clima, pode melhorar
a qualidade do produto final e, até mesmo, asse-
gurar lucro maior. g

Also 'committed to eco-efficiency in the field, CBT
began financing the acquisition of continuous load
greenhouses in 2024. The leaf drying equipment
allows significant energy savings compared to cher'
types of greenhouses such as conventional gree-
nhouses. The innovative model requires [ess physi-
cal effort to perform the task, reducing tlfl'e need for

.

labor.

Furthermore, it emits less CO2, which minimizes
the impact of 'the crop on the climate and can im-
prove the quality of the final product and even ensu-

re g'reat-ef‘ profit.. .

2 Relatorio de Sustentabilidade 2024
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A agenda ESG é um caminhar continuo. O inventario florestal

que esta sendo conduzido pelo setor, por exemplo, é um projeto
de suma importancia visto que avaliar a sustentabilidade do
suprimento da biomassa florestal é fundamental para garantir
que a atividade agricola nao comprometa os recursos naturais

eo rio ambiental. Conciliar a producao agricola com a
preservacao da natureza, evitando a degradacao dos ecossistemas
e promovendo a gestao responsavel dos recursos, é vital %)

.
i "

'4"
86
The ESG agenda is an ongoing process. The forest inventory being conducted by
the industry, for example, is a project of utmost importance, since assessing the
sustainability of the forest biomass supply is essential to ensure that the agricultural
activity does not harm natural resources and the environmental balance. Reconciling
agricultural production with the preservation of nature, avoiding the degradation of
ecosystems and promoting responsible management of resources is vital {){)

Roberto Naue
Diretor Administrativo & Financeiro
Administrative & Financial Director
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Ecossistemas preservados

Preserved ecosystems

A CBT cumpre as normas alinhadas a padrées ambientais conserva-
clonistas que se encontram reforgédas em sua Politica de Compliance,
- no ambito’ socioambiental. A operagdo ndo causa impacto negativo
em ecossistemas ou areas conservadas uma vez que a empresa no
possuti lavouras, ndo faz arrendamento de terras nem gerencia pro-
priedades rurais. A CBT-nunca efetuou conversio de mata nativa. ,

.

4

Além disto, incentiva produtores integrados a cumprir as diretrizes do

Codigo Florestal preservando Reservas Legais (RL) e Areas de Prote-
cdo Permanente (APP) intactas e adotando boas praticas que prote-
gem a agua e a biodiversidade. A empresa faz parte do Grupo de

, Trabalho de Meio Ambiente, do SindiTabaco, e colabora com projetos
como a criacio do material educativo “Preservacio da Mata Nativa”.
Ademais, nas visitas regulares dos orientadores agricolas, s&o obser-
vadas eventuais irregularidades ambientais. Caso existam, elas sio
reportadas aos supervisores para que providéncias possam ser to-
madas pela CBT. Em 2024, nao foram registradas'}rregular'tdades
deste tipo nas propriedades contratadas. A CBT ndo possui metas
relacionadas a biodiversidade.

CBT complies with the standards aligned with conservationist environ-
mental standards that are reinforced in its Compliance Policy in the
socio-environmental scope. The operation does not cause a negative
impact on ecosj/ste’ms or preserved areas since the company does not
have crops and does not lease land or manage rural preperties. CBT

has never converted native forest.

In addition, it encourages contracted farmers to comply with the gu'i—
delines of thé Forest Code by preserving Legal Reserves. and Permanent
Protection Areas and adopting good practices that protect water and
biodivgrsity. The company is part of the Environmental chking Group

of SindiTabaco and contributes through projects such ds the creation

of the “Preservation of the Native Forest” educational material.

Furthermore, during regular visits by field technicians , any environ-
mental irregularities are observed. If they exist, they are reported to
the supervisors so that ac;f}ioy can be taken by CBT, !n 202_I4, no irfegu—
larities of this type were recorded on the contracted properties. CBT

does not have any'biodiversity-related targets. L »

2 Relatorio de Sustentabilidade 2024
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https://www.sinditabaco.com.br/wp-content/uploads/2024/04/13059_folder-preservação-mata-nativa-2024-SindiTabaco_WEB.pdf
https://www.sinditabaco.com.br/wp-content/uploads/2024/04/13059_folder-preservação-mata-nativa-2024-SindiTabaco_WEB.pdf

ion: the right response

o cultivo de eucalipto para ener-
respeito a legislacdo ambiental. O
al ndo admite retirada de madeira
0 nas estufas. Além do compliance
florestas de eucalipto trazem van-
Omica para as familias que podem
extra com a madeira. O eucalipto
sado em reformas de barracoes, paidis

acdo para producao de lenha com quali-
é outro esforco da CBT. Os orientadores
gricolas instruem os produtores integrados so-
bre as espécies indicadas para cada regido,
nejo e corte da floresta, cuidados com for
entre outras recomendacgoes técnicas
coleta e atualiza dados sobre as flore
das por meio da plataforma Gro!

System (GMS) em 100% das p

tamento, a saida adequada

CBT encourages the cultivation of eucalyptus for
energy and firewood in compliance with environ-
mental law. The Forest Code does not allow the re-
moval of native wood for use in greenhouses. In ad-
dition to environmental compliance, eucalyptus
forests bring economic benefits to families, who can
earn extra income from the wood. Eucalyptus can be

used to renovate sheds, barns and fences.

Guidance on the production of quality firewood is

another effort by ield technicians instruct

Governanga
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Em 2024, um estudo do SindiTabaco mapeou 810
propriedades agrupadas por microrregides para
analise dos dados sobre a situacdo do floresta-
mento. Foram levantadas informacdes sobre
quantidade de florestas plantadas, suas idades;
tamanhos e espécies cultivadas- compondo um
inventario. A partir dos dados, o segmenito pla-
- neja definir diretrizes de apoio ao plantio de flo-
restas em busca da autossuficiéncia energética.

A CBT participa, ainda, do projeto Acbes pela.
Sustentabilidade Florestal na Cultura do Tabaco
desenvolvido pelo sindicato em parceria com o
curso de Engenharia Florestal, da UFSM. Iniciada
em 2019, a iniciativa consiste em manter unida-
des demonstrativas para acompanhar plantios
novos é reformas de florestas para geracdo de
energ'&a para a cura do tabaco.

Os experimentos estdo sendo conduzidos em
propriedades gauchas que servirdo' de modelo
para outras.

In 2024, a study by SindiTabaco mapbed 810 pro-
perties grouped by microregions to analyze data on
the afforestation situation. Information was collec-
ted on the number of planted forests, their ages, si-
zes and cultivated species, making up an inventory.
Based on the data, the ségment plans to define gui-

delines to support the planting of forests in search

of energy self-sufficiency.

CBT also pdrticipqtes in the Actions for Forest Sus-
tainability in Tobacco Cultivation project developed
by the trade-union in partnership with the UFSM
Forestry Engineering program. Started in 2019, the
initiative consists of kéeping demonstration units
*to monitor new plantings and forest renovations to

generate enerqy for ¢uring tobacco.

The experiments are being conducted on properties

in Rio Grande do Sul that will serve as a model for

others,

Relatorio de Sustentabilidade 2@24
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Gestao
.h_’u
do trabalh

Work Managemen

[GRI 2-30, 401-1, 13.21, 3-3, 401-2, 404-1, 404-2, 404-3,
405-2, 407-1]
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30

Nas enchentes, o apoio do CBT do Bem fot um marco
na historia da empresa. Com aprovagao do Conselho
de Administragao, conseguimos ajudar aqueles que
mais sofreram, com campanhas, doagdes e gestao
competente baseada em monitoramento em tempo real
daquilo que, de fato, as familias mais precisavam. Foi um
trabalho excepcional de solidariedade 9)9)

36

During the floods, CBT do Bem (CBT Doing Good) support was a
milestone in the company’s history. With the approval of the Board of
Directors, we were able to help those who suffered most with campaigns,
donations and competent management based on real-time monitoring of
what families really needed most. It was an exceptional work of solidarit

Ricardo Jackisch
Diretor Geral
General Director
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A CBT busca proporcionar um ambiente de crescimento e
aprendizado continuo baseado em valores como coope-
racdo. A empresa possui uma politica de Gestdo de De-
senvolvimento Humano que envolve o quadro completo
de colaboradores permanentes e temporarios. A empresa
€ quem contrata seus terceirizados e monitora os devidos
pagamentos de salarios e encargos trabalhistas e previ-
denciérios exigindo comprovantes.

A CBT ndo possui politica de engajamento do pessoal,
mas sdo oferecidos treinamentos com o intuito de conso-
lidar a cultura organizacional baseada em colaboracdo e
entusiasmo. Além disto, como parte dos esfor¢os em valo-
rizar os colaboradores, a CBT busca comunicar com ante-
cedéncia mudangas operacionais que afetam o quadro
por meio de e-mails, informes e Intranet.

A medida inclui, por exemplo, notificagdes sobre feriados,
pagamentos ou alteracdo na jornada de trabalho. Os acor-
dos coletivos especificam, por sua vez, as disposi¢oes para
consulta e a negociagdo. Em 2024, ndo houve programa
de estagio. Houve, no entanto, contratacdo de aprendizes
do Instituto Crescer Legal e da Escola Familia Agricola de
Santa Cruz do Sul (EFASC).

CBT seeks to provide an environment of continuous grow-
th and learning based on values such as cooperation. The
company has a Human Development Management policy
that involves the entire staff of permanent and seasonal
employees. The company hires its outsourced workers and
monitors the proper payment of salaries and labor and

social-security charges by requiring proof of payment.

CBT does not have a staff engagement policy, but training
is provided to consolidate an organizational culture based
on collaboration and enthusiasm. In addition, as part of
its efforts to value employees, CBT seeks to communicate
operational changes that affect the workforce in advance

through emails, newsletters and the Intranet.

This measure includes, for example, notifications about
holidays, payments or changes in working hours. Collecti-
ve labor agreements, in turn, specify the provisions for
consultation and negotiation. In 2024, there was no inter-
nship program. However, apprentices from Growing Up
Right Institute and the Escola Familia Agricola de Santa
Cruz do Sul (EFASC) were hired.
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Percentual de empregados permanentes por categoria funcional, discriminados por género, faixa etaria e raca icri27, 4051 @
Percentage of permanent employees by fuinctional category, broken down by gender; age group and race
2021 2022 2023
s L s g S E s %
Pbr género By g;ander _ ~
Homens Men . : © 162 - "8901% - 193 89,77% 220 89,07% 238 87,50% :’
Mulheres' Women : 20 _ 10,99% =92 : 10,23% 27 10,93% 34 12,50%
Outros* Others* ' 0 : 0,00% 0 -0,00% 0 v " 0,00% -0 0,00%
N&o informado Not informed 240 000% 0 ~ 0,00% 0 0,00% -0 0,00%
Por faixa etéria By age group * : . ;
Abaixo dé 30 anos Under 30 years old 34 ‘o 18,68% 34  15,81% SR E 16,60% 51 18,75%
De 30 a 50 anos From 30 to 50 years old ] 111 60,99% 137 : 63,72% 143 ' 57,89% 150 e T
Acima de 50 anos  over 5o years old 37 20,33% 44 20,47% B 25,51% At 26,10%
Por raca Byrace - ; . ol ' : 3 e il Fo I
Amarela Yellow ' 1 0,55% 1y 0a79ss e e T e e T
Bra'nca White 180 98,90% . 213 ' 99,07% 245 99:19% " . | 5270 . . 99,26%
" Indigena Indigenous - 0 0,00% 0 " 0,00% 0 0,00%. ' e T T o ot J 3
Negra Black ' : 1 0,55% 1 047% ~ * 1 040% 4 1 - 037% :
Nao informada  Not provided 0 0,00% 0 ~ 0,00% 0 000% . B, 0,00%
Total 182 100% 215 100% 247 100% 272 100%
: - - | &
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Percentual de empregados temporarios por categoria funcional, discriminados por género, faixa etaria e raca icr 4051 @
Percentage of temporary employees by functional category, broken down by gender, age group and race
2221 2022 2023
Numbes e Numpe v Numbeg & Numpg v

Pbr género By g;ander _ ~

Homens Men : : 43 . "9044% - 357 69,19% 364 68,29% 376 70,41% :’

Mulheres' Women : 50 _ 9,56% 2159 130,81% 169 31,71% 158 29,59%

Outros* Others* ' 0 : 0,00% 0 -0,00% 0 v " 0,00% -0 0,00%

N&o informado Not informed 240 000% 0 ~ 0,00% 0 0,00% -0 0,00%

Por faixa etéria By age group * : . ;

Abaixo dé 30 anos Under 30 years old 196 ' 3748% 165 © 31,98% » 173 32,46% 142 26,59%

De 30 a 50 anos From 30 to 50 years old ] 183 34,99% 190 : 36,82% 173 | 3246% 166 © 31,09% -

Acima de 50 anos  over 5o years old 144 27,53% 161 31,20% Pl 35,08% 1226 42,32%

Por raca Byrace - ; : . ol ' | 3 e il Fo 1

Amarela Yellow : 2 0,38% 3 Lok LR078%5% 5 " D94%, T a0 19%

Bra'nca White 419 80,11% . 407 ] 78,88% 413 VL Loem L and 310 . 80,71%
" Indigena Indigenous 75 0,96% 2 L 0,39% 2 0,38% e SR e o ot J 3

Negra Black ' : 97 18,55% 103 1996% - 115 21,58% 4 ' 99 - 1854% :

Nao informada  Not provided 0 0,00% 0 ~ 0,00% 0 000% . B, 0,00%

Total 523 100% 516 100% 533 100% 534 100%

: - - . &
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Percentual de aprendizes por categoria funcional, discriminados por género, faixa etaria e raca icr 4051 @
Percentage of apprentices by functional category, broken down by gender, age group and race
2021 2022 2023
s L s g S E s %
Pbr género By g;ander _ ~
Homens Men 5 * 55,56% 8 66,67% 8 53,33% 9 52,94%
Mulheres’ Women 4 44,44% 4 13333% 7 46,67% 8 47,06%
Outros* Others* 0 0,00% 0 -0,00% 0 ' 0,00% ) 0,00%
N&o informado Not informed 0 0,00% - 0 0,00% 0 0,00% -0 0,00%
Por faixa etéria By age group * _ . 7 ;
Abaixo de 30 anos: Under 30 years old 9 ' 100,00% 12 - 100,00% » A5 100,00% 07 100,00%
De 30 a 50 anos From 30 to 50 yearsold 0 0,00% 0.k 0,00% 0 0,00% 0 . 0,00%
Acima de 50 anos over 5o years old 0 0,00% 0 0,00% ol 0,00% 10 0,00%
Por raca Byrace - ; : . ol ' | : 3 e il Fo I
Amarela Yellow 0 0,00% B iy 0,009 45 0/posk 0 . 000% T
Branca white 9 100,00% Ctild ~100,00% 15 100,00%: - ¢ 4l 7 +100,00%
" Indigena Indigenous 0 0,00% 0 © 0,00% 0 0,00% ' i e o T T % J &
Negra Black 0 0,00% 0 000% - 0 0,00% 0 - .000% :
Nao informada  Not provided 0 0,00% 0 . 0,00% 0 000% . B, 0,00%
Total 9 100% 12 100% 15 100% 17 100%
: | .
%a ok . i : _ " Relasrio de Sustentabidade 2B24 \120
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Total de colaboradores por categoria funcional, discriminados por género, faixa etaria e raga (sr 4051 @
Total number of employees by functional category, broken down by gender; age group and race
2221 2022 2023
Numbes e Numpe v Numbeg & Numpg v

Por género By gender _ ~

Homens Men : © 640 " 8964 - 558 75,10% 592 74,47% 623 75,70% :’

Mulheres' Women : 74 10,36% - 185 _24,90% 203 25,53% 200 24,30%

Outros* Others* ' 0 : 0,00% 0 -0,00% 0 v " 0,00% -0 0,00%

N&o informado Not informed 240 000% 0 0,00% 0 0,00% -0 0,00%

Por faixa etérié By age group * ) Y

Abaixo dé 30 anos Under 30 years old " 239 " 3347% 21% © 28,40% » 229 28,81% 210 25,52%

De 30 a 50 anos From 30 to 50 years old ] 294 41,18% 327 : 44,01% 316 39,75% 316 © 3840% -

Acima de 50 anos' over 50 years old .181 25,35% 205 27,59% 250 : 31,45% i 297 36,09%

Por raca By race : " § - i

Amarela Yellow : 3 0,42% S i R 0670k 6 “E3 DTS R L

Bra'nca White 608 85,15% . 632 ] 85,06% 671 8440%  ..718 . 87,24%
* Indigena Indigenous - 5 0,70% 2 \0,27% 2 025% 32 Al g gl e e

Negra Black ' : 98 13,73% 104 1400% - 116 14,59% 10047 2. agsghs X

Nao informada  Not provided 0 0,00% 0 0,00% 0 000% . B, 0,00%

Total 705 100% 731 100% 780 100% 823 100%

o
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NUmero de colaboradores por género e tipo de contrato
Number of employees by gender and type of contract

2021

2020

) Permanentes Permanent 134 ' 162 193 _ 220 238
Homens Temporérios - Seasonal eietanenER TS el 350 356 376 i
: Aprendizes Apprentices 3 - 5 9 7 : 8 9 %;
; Permanentes Permanent 24 20 22 27 34 <5
';"',“lhe’es Temporarios  Seasonal R 47 155 53 6 162" 4t 158
omen f i
Aprendizes Apprentices Al _. .4 ! 3 4 7 ! 8
Permanentes  Permanent sl Wemte) ; SR B, - = 3
Outros ; A ; ' ; L
prprTh Tempprartos Seasonal o = 4 B = _ e . -
Aprendizes Apprentices o _ = . = I g ; =
Permanentes - Permanent RS : - = , ~ -

Nao informado Temporarios Seasonal . — gty = = = : =

Not informed ; / i
Aprendizes Apprentices & a - _ ol _ — Ry 3 8
; Permaneh_tes ‘Permanent 158 : 182 215 247 - - 272
; Subtotal ° TempOrarios  Seasonal 301 N st 505 fhaxsig - 534
Aprendizes Apprentices 9 50 12 : 11 g T
Total 468 705 731 780 823 Y
&
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Numero de colaboradores por regiao e tipo de contrato
Number of employees by geographic region and type of contract

2021

2020

Permanentes Permanent 148 . 171 LR U 18 : 204 211

RS Temporarios - seasondl A g i N g 474 486 483

= ' 5 Aprend’[zes_ Apprentices [ 9 9 11 ; 15 14
Pérmanentes Perm;ment ! 10 .- 11 30 ° 1 43 ' 61

SC Temporarios  Seasonal 5w Y _ 41 31 | 32 , 34-
Aprendizes Apprentices A e o y A i - 3

Permanentes Permanent - < ; L , e i S

PR* \ Temporarios  Seasonal S - . - WRpL ) el . 17
Aprendizes Aitentioes e '. S ' d : b o ol 3 A
Permanentes Permanent 158 ' : | 182 . ‘ : 215 ' : .2'47 s '272' S
AN Subtotal Temporarios - Seasonal 301 ey 505 518 534 "z
Aprendizes Apprentices 9 - 9 : 11 ! 'fl? . el
Total 468 705 731 780 823 ;
¥ ! ; : 2
%a Bt - 5 e, £ el . L
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Numero de colaboradores terceirizados por género 2

+ Number of outsourced employees by gender

2020 2021 . 2022 2023

HOmCHD . Sl 4 g4 A i P 18 22
Men ’
Mulheres - 5 : : 6 7 8 11
Women ; v 3 / ;
: Outros . . g 4 ey e 16 i i
Others : : : .
Nao informado g 25 4 ¥ ’ _
Not informed . AR L
Total 18 19 21 26 33
NGmero de colaboradores terceirizados por regiao crizs oy
Number of outsourced employees by region ' ) v e
Abid
2020 2021 2022 . 2023 2024 i 3
4 RS AR ' 18 19 \ 50N - o e e gt
SC - - - - =4 B
Total 18 19 21 26 33 ' o
: ; @
%a gll,‘ai:-j . 5% : 2 g .Relatéri.(.) de Sustentabilidade 224 \ 124
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¢ libardade <indical’

Freedom of association
[GRI 407-1]

Todos os colaboradores sao. cobertos' pelos
. acordos de negociacao coletiva entre as em-

presas assocladas ao SindiTabaco e os sindica- :

tos dos trabalhadores. E quando sdo estabele-
cidos os reajustes de salarios. A CBT respeita e
participa destas negociagdes ativamente. Tam-
bém respeita o direito a liberdade ‘sindical dos
colaboradores permanentes e temporarios.

All employees are-covered by collective bargi]ining
agreements between companies that are members of
SindiTgbaco and employees’ unions. This is when
.szzlary adjustments are established. CBT respects
and actively participates in these negotiations. It
also respects the right to freedom ofaséocia'tion of

permanent and seasondl employees.

Benefits Table

Quadro de Beneficios

Para todos os colaboradores: For all employees:

‘@ Ambulatério Médico na empresa
In-company medical clinic

Reembolso de Medicamentos
Medication reimbursement

® Programa de Participégéo nos
Resultados (PPR) -

Profit Sharing Program

® Auxilio-creche para mulheres
Daycare allowance for children of women employees

® Jornada reduzida na entressafra
Reduced working hours during the off-season

‘w Ajuda de Transferéncia
- Transfer assistance

@ Seguro de vida - sty -
Life insurance 2 ;

w Cartdo de alimentacao
Food card

® Transporte - = :
Transportation

Beneficios exclusivos para colaboradores
permanentes: Exelusive benefits for permanent

employees:

® Assisténcia médica e odontolégica
Medical and dental care

® Previdéncia privada complementar
Supplementary private pension

- @ Empréstimo de Emergéncia

Emergency loan

® Licenca Prémio — Reconhecimento pelo
tempo servico
Leave of Absence — Recognition for length of service
@ Auxilio-educacao — primeira graduacao

compativel com a funcdo
Education allowance - first degree compatible with the position

. ® Auxilio-lingua estrangeira

Foreign language allowance

. -

Beneficios adicionais para colaboradores

temporérios: Additional benefits for seasonal employees:

® Adicionais no Cartdo Alimentacao;
Additional benefits on the Food Card |

Prémio de assiduidade (safra)
- Attendance bonus (crop season)
P

‘Prémio por jornada adicional (safra) -
. Additional working hours bonus (crop season)

@ Adicionais ao PPR; .
Additional benefits on the Profit Sharing Program

Bonus poy indicacao.no PPR
Referral bonus*on the Profit Sharing Program
Bonus por retorno a safra no PPR

' Return to harvest bonus on the Profit Sharing Program

'3
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Capacitacoes oferecidas
‘ Training offered

N

Environmental

Ambiental

Curso sobre a Norma

Treinamento da
Regulamentadora n° 35

"Comiss&o Interna de _ e -
Prevencao de Acidentes : e ) : e % A i . (NR-35) — Trabalho em altura
e Assédio (CIPA) ; o : . - o~k Course on Regulatory Standard ;
, Internal Accident and i s ; . fi '.‘ oy No. 35 (NR-35) - working at height
Harassment Prevention s ® fi ¥ ol e
Committee (CIPA) Training o : b A ’
; . o .
' \i’
‘I ¥
Atualizacdo para - Curso de Direcéo
Técnico de Seguranga Defensiva
Security Technician _ Defensive Driving’
Refreshment Treinamento para Treinamento' e Treinamento e Course
. .Operador de Reciclagem para Reciclagem da Brigada AR : : T
: : Plataforma Aérea Operador de : de’Emergéncia®- + i o & . - N
- Overhead Platform Operator Empilhadelra Emergency Brigade Training i . 3
Training Forklift Operator, Training and Refreshment .

and Refreshment

g:—::j - . i : " “Relatdrio de Sustentabilidade 2B 24 : 1126
Tabacos f Sustainability Report-2024 4 2 -



Numero médio de horas de treinamento de funcionarios por género* (e sy

Average number of hours of employees training by gender*

2020 2021 ; 2022 2023

Totalde horas  Médiade horas ~ Totalde horas  Médiade horas ~ Totalde horas  Médiade horas  Totalde horas  Médiade horas  Totalde horas  Média de horas
Total hours Average hours Total hours Average hours Total hours Average hours Total hours Average hours Total hours Average hours
Loy L0460 326 (v 11028 2,90 4489 3,77 NS S b 9522 4,32
V"ﬂ“lheres 85 L3S o b 2,65 412 2,02 396 1,84 1.798 2,84
omen ; '
Outros 1) i iy , i i i = ) R
Others #

Nao informado
Not informed

- Total 545 3,24 1179 2,87 4910 3,62 2.206 1,80 11.320 4,08

*género conforme especificado pelo colaborador.  *gender as specified by employee

Ndmero médio de horas de treinamento de funaonartos por categorta funcwnal [GRI 404-1]
Average number of hours of employees training by functional category /

2020 2021 . . 2022 5 2 2023
Totalde horas  Médiade horas ~ Totalde horas ~ Médiade horas ~ Totalde horas ~ Médiade horas ~ Totalde horas  Médiade horas  Totalde horas  Média de horas
Total hours Average hours Total hours Average hours Total hours Average hours Total hours Average hours Total hours Average hours
Diretoria : : S : ' ' Eagh
Boardof Dircotons 15 3,24 3,2 2,87 | 3,6 w362 . 55 : 1,80 8,0 4,08
Gere;nCLa 15 3,24 32 2,87 25,2 3,62 . 13,7 1,80 - 2591 4,08
Management X : >
Suknasio 13,9 3,24 30,6 2,87 1385 3,62 60,2 1,80 957" - 408
upervision r ! P i
Delalg coopiauigient Diisza 0wl T e 11419 2,87 4.742,7 3,62 2.126,6 1,80 111925 4,08
Total 545 3,24 1179 2,87 4910 3,62 2.206 1,80 11.320 4,08
%a gll"ai:ii i i : 2 . .Relatéri; de Sustentabilidade 224
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Avaliagéo' e participagﬁo nos lucros

Assessment and profit sharing

AniJa_Lmente, a CBT faz a avaliagdo de desempe-/

nho dos colaboradores permanentes e tempora-

rios. O perfil de competéncia, objetivos financei-

ros, metas coletivas e participacdo nos treina-
mentos sao levados em conta durante a avaliagao

"do quadro de colaboradores permanentes. Ja

entre os' temporarios ‘ sdo " avaliados critérios
como retorno da safra, absenteismo e desempe-
nho de modo geral.

Na avaliacdo, sdo considerados, ainda, os treina-
mentos concluidos. Cada gestor é responsavel

por avaliar sua equipe. A avaliacdo esta relacio- « .

nada ao (ndice do Plano de Participacdo dos Re-
sultados (PPR), beneficio com indicadores estipu-
lados em regulamento e extensivo aos colabora-
dores temporarios. Uma média final calculada
indicara o valor a receber A avaliacdo anual e le—
vada em conta nas promocdes.

Every year, CBT assesses the performance of its
permanent and seasonal employees. The skill profi-
le, financial goals, collective goals and participa-
tion in training are considering during the assess-
ment of permanent employees. Among seasonal
employees, ‘criteria such as crop season return, ab-
senteeism and overall performance are assessed.

‘The assessment also -Iconsi'dering completed, trai-

ning. Each manager'is responsible for. assessing

their team.' The evaluatioh is related to the Profit

. Sharing Plan index, a benefit with indicators esta-

blished in regulations and extended to seasonal

employees. A final 'a\llerage calculated will indicate

the amount to be received. The annual assessment

is éonsidering/in promotions.
i 2

) - 5 i g
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Desempenho e

Desenvolvimento

de'Carreird: s

Performance and Career Development

Colaboradores que receberam avaliacao regular de desempenho e
desenvolvimento de carreira por género
Employees who received reqular performance assessment and career development by gender

222 ' 2022 2223

. ‘Homens 635 (90%) 550 (75%) - 584 (75%) 614

Men

(76%)

Mulheres G oo (10%) 181 (25%) 196 (25%) 192

Women

(24%)

Qutros
Others

Nao informado & : ; i i vl
Not informed s

(100%)

Total 705 (100%) 731 (100%) 780 (100%) 806

*género conforme especificado pelo colaborador

*gender as specified by the employee

Colaboradores que receberam avaliacdo regular de desempenho e desenvolvimento

de carreira por categoria ocupacional

i
Employees who recerved regular performance assessment'and career development by occupationgl category

Permanentes
Permanent

2021

.. 182 (26%)

2022

215 (29%)

2023

247 (32%)

7272 . (34%)

Temporarios
Seasonal

523  (74%)

516 (71%)

e ad (68%)

534 ' (66%)

Aprendizes
Apprentices

Total

705 (100%)

731 (100%)

780 (100%)

806 (100%)
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Todos iguais
All are equal

A politica de desenvolvimento humano da CBT
tem tomo premissa garantir a diversidade, inclu-
sdo e acélhimento no ambiente de trabalho, com
tratamento equanime de todos. A empresa ofe-
fece igualdade de oportunidades para os candi-
datos sem distingdes baseadas em discriminacao,
p,reconéeito ou intolerancia em fun¢do de géne-
ro, raca, religido, idade’ou orientacdo sekual.

A politica de Recursos Humanos, por sua vez,
determina que a empresa assegure os.direitog
humanos & trabalhistas de todos os colaborado-
res, sem distin¢éo, e reforce pré_ticés antidiscrimi-
nacdo. Ndo ha comité dedicado a promégéo da
divers'td::ade, equidade e inclusdo (DE&I) e nem
controles eépeciﬂcos da 4rea. H4 acompanha-

CBT’s human development policy is based on the
premise of ensuring diversity, inclusion and accep-
tance in the workplace, with equal treatment for all.
Tl;e company offers equal opportunities to candida-
tes with(-)ut distinctions based on dis-criminafion,
prejudice or intolerance due to gender, race, reli-
gion, age or sexual orientation.

Y

‘The Human Resources policy prO\;ides'that the com-

. pany ensures the human and labor rights of all em-

ployees without distilnctioln and reinforces antidis-
crimination practices. \‘Thére is no .committee
dedicated to promoting diversity, equity, and inclu-
sion (DE&I) or specific controls in the area. Howe-
ver, the persqn with disability staff is monitored as

requir'ed bs} law. : | :

=3

e
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mento, no entanto, do quadro de PCD conforme .
exigéncia legal. -
*
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Mais
contratacoes

More hiring

Assim como em 2023, a CBT contratou novos colaboradores

efetivos e temporarios em 2024. O Rio Grande do Sul liderou

as contratagdes de colaboradores temporarios para a safra
enquanto Santa Catarina liderou na contratacao de colabora-
dores permanentes. A maioria dos temporarios contratados
em 2024 possui mais de 50 anos. No total, 511 temporarios
foram admitidos no ano.

NUmero total ‘e taxa de novas contratagoes por género*

Total number and rate of new Hires by gender*

As in 2023, CBT hired new permanent employees and seasonal
employees in 2024. Rio Grande do Sul led the hiring of seasonal
employees for the crop season, while Santa Catarina led the hi-
ring of permanent employees. Most of the seasonal employees
hired in 2024 are over 50 years old. In total, 511 seasonal em-

ployees were hired this year.

Permanentes  Temporarios Soma Permanentes  Temporarios Soma Permanentes  Temporarios Soma Permanentes Temporarios Soma Permanentes  Temporarios Soma

‘ Permanent Seasonal Total Permanent Seasonal Total Permanent Seasonal Total Permanent Seasonal Total Permanent Seasonal Total
Contratacdes no periodo 10 310 320 26 516 542 39 398 437 39 508 547 33 511 544
Hiring in the period :
Homens Men I 7 263 : 270 25 469 494 35 264 299 _ B 350 1383 25 359 384
Mulheres Women : 3 . 47 50 1 47 .48 : 4 134 138 6 158 164 8 152 160
;?r’i‘; i‘fem“t"at"“@es 218%  6754% 6972%  375%  7446% 7821%  542%  5528% 60,69% 510%  6641% 7150% . 4,09%  6340%  67,49% :
Homens Men 1,53% 57,30%  58,82% 3,61% 67,68% 71,28% 4,86% 36,67% 41,53% 4,31% 45,75% * 50,07% 3,10% 44,54%  47,64% |
Mulheres Women .0,65% 10,24% 10,89% 0,14% 6,78% 6,93% 0,56% 1861%  1917% 0,78% 20,65% © 21,44% ° 0,99% 18I,86.% - 19,85% RS
Total colaboradores
(exceto aprendizes) 459 693 720 765 806

Total employees (except apprentices)

*Género conforme especificado pelo colaborador

China *Gender as specified by the employees

Brasil

Percentuais em relagdo ao total de colaboradores do periodo

Percentages regarding the total number of employees during the petiod
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Numero total e taxa de novas contratacdes de colaboradores discriminados por reglao [GRI 401-1]

Total number and rate of new employee hires, broken down by region

ntal

2020 2021 2022 2023 2024 f :
; " Permanentes Temporarios Soma Permanentes Temporarios Soma Permanentes Temporarios Soma Permanentes Temporarios Soma Permanentes Temporarios Soma &
' Permanent Seasonal Total Permanent Seasonal Total Permanent Seasonal Total Permanent Seasonal Total Permanent Seasonal Total -
Contratacoes no periodo 10 310 320 26 516 542 39 398 437 39 508 547 33 511 544
Hiring in the period s _
RS 7 303 310 24 476 500 20 386 406 24 480 504 15 469 484
SEis S 3 7 10 2 40 42 19 12 " 31 15 28 43 18 25 43
PR = s = E = = - & = = & - 0 Al 17
;?r’if; ifec°“trata‘5°es : 218% . 6754% 6972%  375%  7446% 7821%  542%  5528% 6069% , 510% = 6641% 7150%  409%  6340% 67,49%
RS 1,53% 66,01% . 67,54% 3,46% 68,69% 72,15% 2,78% 53,61% 56,39%; 3,14% 62,75% 65,88:% 1,86% . .58719% 60,05%
S@ 0,65% i,53% 2,18% 0,29% 5,I77% 6,06% 2,64% 1,67% 4,31% .1’%% 3,66% 5,62% 2,23% 3,10%  533% o
PR ! ! : L ; ! : . : : . : 000%  211%  211% :
Total colaboradores
(exceto aprend'[zes) 459 693 720 765 806 O'C
Total employees (except apprentices)
Pefcentuais em relagéo' ao total de colaboradores do periodo 7
Percentages regarding the total number of employees during the period i
®
% gll"ai.:ii . : 2 > .Relatéri; de Sustentabilidade 224 A 132
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Numero total e taxa de novas contratac6es de colaboradores, dtscrtmtnados por faixa etaria (01

Total number-and rate of new employee hires, broken down by age group

2020

Permanentes  Temporarios Soma Permanentes  Temporarios Soma Permanentes  Temporarios Soma Permanentes Temporarios Soma Permanentes Temporarios Soma s
Permanent Seasonal Total Permanent Seasonal Total Permanent Seasonal Total Permanent Seasonal Total Permanent Seasonal Total ‘J‘ $
Contratacdes no Pe"°d° 10 310 320 26 516° 542 39 398 437 39 508 547 33 511 544 2
Hiring in the period ; '
Abaixo de 30 anos 4 111 115 9 191 200 9 125 134 15 158 173 13 128 141
Under 30 years old B : Z =5t
De 30 a 50 anos 5 120 125 11 181 192 21 156 177 14 169 183 12 162 174
From30 to 50 years old . e f .
Acima de 50 anos - 1 79 80 6 144 150 9 117 126 10 181 191 8 221 Y4 " 209
.over 50 years old ; : : . .
E‘r’fg gfem“trata@es 218% = 6754% 6972%  375%  7446% 7821%  542%  5528% 60,69% ‘ 510% = 6641% 7150% = 409%  6340% 67,49%
Abaixo de 30 anos 087%  2418% 2505%  130%  27,56% 2886% 125%  17,36% 1861%  196%  20,65% 2261% 161% = 1588%  17,49% T
Under 30 years old ; ‘ . ; e : !
De 30 a 50 anos 1,09%  2614% -2723%  159%  26,12% 27,71% -292% = 21,67% 24,58%' 183%  22,09% 23,92% 149%  20,10%  21,59% g
From 30 to 50 years old | : L | . -
f;it?oayifsicl) danos "022%  17.21% 1743%  087%  20,78% 21,65%  125%  1625% 17,50%  131% = 23:66% . 2497% - 099%  27.42% = 2841% o'C
_ . : _
Total colaboradores
(exceto aprendizes) 459 693 720 765 806
Total employees (except apprentices)
Percentuais em relagdo ao total de colaboradores do periodo
Percentages regarding the total number of employees during the period . . i : @
gll"ai.:ii . : 2 > .Relatéri; de Sustentabilidade 224 A 133
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Numero total e taxa de rotatividade de colaboradores (e«

Total number and turnover rate of employees

2021

Permanentes  Temporarios Soma Permanentes Temporarios Soma Permanentes  Temporarios Soma Permanentes Temporarios Soma Permanentes  Temporarios Soma
Permanent Seasonal Total Permanent Seasonal Total Permanent Seasonal Total Permanent Seasonal Total Permanent Seasonal Total
AdmissGes no periodo 10 0845820 28 e 516 542 39 398 437 39 508 547 33 511 544
Admissions in the period . ¢ -
Demisses no periodo 3 279 282 . -6l 368 374 7 454 ' 461 8 477 485 14 461 © 475
- Dismissals during the period ’ ) : :
Total de colaboradores : : )
(exceto aprendizes) 158 301 459 182 511 693 215 .505 720 - 247 518 765 272 . 534 806
Total of employees / : i
(except apprentices)
}'fr’:i‘vg‘i,a’t‘e’tat“"dade 142%  6416% 6558% 231%  6378% 6609%  319%  5917%  6236%  307%  6438% '6745%  292%  6030%  6321%
S

Taxa de rotatividade: (("imero de admissées + nimero de demissoes)/2) / (nimero total de colaboradores x 100)

Turnover = (number of employees hired + niumber of employees who left the company /2) / total number of employees x 100
5 i

China
Brasil
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A

Taxa de rotatividade por género* cr 0.1

Turnover rate.by gender*

2020 G - 2021 2022 7 : 2023
; Permanentes  Temporarios Soma Permanentes  Temporarios Soma Permanentes  Temporarios Soma Permanentes Temporarios Soma Permanentes  Temporarios Soma #
Permanent Seasonal Total Permanent Seasonal Total Permanent Seasonal Total Permanent Seasonal Total Permanent Seasonal Total
Desligamentos no periodo 3 279157 {5982 6 368 330 454 461 8 477 485 14 261 475
Dismissals in the period i : ; y g
Homens Men : 2 D3BTUCERIZEY! s 312 316 6 v Bnalin e G 30 7 321 328 10 316 ‘326
Mulheres  Women e 1 44 . 45 2 56 58 il 138 A0 iG] 156 157 4 145 149
Ifr’:i‘vgfa’tgtat“"dade 142%  6416% 6558%  231%  6378% 6609%  319%  5917% 6236%  307%  6438% 6745%  292% ~ 6030%  6321% TIIx
Homens Men 0,98% 54,25%  55,23% 2,09% 56,35% ' " 58,44% 2,85% 40,28% 4313%  2,61% 43,86% +4647% © 217% 4187%  44,04%
Mulheres Women 0,44% 991%  10,35% 0,22% 7,43% 7,65% 0,35% 18,89%  19,24% 046% - 20,52% 20,98% 0/74% 18,42% - 1917%
*Género conforme especificado pelo colaborador Taxa de rotatividade: (nimero de admissées +:nimero de demissées)/2) / (nimero total de colabofad(gres x100) . e i

*Gender as specified by the employees Turnover = (number of employees hired + nimber of employees who left the company /2) / total number of 'employees x 100

gll‘lal:ii : iy . Relatorio de Sustentabilidade 2024 ‘135
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Numero total e taxa de rotatividade de empregados, discriminados por regiao (cri o1

Total number and employee turnover rate, broken down by region

@

ental

2020 2021 2022 2023 2024 z
; " Permanentes Temporarios Soma Permanentes Temporarios Soma Permanentes Temporarios Soma Permanentes Temporarios Soma Permanentes Temporarios Soma 5 C
' Permanent Seasonal Total Permanent Seasonal Total Permanent Seasonal Total Permanent Seasonal Total Permanent Seasonal Total <
Desligamentos no periodo 3 279 282 6 368 374 7 454 461 8 477 485 14 461 475
Dismissals in the period. : r - CaATY
RS 5 24 277 279 6 A 65 R o S 5 442 447 7 463 470 10 447 457
SC 1 2 3 (U 3 3 2 12 14 1 14 15 4 14 ‘18
PR s : : : : : 4 ; : 4 - g ; 2 X
AN ; : h ; i 3

'Trfr’:gvgfa’tgtat“"dade 142%  6416%  6558%  231%  6378% 6609% = 319%  5917% ' 6236%  307%  6438% 6745% 292% - 60;30%  6321%
RS 0,98% 63,18% 64,16% 2,16% 60,68% 62,84%. _ 1,74% 57,50% 5924%  203% - 6163% 6366% ' 1,55% 56,82% 58,37%
SEAL AR ; . 044% 0,98% '1,42% 0,14% 3,10% 3,25% 1,46% 1,67% 3,13% 1,05% 2,75% : 3,79% 1,36% 2,42% 3,78%+
PR i 5 b 2 4 5 E A : ) 4 £ 0,0%. 11% 1,1%

China
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Taxa de rotatividade: (nGmero de admissées + nimero de demissoes)/2) / (nimero total de colaboradores x 100)

Turnover = (number of employees hired + nimber of employees who left the company /2) / total number 0fernployées x 100
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Numero total e taxa de rotatividade de empregados, dlscrtmmados por faixa etaria a1,

Total number-and employee tumover rate, broken down by age group

2020

over 50 years old

Permanentes  Temporarios Soma Permanentes  Temporarios Soma Permanentes  Temporarios Soma Permanentes Temporarios Soma Permanentes Temporarios Soma
Permanent Seasonal Total Permanent Seasonal Total Permanent Seasonal Total Permanent Seasonal Total Permanent Seasonal Total
Desligamentos no periodo 303 279 282 6 368 374 7 454 461 8 477 485 14 461 475
Dismissals in the period : : L ;
Abaixo de 30 anos. 1 94 95 0 147 147 2 129 131 1 " 140 141 S AR 110
Under 30 years old 3 i
De 30 a 50 anos IS 111 112 2 129 131 3 178 ‘181 4 169 173 6 142 148
From 30 to 50 years old, ;
“Acima de 50 anos 1 74 75 4 92 9% 2 147 149 g 168 171 3 214 217
over 50 years old : k .
Ifr’,fi‘vf',‘ia’t?ta“‘“dade 142%  6416%  6558% 231%  6378% 6609% = 3,19%  5917% :6236% 307%  64,38% 6745%  292% .6030% 6321%
Abaixo de 30 anos 054%  2233% 22,88%  065%  2439% 2504%  076%  17,64% 1840%. 1,05% - 1948% . 2052%  112%  1445%  1557%
Under 30 years old : :
De 30 a0 anos "0,65%  2516% 2582%  094%  2237% 2330% 167%  2319% 2486%  118% - 2209% . 2327% - 112%  1886% 19,98%
From 30 to 50 years old o ; iy
Acima de 50 anos 022%  1667% 1688% 072% = 1703% 1775% 076%  1833% 1910%  085%  2281% 23,66%  068%  2699%  27,67%

China
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D

Taxa de rotatl\/ldade: ((nimero de admissdes + nimero de demissdes)/2) / (nimero total de colaboradores x 100)

Turnover = (number of employees hired + number of employees who left the company /2) / total number of employees x 100

3
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Direito garantido
Guaranteed right

A CBT respeita a legislacéo traba
parental aos colaboradores de a

mos cinco an

naram ao
2024, 12

lab

0s, 100% daqueles @

de a lice!

Nos
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Maternity/paternity leave - Permanent employees (monthly employees)

Total de colaboradores que tiveram‘direito a tirar licenca maternidade/ paternidade
Total number of employees who were entitled to take maternity/paternity leave -

A

Licenca mate'rnidade/pa'ternidade - Colaboradores permanentes (mensalistas) B

Homem Mulher Outros*
Man

Homem Mulher Outros*
Woman

Man

Homem Mulher Outros*

Man

Woman

Others

Homem Mulher Outros*
Woman  Others

Man

Homem Mulher
Woman

Man

100% -

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100% 100%

100%

100%

Total de colaboradores que tiraram a licenga parental no anq vigente
Total number of permanent employees who took parental leave in the current year

15

10

Total de colaboradores que tiraram a licenca parental no ano vigente, e que cuja licenca
termina também no ano vigente

Total number of employees who took parental leave in the current year, and whose leave
also ends in the current year

15.

10

Total de colaboradores que tiraram a licenca parental no ano anterLor e quecuja licenca
termina no ano vigente

Total number of employees who took parental Ieave in the previous year, and whose leave

ends in the current year

Total de colaboradores com expectativa de retorno no ano vigente
Total number of permanent employees expected to return in the current year

15

10

Total de colaboradores que retornaram ao trabalho apds o término da licenca parental
Total number of employees who returned to'work after the end of parental leave

15

10 .

Taxa de retorno dos colaboradores
Return rate of employees

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100% -

100%

100%

Total de colaboradores que retornaram ao trabalho no ano anteriore permaneceram
colaboradores'doze meses apos seu retorno ao trabalho

Total number of employees who returned to work in the previous year and remained employed
twelve months after returning to work +

15

10

Total de colaboradores que retoernaram no ano anterior
Total number of employees who returned in the previous year

.

15

10 .

Taxa de retencao dos colaboradores
Employee retention rate

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100% -

100%

100%

*Género conforme especificado pelos préprios colaboradores.

*Gender as specified by the employees themselves.
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Licenca maternidade/paternidade - Colaboradores temporartos (safristas) erisois

Maternity/paternity leave - Temporary employees ( seasonal workers)

2020 2021

Homem Mulher Outros* Homem Mulher Outros* Homem Mulher Outros®* Homem Mulher Outros* Homem Mulher Outros*
Man  Woman  Others Man  Woman Others Man  Woman Others Man  Woman Others Man  Woman Others

Total de colaboradores que tiveram direito a tirar licenca maternidade/ paternidade
Total number of employees who were entitled to take maternity/paternity leave

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Total de colaboradores que tiraram a licenca parental no ano vigente ; :
Total number of permanent employees who took parental leave in the current year - . /

S
E

Ambiental

Total de colaboradores que tiraram a licenca parental no ano vigente, € que cuja licenca
termina também no ano vigente : : 3
Total number of employees who took parental leave in the current year; and whose leave

also ends in the current year : i g .
Total de colaboradores que tiraram a licenga parental N0 ano anterior, e que cuja chen(;a' _
termina no ano vigente : : ; : Y
Total number of employees who took paréntal leave in the previous year, and whose leave ; ! : AT

ends in the.current year

Total de colaboradores com expectativa de retorno no ano vigente
Total number of permanent employees expected to return in the current year

Total de colaboradores que retornaram ao trabalho apos o término da licenca parental - 3
Total number of employees who returned to work after the end of parental leave 1 - /

Taxa de retorno dos colaboradores

Return rate of employees

Total de colaboradores que retornaram ao trabalho no ano anterior e permaneceram
colaboradores doze meses apds seu retorno ao trabalho**

Total number 6f employees who returned to work in the previous year and remained employed
twelve months after returning to work** *

Total de colaboradores que retornaram no ano anterior : : bty
Total number of employees who returned in the previous year ; .

100% - = 100% - = 100% 33% = 100% 22% = 100%

Taxa de retencao dos colaboradores
Employee retention rate

*Geénero conforme especificado pelos proprios colaboradores. *Gender as specified by the employees themselves. ' : % 5
** Os colaboradores temporarios (safristas) possuem contratos inferiores **Temporary employees (seasonal employees) have contracts of less : i -
a 12 meses, por isso ndo chegam a retornar durante o prazo do contrato. than 12 months, so they do not return during the term of the contract. : i ! @

gt‘al:.j - 5 iy > Relatono de Sustentabilidade 2224 g A 140
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Saude e
seguranca
operacio

Operational health a

[GRI 403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6,




Numeros

da saude e
seguranca
em 2024

.Health and safety
figures in 2024

‘acidentes graves

ou doencas
ocupacionais

serious accidents or
occupational diseases

A

(o)
00
090

QI
1.395

participantes ao

longo de 5 dias da
SIPAT

1,395 participants over 5
days of the SIPAT

1ental

Ambiental

treinamentos
realizados pelo
Servicos Especializados
em Seguranca e
Medicina do Trabalho =
(SESMT) a5
training sessions carried out ; S

by the Specialized Services
in Occupational Safety and
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_trole conforme o cenario de risco..

N

Na CBT, a salde e seguranca operacional é vator fundamental.

A empresa adota medidas administrativas, coletivas e individu-

ais, como o fornecimento de EPI para colaboradores perma-
nentes e temporarios. A CBT possui um sistema de gestéo de
salide e seguranga baseado na NR-01 que, embora sem certi-

' ficacdo, contempla todas as responsabilidades da empresa e

colaboradores definidos na-normativa. -

Este sistema estd harmonizado com os pardmetros da 1SO
45001 e envolve 100% dos colaboradores e prestadores de
servigos. A empresa também conta com uma politica imple-
mentada pelo SESMT. Suas normas estabelecem requisitoé que

devem ser atendidos ratineiramente e define medidas de con-

O SESMT, composto por colaboradares treinados, monitora os
principais indicadores de satide e seguranca, entre outras fun-
coes. A CBT também executa planos focados em melhorias dos
processos onde sao identificados perigos e riscos, 'aprimoran—
do, continuamente, a gestao da area. Além disto, na integracdo
de novos colaboradores, por exempldl, sao abordados os
principais topicos relativos as obrigacdes, deveres e direitos do
pessoal, prevencao de acidentes e cuidados com a satde.

At CBT, operational health and safety is a fundamental value.
The company adopts administrative, collective and individual
measures, such as providing PPE for permanent employees and
seasonal employees. CBT has a health and safety management
system based on NR-OI which, although not certified, covers all
the responsibilities of the company and employees defined in the

regulation.

This systemis harmonized with the ISO 45001 parameters and.

involves 100% of ‘employees and service providers. The company
also has a policy implemented by the SESMT. Its standards esta-
blish réquirements that must be met routinely and define control

measures according to the risk scenario.

i
f

‘The SESMT, made up of trainedlemployees, monitors the main
health and safety indicators, afnong other duties. CBT also exe-
autes plans focused on improving plrocesses where hazards and
r.isks are identified, Icontihﬁously improving the management of
the area. In ézddit'ioﬁ, during the onboarding of new employees,
for example, the m-a);'n‘ theme§ related to obljgation_sl, dutieé and
rights of staff, accident prevention and . health care are

addressed. * i G _ i s

2 Relatorio de Sustentabilidade 2024
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Ainda na integracdo, os colaboradores sao esclarecidos

que deverdo interromper suas atividades quando cons-

tatarem situacdo que envolva risco grave ou iminente

informando imediatamente ao seu superior. Em’ casos

de incidentes e acidentes, a CBT investiga as causas

adotando pfocedim‘entos como rotina de analise, co-
" municagao e o devido registro da ocorréncia.

Gestores, SESMT, C-om'lsséotlnterma de Prevencdo de
Aci_dentes e-de Assédio (CIPA) e os envolvidos no fato
participam da investigacdo. Em seguida, agoes correti-
vas sdao tomadas para! evitar reincidéncias. Todos os
colaboradores passam por treinamentos em seguranca
de acordo com suas atribuicoes e 0 Uso obrigatério de
EPI é sempre monitorado. !

Na CBT, existem procedimentos para controle, aq_ulsi— :

' cao, registro de fornecimento, revisdo e devolucdo dos
EPI em conformidade com a NR-06, do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), que complementa a Conso-
lidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

Also during the onboarding process, employees are infor-

~ med that they must stop their activities when they notice a *

situation involving serious or imminent risk and immedia-

_tely inform their superior. In cases of incidents and acci-

dents, CBT investigates the causes, adopting procedures

.such as routine analysis, reporting and proper recording of

the occurrence.

Managers, the SESMT; the Internal Accident and Harﬁss—

.ment Prevention Corﬁmitté_e (CIPA) and those involved in

the incident participate in-the investigation. Corrective

actions are then taken to prevent recurrences. All employe-

es undergo safety-training according to their duties and the '

mandatory use of PPE is always monitored.

At CBT, there are procedures. for controlling, acquiring,
registering the supply. of, reviewiﬁg and returning PPE in
accordance with Ministry of Labor and Employment (MTE)
NR-06, which complements. the Consolidation of Labor
Laws (CLT).

China
a Brasil
Tabacos

Relatério de Sustentabilidade 2@ 24

Sustainability Report 2024

Ambiental
Environmental

i

dN
.gg
oQ
a R

E)-

Governanga
Governance




China
Brasil
Tabacos

Novos investimentos
New investments

Em 2024, em busca de garan_tir o bem-estar dosf

colaboradores, a CBT deu continuidade a instala-
cdo de um sistema, do tipo talha, em todas as
pbr.tas da descarga de tabaco. A intencdo € evitar
o transporte bracal do produto e, assim; prevenir
lesdes e acidentes, "além de propdrcionar um
ambiente mais ergoné;nlco.. No periodo, tam-
bém foi instalado um novo sistema de exaustores
na area do Repasse.

Houve, ainda em 2024, §ubstltui§éq das escadas
de acesso as carrocerias dos caminhdes por pla-

taformas para eliminar o risco de queda na des- -

carga. Além disto, o setor de descarga de tabaco
cru fot ampliado, visando mitigar a exposicdo dos
colaboradores as intempéries climéaticas ao des-
carregar os caminhdes que chegam carregados
das.lavouras.

In 2.024, in order to ensure the well-being of its em-
ployees, CBT continued to install a hoist-type sys-
tem on.all_tobacco unl(;ading doors. The intention is
to avoid manual transportation of the. product and
thus prevent injuries and accidents, in addition to
providing a more ergonomic environment. During
this period, a new exhaust system was also installed

in the Pre-checking area.

In 2024, access ladders to truck bodies were repla-

ced with platforms to ellmmate the risk offallmg

" when unloadmg In addition, the green ‘tobacco un-

loading area was expanded aiming to mitigate the
exposure of employees to adverse weather condi-

tions when unloadmg trucks arrlvmg loaded, from
theﬁelds. < '
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cldente zero

0 accident
r

a da empresa é acidente zero. As
as estdo sendo cumpridas parcialmen-
te, pois no decorrer da safra acontecem al-
uns incidentes sem gravidade. Desde sua
ndacdo, a CBT ndo registra nenhum aci-
grave ou Obito resultante de doenca
cional. Em 2024, também nao houve
er acidente com consequéncia gra-
ncas do trabalho ou enfermidades
lonais.

ro de acidentes de comunicacao
Oria registrados em 2024 foi dois.
rincipais acidentes registrados foram
ificados como “tipicos”, aqueles tam-

sem gravidade.

The company’s goal is zero accident. The go-
als are being partially met, as some minor
incidents occur during the crop season. Since
its founding, CBT has not recorded any severe
accident or death resulting from occupatio-
nal diseases. In 2024, there were also no acci-
dents with severe consequences or occupatio-

nal diseases or illnesses.

The number of accidents subject to manda-
tory reporting recorded in 2024 was two. The
main accidents recorded were classified as

typical’; being also non-severe.
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Doencas ocupacionais (todos os colaboradores) icsias 10

Occupational diseases (all employees)

2020 2021 2022 2023

Obitos resultantes de doencas ocupacionais S
: : 4 : 0 0 0 0 0
Deaths resulting from occupational diseases :
W+ ) Acdentes com consequeéncia grave 0 0 0 0 0 {
Accidents with'severe consequences : :
Principais tipos de doencgas R < o 213 5

. Main types of diseases

Doencas ocupacionais (terceirizados) iemaos

Occupational diseases (. outsourced)

2020 2021 2022 2023
Obitos resultantes de doencas ocupacionais : : g i ; : s
: . . 0 : 0 0 - Ok 0
Deaths resulting from occupational diseases :
Acidentes com consequéncia grave - i ' - .
: ¢ . ; j 0 0 0 0 Fiy & 0 ;
N5 Accidents with serious consequences \ s i _. S
Principais tipos de doencas S e, S0 s Ry 7
Main types of diseases i :
: : ©
gll,‘ai:-j . 54 - .Relatéri.(.) de Sustentabilidade 224 A 147
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Acidentes de trabalho (todos os colaboradores) (crizos-

Work accidents (all employees)

2020 2021 2022 2023

Obitos resultantes de acidentes de trabalho 0 . 0 0 0 0
Deaths resulting from work accidents _

Acidentes de trabalho com consequéncia grave (exceto 6bitos) 0 0 0 0 0
Work accidents with serious consequences (except deaths) 2

Acidentes de trabalho de comunicacdo obrtgatorta 3 4 > > >
Work accidents requiring mandatory reporting

Os principais tipos de acidentes de trabalho - Alg s - _
P el A ( Tipico Tipico Tipico Tipico Tipico
Numero de horas trabalhadas 608.550 745312 903.145 968.599 1.059.385
Number of hours worked . -
ACtdentes de tra balho (te rcelrlzados) [GRI 403-9]

Otcupational acctdents (outsourced) ) ’

2020 2021 2022 2023

Obitos resultantes de acidentes de trabalho 0 0 0 0 0
Deaths resulting from work accidents y . g
Acidentes de trabalho com éonsequén‘cia grave (exceto obitos) .0 "0 0 0 0
Work accidents with severe consequences (except death)

Acidentes de trabalho de comunicacdo obrigatoria 0 0 0 .0 0
Work accidents requiring mandatory reporting \

Os principais tipos de acidentes de trabalho :

The main types of work accidents n/al 4 tifa n/a. n/a
Numero de horas trabalhadas 52337 50040 49.955 52739
Number of hours worked 3 ] : ] ;

51228
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Principais Politicas de Saude e Seguranca Ocupacional:
Main Occupational Health and Safety Policies:

Servicos médicos

Medical services

Todos os colaboradores tém ‘acesso ao
. ambulatério da CBT onde ocorre o atendi-
mento clinico por médico e pessoal treina-

do ou 0 encaminhamento para atendimen-

to especializado, quando “necessario. O
departamento médico trabalha de acordo

com as normativas brasileiras e conscienti- |

za as equipes sobre cuidados essenciais
para evitar acidentes e doengas.

Apenas o pessoal da enfermagem e os
médicos tém acesso aos dados de saude
- dos colaboradores, arquivados em sigilo. A
empresa possul pessoal. preparado para
atender emergéncias. A CBT possui, ainda,
um carro disponivel para o ambulatério.

All 'employees have access to CBT-outpatient

clinic, where they receive clinical care from a

-doctor and trained 'staff or are referred to

specialized care when nécessary. The medi-
cal department works in_.accofdanc-e with
Brazilian fegulations and educates teams
about essential care to prevent accidents

and illnesses .

Only nursing staff and doctors have access

to employees’ health data, which is kept con-

fidential. The company has personnel trai--

ned to respond to emergencies. CBT also has

a car available for outpatient clinic.

y

Y
@)
v

Plano de Prevencao de Risco de Acidente
com Material Perfurocortante (PPRAMP)

Sharp Material Accident Risk
Prevention Plan

Programa de Conservacao
Auditiva (PCA)

Hearing Conservation Program

.Programa de Prevencao de Riscos

Ergonomicos (PPRE)

‘I ¥
Ergonomic Risk Prevention Program

Plano de Gerenciamento de Residuos
de Servico de Saude (PGRSS)

Healthcare Waste Management Plan

> Relatorio de Sustentabilidade 2024
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Mépéamento completo

Completé mapping

O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR),

através de um inventarie, avalia cada perigo e

seu nivel de risco previamente identificado na

CBT. Trata-se do mapeamento de todos os peri-

"gos associados as diversas atividades desempe-

nhadas pelos colaboradores.: A analise é realiza-

da apods levantamento in loco nos setores e Os

riscos sao revisados anualmente pelo SESMT.

: . /
Por meio de monitoramentos ambientais das ati-
vidades, respeitando as ‘normas NR-7 e NR-9, o
SESMT é a area que .identifica e revisa os riscos e :
perigos elencados no inventario. No PGR, a CBT'
identifica todos os perigos, avalia probabilidades

de acontecer acidentes e toma medidas preventi-

vas. Para cada perigo s3o identificadas medidas de

controle conforme uma classificacdo hierarquica.

The Risk Management Program (RMP) surveys each
hazard and its level of risk previously identified in
CBT. It involves mapping all hazards™ asseciated
with the various activities performed by employees.

The analysis is carried out after an on-site survey in

the.areas and the risks are reviewed annually by the_

SESMT.

The SESMT is the area that identifies the risks and

hazards listed through environmental mo.n'itoring,

lin compliance with the NR-7 and :NR-9 standards,

and reviews them. In the PGR, CBT identifies all
hazards, assesses the likelihood of accidents occur-
ring and tak’es.preventive measures. Control measu-
res are idenfifie:d for' each hazard aqcordingl to a

hierarchical classification.

2 Relatorio de Sustentabilidade 2024
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As informagdes sdo, entdo, encaminhadas aos
setores para-que possam realizar os ajustes ne-
cessarios. Os colaboradores, que séo sempre
ouvid_o§ no processo, participam deste controle
" dos riscos. Entre as funcdes do SESMT estd, ainda,
a revisao periédica das metas da érea, além da
educagdo e conscientizacdo dos colaboradores
capacitando-os a adotar atitudes preventivas no

trabalho e emcasa. -

Alguns exemplos-de perigos sao: traba"lho com
esforco fisico intenso (manuseio e transporte de
materiais. € equipamentos), queda de objetos
(quedas eventuais de ferramentas ou fardos no
nivel da altura do transporte) ou acidentes com
os veiculos industriais, como colisdo, classifica-

dos como de maior gravidade. Colaboradores

permanentes, tempprérios e terceirizados pas-
sam pelos mesmos procedimentos de controle
da saude e seguranca na CBT.

The information is then forwarded to the areas so

* that they can make the necessary adjustments.

Employees, who are alway& heard during the pro-

‘cess, actively participate in this risk control. '

Among the functions of the SESMT is.the periodic

‘review of the area’s goals, in addition to educa-

' ting and raising awareness among employees,

enabling ‘them to adopt preventiVe behavior .at

work and at h(_ﬁne. : ; F

Some examples of hazards are: work involving in-
tense physical effort (handling and transporting
materials and ‘equipment); falling objects (any
falls of tools or bundles-at the height of the méans
of transportation) or accidents involving indus-
trial vehicles, such as collisions, -which are cl‘assi—
fied as more severe, Permanent and seasonal em-
ployees and outsourced workers unaergo the same

health and safety control procedures at CBT.
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Prevenir é o
melhor remédio

Prevention is the best way

o5
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Sua missdo é
processos re
de vida dos ¢

Em 2024, a CBT implementou o canal de comunicacdo direta
com a CIPA. Tratou-se de um formulario em que os colabora-
dores poderao ‘r situagdes relacionadas com seguranga,
salde e meio ambiente. A C nte, em
e 1.395 parti-
mento quando todos

conjunto com o SES
cipagdes durante o
os colaborado

meets the requireme by bringing together
e company’s staff and exe-
cutive board. Its mission is sue the continuous improve-

ment of practices and processes related to the health, safety and

quality of life of employees and outsourced workers.

In 2024, CBT implemented a direct communication channel with
the CIPA. This was a form through which employees could report
situations relating to safety, health and the environment. The
CIPA promotes the SIPAT annually, together with the SESMT. In
2024, there were 1,395 participations during the five days of trai-

ning when all employees were trained.
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Esta comissdo também se retine pa;ra avaliar os indicadores da gestdo e
responde pelas inspecdes de segurancga, revisdo anual dos mapas de
risco, encaminhamento de demandas dos ‘colaboradores e participa das
investigacdes de incidentes e acidentes. A Comissdo acompanha a inclu-

sao de PCD contratadas para verlflcar se medidas necessarias foram de-

vidamente contempladas para seguranga e bem-estar deste grupo.

A CIPA promove, ainda, atividades com vistas ao combate ao assédio
sexual e outras formas de violéncia engajando os colaboradores em im-
portantes dilogos. ]

This committee also meets to assess management indicators and is respon-
sible for safety inspections, annual review of risk maps, forwarding em-
ployee demands and participates in incident and accident investigations.
The Committee monit.ors the inclusion of PWD hires to verify whether ne-
cessary measures have been duly considered for the safety and well-being

of this group. /

The CIPA also promotes activities aimed at combating sexual harassment

and other forms of yiolence by engaging employees, in important ~

dialogues.

Colaboradores tercetrtzados cobertos pelo sistema de gestao de saude e seguranga (GRI 403-8] .

Outsourced employees covered by the health and safety management system

NUmero e percentual de terceirizados cobertos

18 (100%)

/

12021 2022

26 (100%) 33 (100%)

i 0, 0,
Number and percentage of outsourced workers. covered (008 2:_1" (100%)
Total auditado internamente de colaboradores cobertos s N ; s i T HE
Total internally audited covered workers ; B8 g
¥ee v : S
Total coberto e certificado por uma parte externa o /s hia A : s

Total covered and certified by an external party

v

> Relatono de Sustentabilidade 2224

Sustainability Report- 2024

Ambiental

S

arice

1153



Participacao aberta

Open participation

A participacdo e a ‘consulta aos.colaboradores
sobre questGes de saude e seguranga ocupacio-
nal ocorrem através da CIPA, wvisitas rotineiras,
levantamentos e in.spe(_;c")es do SESMT. Os mapas
de riscos dd PGR também sao feitos com base na
percepcao dos colaboradores. Outro canal de
participacdo se da pdr meio dos representantes
dos colabo'radores te'mporér'tos que atuam como
Agentes de Seguranca. :

Estes agentes, indicados pelos gestores, auxiliam
a CIPA multiplicando boas praticas como, por
exemplo, importancia do preenchimento ade-
quado dos relatos de incidentes. Nos treinamen-

. tos, 6s gestores também estdo presentes envol- -

vendo-se nos dialogos abertos. Colaboradores
terceirizados séo, igualmente, incluidos nas ativi-
dades do sistemav de gestdo de saude e
seguranca.

Employee participation and consultation on occu-
pational health and safety issues occurs through
the CIPA, routine visits; sur-veys and SESMT inspec-
tions. The PGR risk maps are also based on em-
ployee perception. Another channel of participation
is through represént.atives of seasonal employees

who act as Safety Ag.ents. : : 1

These agents, who are appointed by managers, as-

sist the CIPA by disseminating good practices, such

_as the importance of filling out incident reports

correctly. ‘Managers are also present during trai-"

ning sessions and engage in open, dialogue. Out-

sourced workers are also included in the activities

bfthe health and safety mﬁﬁagement system.
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Conversa franca

Honest conversation

D
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Os Didlogos de Saude, Seguranga e Meio Ambiente (DS-
SMA) tratam de temas como seguranca do trabalho,
emergéncias, prevencdo de acidentes, coleta seletiva de
residuos solidos, uso de EPI e boa conduta. Politicas de
compliance, beneficios, bem-estar e cuidados com a sau-
de sdo outros assuntos tratados na integracado. As conver-
sas acontecem com todos os colaboradores permanentes
anualmente ou conforme necessidade da érea.

Com os temporarios, elas acontecem todo més. No
caso de eventual acidente, a operacdo é paralisada
para que a conversa franca aconteca com intuito de
prevenir mais problemas. Os didlogos servem como
ferramenta para conscientizar colaboradores, visitantes
e representantes sobre seu papel pela qualidade, pre-
servacdo do meio ambiente e pela saliide e seguranca
no ambiente de trabalho.

Os dialogos também servem para corregdo de eventual
intercorréncia. Em 2024, foram realizados 141 dialogos. A
empresa conta com dois técnicos de seguranca no qua-
dro - um permanente e outro temporario.

The Health, Safety and Environment Dialogues (DSSMA)
address themes such as occupational safety, emergencies,
accident prevention, selective collection of solid waste,
use of PPE and good conduct. Compliance policies, bene-
fits, well-being and health care are also covered during the
integration. The conversations take place with all perma-

nent employees annually or as needed by the area.

With seasonal employees, they take place monthly. In the
event of an accident, the operation is halted to allow for
an open discussion aimed at preventing further issues.
The dialogues serve as a tool to raise awareness among
employees, visitors and representatives about their role in
quality, environmental preservation and health and safety

in the workplace.

The dialogues also serve to correct any potential pro-
blems. In 2024, 141 dialogues were held. The company has
two safety technicians on staff - one permanent and one

seasonal.
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Sustainable management o

[GRI 2-29, 13.23.1, 13.23.2, 13.23.3, 13.23.4, 201-1, 204-1, 308--].,'%‘3, 4
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A CBT no mundo:

‘mapa de exportagao

CBT around thé_ world: s
Exportation map - :
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Etapas de operacao da CBT

‘CBT operation steps

E:/ Planejamento de safra
‘Crop planning
Contrato de integragdo com o

produtor de tabaco.
Crop planning - farmers’ contracting

Crop commercialization

D

. .

-~

e

Processamento e venda
Leaf processing and sales

Blend, vendas, processamento das
folhas e armazenamento.

Blend, sales, leaf processing and

China
Brasil
Tabacos

«classification.

Technical assistance for contracted farmer:
seedling production, planting, cultural
treatments, harvesting, curing and

Classificacao, internd
e repasse (controle
de qualidade)

Internal grading and
Pre-Checking Area
(leaf quality control)

storage.

Exportacao
Shipment
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Nossa relagdo de compra com o produtor integrado

é profissional. A CBT se preocupa com a tranquilidade
das familias produtoras e busca oferecer o melhc
atendimento possivel, inclusive na fase da cor
Queremos que os produtores desejem pe
conosco e buscamos sempre uma relaca
dois lados, onde ambos ganham )/

86

Our procurement relationship with contracted farmers is professional.
CBT is concerned about the peace of mind of grower families and seeks

E)-

to offer the best possible service, including during the tobacco purchase
phase. We want farmers to wish to stay with us and we always seek ‘
good relationship for both sides where both parties win ()S)

Governanga
Governance

Marcioney Schmitt
Gerente de Compras de Tabaco

Tobacco Purchase Manager
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Eles levantam estimativas sobre a lavoura, monitoram
liberacdo de financiamentos, distribuem materiais .de
apoio e coletam dados sobre as condicoes do trabalho’
na propriedade rural. Preocupados com a satde e segu-
ranca na cadeia, também explicam sobre como vestir,
limpar e armazenar os EPI, de uso obrigatorio. Além’
disto, difundem os principios do protocolo internacional
STP do qual a CBT faz parte. -

- Se encontram irregularidade's, os orientadores agricolas

dialogam sobre os.problemas com as familias e pro-
péem um plano de correcdo com prazos. Também emi-
tem formulario sobre o caso para a divisdo de sustenta-
bilidade do Departamento de Assuntos Corporativos.
Em geral, os orientadores acabam desenvolvendo rela-/
cbes de.confianca e respeito com os produtores integra-
dos por conta das visitas frequentes.

Todos os orientadores agricolas sdo certificados pelo
Servico Nacional de Aprend.'tzagem Rural (SENAR) na
NR-31, do MTE. Eles buscam conscientizar os produtores
sobre a importancia de prodlLIJzir com saude e seguranga,
o que inclui o uso atencioso dos implementos para evi-
tar acidentes e outros cuidados que o campo demanda.

They raise estimates on c;dps, monitor financing releases,
distribute supporting materials and gather data on working
conditions on rural properties. Concerning health and sa-
fety in the chain, they also explain how to wear, clean and
store mandatory PPE. In addition; they disseminate the
principles of the international STP protocol, to which CBT.

is a member.

If irregularities are found, field technicians discuss the

problems with the families and propose a corrective plan:

with a deadline. They also send a form about the case to
the sustainability division of the Department of C0npor(;te
Affairs. In general, technicians énd up developing rela-
tionships of trust and respect with contracted.farmers due

to their frequent visits.

.

CAll field technicians are.certified' by the National Rural

Training Service (SENAR) under Regulatory Standard No.
31 (NR-31). They séek to raise awareness among farmers
about the. importance of producing healthily and safely,
which includes the careful use of implements _tlo 'avoidlac'ci—

dents and other care that farming demands.
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O valor do produtor integrado

The value of the contracted farmer

As familias que vivem e produzem no campo sdo os
principais atores na cadeia global do tabaco. Milhares
de produ-toEes integrados cuidam-das planté(;c")es, anoa’
ano, em pequenas propriedades distribuidas pelos trés
estados do Sul. Muitos deles estio envolvidos com a
cultura ha varias geragGes. .

Embora pratiquem - outras+ atividades agricolas, como

criagao de pequenos animais e'culturas de subsisténcia, a
maioria tem o tabaco como ‘cash crop), ou seja, principal
fonte de renda. A rentabilidade do tabaco, comparada a

outras culturas, € o que garante o sustento das familias./
' Em uma pesquisa-autodeclarada, conduzida em 2023, os
produtores avaliaram sua situagdo de vida como boa e

afirmaram estarem satisfeitos com a atividade.

A CBT vem aumentando a base de produtores:integra-
dos a cada ano e buécé. permanecer, safra ép()s safra,
comprando tabaco dos mesmos produtores, com exce-
cao daqueles que por razao de nao-conformidade ou
quebra de contrato ndo possam ser reintegrados. =

Families who live and produce in the countryside are the
main actors in the global tobacco chain. Thousands of
contracted farmers tend the plantations, year after year, on
small properties scattered throughout the three Southern
.sta"tes.'Many of them'have been involved in farming for

generations. i .

AlthougHh they carry out other agricultural activities, such

as raising small animals and subsistence crops, most have

tobacco as a cash crop, i.e. their'main source of income.

The profitability of tqba’ccc; compared to other crops is

what erisures the livelihood of families. In a _s'el_f—feported g

survey conducted in 2023,'gr6wers assessed their living si-

- tuation as good dnd stated that they were satisfied with the

activity.

CBT has béen increasingits base of 'contragedl Jarmers
each year aﬁ{i ‘seeks' to r(lemain,' harvest after harvest,
buying tobacco from the same growers, with the excei)tion
.oftlllo‘se who, due to non—.cohpl_ianée or breach of contract,

cannot be reinstated. .

, - : it :
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Fornecedores

responsaveis

Responsible suppliers

[GRI 204-1]

A CBT prioriza, em sua politica de compras de -

itens nao-tabaco, fornecedores que demons-
tram boa gestdo ambiental. O critério é levado

em conta na tomada de preco e serve para

orientar a-selecdo dos fornecedores servindo
como fator de desempate no caso de haver
propostas comerciais semelhantes. A norma in-

‘terna inclui a obrigatoriedade da devida dili-

géncia para cadastro de novos fornecedores,
com verificacdo de conformidade.

No contrato, a CBT pede que os fornecedores
respeitem a legislacdo trabalhista brasileira e

os protocolos envolvendo jornada de trabalho

e remuneracao da. Organizacdo Internacional
do Trabalho (OIT), dos quais o Brasil é signa-
tario. Pedg, ainda, que os fornecedores mante-
nham atualizado os régistros de treinamento
dos colaboradores, além de garantir oportuni-
dades de desenvolvimento. profissional e pro-
mocao para todos.

In its non-tobacco procurement policy, CBT prioriti-
zes suppliers that demonstrate good environmental
management. This standard is considering when
setting prices and serves to guide the selection of

suppliers, serving as a tiebreaker in the event of si-

‘ milar commercial proposals. The internal standard

includes the obligation to conduct due diligence
when registering new suppliers, with verification of

compliance.

In: the contract, CBT requests: suppliers to comply

. with Brazilian labor laws and the protocols involving

working hours and remuneration of the Internatio-

nal Labor Organization (ILO); of which Brazil is a

signatory. It also requests suppliers to keep employee '

training records up to date, in addition to ensuring
opportunities for professional development and pro-
motion to all: -

S
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Também pede que os fornecedores repudiem o
trabalho infantil e a discriminacdo com base em
etnia, cor, origem sdclal,,nacionalidade, naturalt-
dade, género, entre outras condicées particula-
res, assegurando o direito a liberdade de associa-
¢do e participacao em negociacdes salariais. A
CBT néo tolera a escraviddo moderna ou trabalho
analogo a condicdo de escravidio na cadeia de
fornecedores, nos termos da lei brasileira.

J4 os fornecedores de insumos passam por ava-

liacio prévia do Departamento de Agronomia. o

setor averigua a necessidade de seu uso no taba-
co; efetua a chécagem de registro nos érgaos
competentes; avalia a eficiéncia com meios pro-
prios.ou de terceiros e checa precos e demanda:

' Se aprovados, os itens podem ser comercializa-

dos pela empresa. Em 2024, 89,7% das compras
foram realizadas junto a fornecedores locais.

¥

It also requests suppliers to repudiate child labor
and-discrimination based on ethnicity, race, social
origin, mnationality, . place of birth and gender,
amor'lg other particular conditions, ensﬁring the
right to freedom of association and participation in
salary negotiations. CBT does not tolérate modern
slav.ery in the.éupp_iy chain, in accorddnce with Bra-
zilian Iawl._ :

In turn, suppliers of inputs und__ergo prio'r ass.ess—
ment by the Department of Agronomy. The area

verifies the need for their use in tobacco; checks

* registration with the appropriate agencies; assesses -

efficiency using own or thira—parl’y resources and
checks prices and demand. If approved, the goods
can be marketed by the company. In 2024, 89.7% of

purchases were made from local suppliers.

A CBT adota critérios
socioambientais na selecao

de fornecedores, priorizando
aqueles que demonstram boa
gestao ambiental e respeito as

normas trabalhistas nacionais
e internacionais.

CBT adopts socio-environmental
criteria when selecting suppliers,
prioritizing those that demonstrate
good environmental management and
respect for national and international
labor standards.
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Mais seguranca

nas contratacoes

Increased
contracting security

China
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A CBT verifica a conformidade de prestadores de servico de alto
risco em busca da integridade na sua cadeia de fornecimento. Os
fornecedores devem assinar um Acordo de Conformidade que
estabelece a obrigacao de respeitar as diretrizes das leis brasilei-
ras anticorrupgdo assim como a principal lei americana, além da
inglesa, sobre préticas que podem configurar corrupcao.

O documento vem fortalecendo os controles internos dos varios
prestadores de servicos. Os fornecedores de alto risco deve estar
familiarizado com a politica global de compliance e pré-contra-
tacdo da empresa, a qual também exige a realizacdo de diligén-
cia local. A empresa orienta-se, ainda, pelas diretrizes da Politica
Global de Revisao de Conformidade do Fornecedor da Pyxus.

Esta regra determina que os colaboradores devem fornecer
uma revisdo da conformidade e a devida diligéncia do forne-
cedor para o Departamento de Compliance antes de contratar
certos tipos de servicos. A diligéncia vem ajudando a CBT a
evitar relacdes comerciais com empresas com historico de
corrupgao no pais e no exterior.

A politica da Pyxus considera candidatos politicos, dirigentes
partidarios, ex-servidores publicos, prestadores de servicos de
alfandega, trabalhadores do agenciamento de carga, entre
outros, como categorias de alto risco.

CBT verifies compliance by high-risk service providers in search
of integrity in its supply chain. Suppliers must sign a Compliance
Agreement that establishes the obligation to comply with the
guidelines of Brazilian anticorruption laws, as well as the main
United States and English laws, on practices that may constitute

corruption.

The document has been strengthening the internal controls of
the various service providers. High-risk suppliers must be fami-
liar with the company’s global compliance and pre-contracting
policy, which also requires local due diligence. The company is
also guided by the guidelines of the Pyxus Global Supplier Com-

pliance Review Policy.

This rule requires employees to provide a review of the supplier’s
compliance and due diligence to the Compliance Department
before contracting certain types of services. This due diligence
has helped CBT avoid business relationships with companies with

a history of corruption in Brazil and abroad.
Pyxus’ policy considers political candidates, party officers, for-

mer public servants, customs service providers and freight fo-

rwarding workers, among others, as high-risk categories.
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Due dilligence

Iniciativa da industria global de tabaco, o programa Sustainability Tobacco Pro-
gram (STP) surgiu de um esforgo coletivo paré alavancar os padrdes socioam-
bientais na cadeia, o que inclui géstdo ambiental sustentavel, justlga social e
respeito aos direitos humanos. O projeto, lancado em 2016, é supervisionado
por um comité de especialistas e visa rastrear os fornecedores diretos e indire-
tos de tabaco na cadeia global.

A CBT aderiu ao protocolo em 2023, alinhando sua estratégia ESG aos mais altos
padrdes internacionais de sustentabilidade. Pelo compromisgd, a empresa ira
monitorar, de forma criteriosa_, oito aspectos:-da producdo. Séo eles: governanca;
uso da 4gua; direitos humanos e trabalhistas; cultfvo; satide do solo; mudancas
climaticas; protecdo dos habitats naturais e meios de subsisténcia.

Com'a adesdo ao STP, a empresa busca contribuir para a mitigacdo de impactos
negativos da operacao e valorizacdo das agdes com impactos positivos. O pro-

grama atua, na verdade, como uma plataforma de due dilligence uma vez que*

as empresas signatarias devem reportar as informacées coletadas nas proprie-
dades rurais anualmente e comprova-las com evidéncias.

Em 2024, a CBT respondeura 866 questdes do programa. Apds revisdo por audi-
toria do STP, os dados foram aprovados e incorporados na plataforma global.

China
Brasil

The Sustainability Tobacco Program (STP), an initiative of the global tobacco indus-

try, emerged from.a callective effort to leverage socio-environmental standards in

' the chain, which includes sustainable environmental management, social justice

and respect for human rights. The project, launched in 2016, is overseen by a com-

mittee of experts and aims to track direct and indirect tobacco suppliers in the glo-

bal chain.

CBT joined the protocol in 2023, aligning its ESG strategy with the highest interna-

tional sustainability standards. By this commitment, the company will carefully
monitor eight aspects of production. They are: governance; water use; human and
labor fights; cultivation; soil health; climate change; protection of natural habitats i
and livelihood. : : i -

"By joining the STP, the Comf)any seeks to contribute to mltlgatlng the negatlve im-

pacts oflts operations, boosting those with posmve results The program: acts, in
fact as a due dllzgence platform, as SIgnatory compames must report the informa-

tion collected on rural properties annually and substantiate it with evidence:

In 2024, CBT responded to 866 questlons from thé program. After review by STP »

_ audit, the data was approved and mcorporated mbo the globalplatform
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Work standard in the agriculture chain
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Compromisso com os

Direitos Humanos e a
Dignidade no Campo

Commitment to Human Rights
and Dignity on the Field

China
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A salde e seguranca das familias produtoras
de tabaco e a dignidade do trabalhador rural
sdo valores inegocidveis para a CBT desde
sua fundagdo. A empresa adota a Politica de
Direitos Humanos, Combate ao Trabalho In-
fantil e Erradicacdo da Escravidao Moderna
que reflete seu compromisso com o respeito
aos direitos humanos e o fomento as melho-
res praticas do trabalho nas lavouras.

Pela politica, a empresa compromete-se em
revisar e atualizar de forma continua as
acdes capazes de identificar qualquer com-
portamento que viole os direitos humanos,
além de iniciativas para melhorar a cons-
cientizacdo dos produtores sobre o tema.
Até hoje, a CBT ndo registra denuncias de
violagdes nos canais de compliance.

The health and safety of tobacco-growing fa-
milies and the dignity of rural workers have
been non-negotiable values for CBT since its
founding. The company has adopted a Human
Rights, Combating Child Labor and Eradica-
ting Modern Slavery Policy that reflects its
commitment to respecting human rights and

promoting best labor practices on farms.

Under the policy, the company undertakes to
continually review and update actions capab-
le of identifying any behavior that violates
human rights, in addition to initiatives to
improve growers’ awareness on the subject.
To date, CBT has not recorded any reports of

violations in its compliance channels.

Relatorio de Sustentabilidade 2@ 24

Sustainability Report 2024

@

Ambiental
Environmental

i

Social
Social

E)-

Governanga
Governance

169



b

China
Brasil
Tabacos

A norma interna estad alinhada aos padrées da
Declaracdo Internacional de Direitos Humanos; da
Convengao 182, da OIT; aos direitos fundamentais
previstos na Constituicdo Federal Brasileira e ao
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 8 (meta
8.7%), da ONU. Além disto, pelo contrato da CBT, o
produtor integrado fica proibido de utilizar méo
de obra de menores de 18 anos em todas as fases
da cultura, conforme estipula o Estatuto da Crian-
¢a e do Adolescente (ECA).

O produtor integrado também ndo pode expor
menores ao uso de defensivos agricolas sob pena
de rescisdo contratual. Procedimentos como co-
municacdo de irregularidades ao Comité de Con-
formidade & ESG e monitoramento da “Lista Suja
do Trabalho Escravo’, publicada pelo MTE, sdo
executados pelos orientadores agricolas e pelo
time de sustentabilidade, respectivamente.

The internal standard is aligned with the standards
of the International Declaration of Human Rights;
Convention 182 of ILO; the fundamental rights pro-
vided for in the Brazilian Federal Constitution and
in UN Sustainable Development Goal 8 (target 8.7 ).
In addition, under the CBT contract, the contracted
farmer is prohibited from using labor from minors
under the age of 18 in all phases of the crop, as sti-
pulated by the Statute of Children and Adolescents
(ECA).

Contracted farmers cannot expose minors to the
use of pesticides under penalty of termination of
contract. Procedures such as reporting irrequlari-
ties to the Compliance & ESG Committee and moni-
toring the “Slave Labor Dirty List” published by the
MTE are carried out by field technicians and the

sustainability team, respectively.

1. Meta ODS 8.7: Tomar medidas imediatas e eficazes para erradicar o trabalho forcado, acabar com a escraviddo moderna e o tréfico de pessoas, e assegurar a proibicéo e eliminacéo
das piores formas de trabalho infantil, incluindo recrutamento e utilizagdo de criangas-soldado, e até 2025 acabar com o trabalho infantil em todas as suas formas.

1SDG Target 8.7: Take immediate and effective measures to eradicate forced labour, end modern slavery and human trafficking and secure the prohibition and elimination of the worst forms of child labour, including recruitment and use

of child soldiers, and by 2025 end child labour i all ts forms.
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A saude, a seguranca e a
dignidade das familias
produtoras sao principios
inegociaveis para a CBT, que
atua com rigor no combate ao
trabalho infantil e a escravidao
moderna no campo.

The health, safety and dignity of
producing families are non-negotiable
principles for CBT, which acts
rigorously to combat child labor and
modern slavery in the countryside.

China

No caso de irregularidades, o orientador agricola
deve descrever a situacao verificada. Em seguida,
deve relatar a acdo tomada, plano de melhoria e o
prazo concedido ao produtor integrado para cor-
recdo da situagdo inadequada. O Supervisor de
campo responsavel acompanha o tratamento das
irregularidades encontradas, com suporte da area
de sustentabilidade.

Estes dados sdo monitorados pela CBT de forma
rigorosa. Produtores que estdo na Lista Suja ndo
sdo contratados. A empresa verifica esta lista
constantemente. Além disto, a CBT estabeleceu
meta de trabalho infantil zero nas propriedades
rurais. Outros dados relacionados a contrato de
trabalho, trabalho forcado, tratamento justo, re-
muneracdo, jornada de trabalho, condicdes da
acomodacao e saude e seguranca do trabalhador
rural, conforme vistos nas propriedades, comeca-
ram a ser inseridos no sistema GMS em 2023.

In the event of irregularities, the field technicians
must describe the situation found. The action taken,
improvement plan and deadline granted to the con-
tracted farmer to correct the inadequate situation
must then be reported. The field supervisor in char-
ge monitors the progress of the irreqularities found,

with support from the sustainability area.

This data is strictly monitored by CBT. Farmers who
are on the Dirty List are not contracted. The com-
pany checks this list constantly. In addition, CBT
has set a zero child labor target on rural properties.
Other data related to employment contracts, forced
labor, fair treatment, remuneration, working hours,
housing conditions and health and safety of rural
workers as seen on the properties began to be ente-

red into the GMS system in 2023.
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Tratamento digno

Dignified treatment

Os produtores 'inte_grados devem assegurar pa-
gamento dos salarios na forma da legislagéo vi-
gente, bem como prover acomodacdo adequada
aos trabalhadores’ que contratam na safra. De
acordo com as leis brasileiras, ndo pode haver
submissdo deste pessoal a ambientes ou situa-

¢bes degradantes, o que pode cohfigurar condi-

¢&o de trabalho analogo a escravidio.

E muito importante para a CBT que este’ pessoal
seja acomodado com dignidade, higiene, conforto,
privacidade e longe de riscos que possam ameacar

" sua salde e seguranca. A CBT pede que sejam

respeitados os padrées minimos de hospedagem
conforme diretrizes definidas pelo setor e listadas
no “Programa Trabalho Sustentavel’, do MTE.

Contracted farmers must ensure payment of salaries
in accordance with current legislation, as well as

provide adequate lodging for the workers they hire

during the harvest._ Under Brazilian law, these

workers cannot be subjected to' degrading environ-
ments or situations, which may constitute slave-like

working conditions.

s very.importantfor CBT that these pérsonnel be

accommodated with dignity, hygiene, comfort, priva-

cy and away from risks that could threaten their he-
alth and safety. CBT requests that the minimum lod-
ging standards be complied with in accordance with
the guidelines defined by the industry and listed in
the MTE “Sustainable Work Progrém”.

China
a Brasil
Tabacos
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Além disso, visando combater qualquer tipo de

relacdo que possa ser caracterizada como escra-
viddo moderna, a empresa exige dos produtores

integrados que informem os trabalhadores sobre |

seus direltos, reforcando aspectos essenciais de
seguranca, tipo de trabalho a ser desenvolvido,
jornada, salario, periodo de contratacdo e bene-
ficios legais aos qualis terdo-acesso.

A CBT orienta, ainda: que o produtor integrado
tome medidas para ndo expor o trabalhador a
situacdes de risco grave ou iminente. Quando as

condi¢oes de trabalho apresentarem riscos para
, 1 1 {
a saude ou seguranca, o produtor deve tomar:

medidas para elimina-los. As familias que contra-

tam mao de obra também precisam oferecer EPI

sem custa.

Furthermore, aiming to combat any-type of rela-
tionship that could be characterized as modern sla-
very, the company requires contracted farmers to
inform workers about their rights, reinforcing essen-
tial aspects of safety, type of work to be performed,
working hours, salary, contract period and legal be-

nefits to which they will have access.

CBT also advises contracted farmers to take measu-
res to avoid exposing workers to situations of serious
or imminent risk. When, working conditions pose
health or safety risks, growers must take measures
to eliminate them. Families that contract labor must

also provide PPE at no cost.:
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Protected h'ealth

ACBT fornece EPI de apllcagao de defensivos agricolas
a preco de custo para todos os produtores integrados.
Seu uso é obrigatorio por lei. A empresa também ins-

- trui e fornece vestimentas de colheita a preco de custo ‘

para evitar a Doenca do Tabaco Verde, reacio que

» pode ocorrer durante a coleta das-folhas entre traba-
lhadores sensiveis a nicotina.

Mal-estar, tonturas, nauseas e vomitos podem aconte-
cer quando o tabaco é colhido ou manuseado Umido,
em decorréncia de'chuva ou orvalho. Para evitar os

‘sintomas, a CBT sempre recomenda que as folhas se-

jam colhidas enxutas, durante as horas mais frias do

dia. Contudo, havendo a necessidade de colheita de-
tabaco Umido, € necessario usar a vestimenta especial

desenvolvida e aprovada pelo setor.

Estudos comprovaram que esta vestimenta garante re=
ducdo de 98% da exposicdo da pele sendo considerada
altamente eficiente no controle do problema. A blusa e
a calca sao certificadas pelo MTE, o que valida a qualida-
de do EPI. O kit é fornecido pela empresa aos produtores
integrados.

CBTpro;/ides PPE for the application of agricultural pesti-
cides at cost to all contracted farmers. Its use is required
by law. The company also instructs and provides harves-
ting clothing at cost price to prevent Green Tobacco Si-
ckness, a reaction that can occur during leaf collection

among werkers who are sensitive to nicotine.

Feeling uhwell, dizzy or nauseous and vomiting can occur
when tobacco. is harvested or handled while damp.due to
rain or dew. To prevent symptoms, CBT always recom-
mends that leaves be harvested dry, during the cooler
hours of the day. However, if it is necessary to harvest‘
damp tobacco, it is necessary.to wear special clothing de-
veloped and approved by industry."

.'( ra
‘Studies have shown that such clothing ensures a 98% re-
ductjon in skin exposure and is considered highly eﬂficilentl
in controlling the problem. The shirt and pants are certi-

fied by the MTE, which validates the quality of the PPE.

The kit is 'providéd by the .company to contracted

farmers. a4,

China
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A.CBT exige o armazenamento correto dos defen-

sivos no depdsito, evitando risco de contaminagdo
do meio ambiente ou intoxicagdo das pessoas. Em

. 2024, a empresa distribuiu material educativo pro-
duzido pelo SindiTabaco sobre o padréo'de depd-
sito adequado, que deve ser fechado e de metal. O

. produtor integrado pode adquiri-lo com a CBT,
que disponibiliza o armario nos padrbes legais de
seguranca por valor acessivel podendo, inclusive,
ser financiado. A empresa também incentiva; cons-
tantemente, que os produtores integrad'os facam o
curso ‘Prevencdo de Acidentes com Defensivos
Agricolas - NR 31.7", que é gratuito.

Esta capacitac;éé é oferecida pelo SENAR com
duracdo de 20 horas. A formacdo trata do uso
correto dos defensivos agricolas e EPI, Além dis-
to, o curso ensina como interpretar as informa-

lgf)es nos rotulos e bulas destes insumos. A CBT .

relne os produtores interessados a cada edicdo
do curso estimulando que se matriculem e obte-
nham o certificado.

v

CBT requires.the correct storage of pesticides in the
warehouse, avoiding the risk of environmental con-

tamination or human poisoning. In 2024, the com-

pany distributed educational material published by

SindiTabaco on the appropriate storage standard,

which must be closed and made of metal. Contrac-

ted farmers can pﬁrchqse it from CBT, which provi-

‘des the cabinet in compliance with legal safety

standards at an affordable price, which can even be

financed.. The company constantly encourages-inte-

grated growers to take the “Prevention of Accidents

with Agricultural Pesticides - NR'31.7” course free

of charge.

This training is offered by the SENAR and lasts 20
hours. The training covers the correct use of agri-
culturalpestic'ides and };PE. In addition, the co.urge
teaches how to interpret the ihformation on labels
and leaflets of these inputs. CBT brings together

interested growers at each edition'of the course,

encouraging them to enroll and obtain the

certificate.

Relatorio de Sustentabilidade 2@ 24
Sustainability Report 2024

Ambiental

S
c S
g £
€S
&£
22
O o
(G

Environmental




stentabilidade &
B ;
" Boas Praticas &
Estilo China

Seminér'to Anual de :
Sustentabiudade 202

No ambito seto
traﬁlho i
1990, o seto
Agoral”, cor

gra as acoes
il lideradas pelo

d

Articulacao conjunta

oje, a entidade forma jovens aprendizes abrindo oportu-

]oint articulation nidades de re'nda'aos adolescentes do campo. O programa
busca, em primeiro lugar, desenvolver as potencialidades

do jovem preparando-o para a gestdo sustentavel da pro-
priedade rural. A CBT é associada ao Crescer Legal desde
sua fundacdo, contribuindo financeira e estrategicamente

com o projeto.

e actions to combat
baco. In the 1990s, the sector was a
aunching the “The Future is Now!” program, with
of ensuring that children of growers did not drop out
of school. The initiative prospered and, in 2015, Growing Up
Right Institute was founded.

Today, the organization trains young apprentices by provi-
ding income opportunities for rural adolescents. The pro-
gram seeks, first and foremost, to develop the potential of
young people by preparing them for sustainable management
of rural properties. CBT has been associated with Growing Up
Right Institute since its foundation, contributing financially

and strategically to the project.
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O setor do.tabaco é considerado referéncia em
responsabilidade social uma vez que as industrias

foram as primeiras a requerer os comprovantes de

matricula e frequéncia escolar dos filhos dos pro-
dutores como requisitos para renovagao dos con-
tratos. Anualmente, o SindiTabaco também pro-

.move ciclos de conscientizagdo, campanhas na

midia e publica cartilhas para orientar os produto-
res sobre assuntos relevantes, como os direitos da
crianca e do adolescente.

Em 2024, foram distribuidas 10 mil cartilhas im-
pressas aos produtores.do Rio Grande do sul
elaboradas em parceria com a FETAG (Fedelragéo
dos Trabalhadores na Agricultura no Rio Grande
do Sul). O material orienta sobre cbntratagéo de
méo de obra na agricultura familiar. Também fo-
ram distribuidas 5 mil delas, do Programa Traba-
lho Sustentavel, elaboradas em parceria’ com a
SIT (Secretaria de Inspégéo do Trabalho) sobre
condicdes degradantes de trabalho.

The tobacco industry is considered a benchmark in
social responsibility, since the industries were the
first to require proof of enrollment and school at-
tendance of growers’ children as a requirement for
contract renewal. Every year, SindiTabaco also pro-
motes’ awareness-raising: cycles, runs media cam-
paigns and publishes booklets to guide growers on
relevant issues, such as the rights of children and

adolescents:

In 2024, 10,000 printed booklets were distributed.
Lo farmers in Rio Grande do Sul, prepared in part-
nership with FETAG (Federation of Agricultural
Workers in Rio Grande do Su'l). The materiallp'rm‘/i—
des -guidance on . hiring labor in family- farming..
5,000 of them were also distribulted, from the Sus-
tainable Work Rrogrdﬁ, prepared in partnership
with SIT (Labor Inspection Secretariat) on degra-

ding working corditions. ;
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Todos os produtores receberam as cartilhas
via digital e video. Além disso, elas encon-
tram-se disponiveis no site da empresa. A
CBT também participa de varios grupos de
‘trabalho e cgmissdes do sindicato estabe-

lecendo parcerias colaborativas que contri- ..

buem para o alcance dos objetivos univer-
sais de sustentabilidade da cadeia produti-
va. A empresa une-se as demais do setor
nestes colegiados paral avancar, de modo
estratégico, em questdes de interesse co-
mum, padronizando normas e pfocedi-
mentos e otimizando processos. . !

As empresas buscam solucdes integradas
capazes de facilitar o alcance'das metas das
suas agendas de sustentabilidade.

All contracted farmers received the booklets
digitally and via video. Additionally, they are

available on the company's website. CBT also

- participates .in several union working groups

and committees, establishing collaborative

partnerships that contribute to achieving the

universal objectives of the UN's 2030 Agenda
for the sustainability of the 'produdion &hain.
The company joins forces with other compa-
nies in the industry in these committeesto
strategically advance issues ofcommon inte-
rest, often standardizing standards qnd-lpro-

cedures and optimizing processes.

Companies are looking for integrated solu-
tions capable of facilitating the achievement

of the goals of their sustainability agendas.
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Participacdes da CBT nb SindiTabaco

"CBT's participation.in SindiTabaco - Bt Comissées

Committees

Sistema Integrado de Producao
de Tabaco (SIPT)
Integrated Tobacco Production System (SIPT)

Assuntos Regulatérios
Regulatory Affairs

_ 'FONIAGRO (Qualidadé e Inovacio; ~ Assuntos Agronémicos Cpmitseag Tecmea Mt j
Grupos de Trabalho . Sustentabilidade e Lei Integracdo) ' Agronomic Affairs -+ for e iR ic IS
Working Groups FONIAGRO (Quality and Innovation; : B et Embalagens
* Sustainability and.Intengation Law) _Comumcagao B 1 2
: . { : — Communications qoagiinyg
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Somos uma empresa que esta

se expandindo e precisamos
difundir a agenda das boas praticas
agrondmicas para todos aqueles
envolvidos com a cadeia $)5)

86

We are a company that is expanding and we
need to spread the agenda of good agronomic
practices to all those involved in the chain §){)

S
A c 3
[
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5 E
Alisson Griebel -— a8
Supervisor de Planejamento e Agronomia o
Planning and Agronomy Supervisor
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- Diversificacao
- de culturas

Crop diversification

A CBT estimula a adogdo de praticas agricolas
sustentaveis que aumentam a produtivida(je, ga-
rantem a qualidade do tabaco e contribuem para
preservacdo ambiental. Plantio Direto na Palha,
Cultivo Minimo e Rotacéo de Culturas, por exem-

“ plo, sdo tecnologias que controlam a erosao, au-

mentam a umidade do solo, facilitam o controle:
de plantas daninhas e reduzem a necessidade de
mao de obra!

In'centlv_ados p'ela;CBT, o Plantib Direto ha Palha e
o Sistema de Cultivo Minimo foram adotados por.

- cerca de 78% dos produtores contratados pela

empresa em 2024. A cobertura permanente' do
solo com ‘plantas de cobertura’, chamada ,ée pa-

thada, a rotacdo e a consorciacédo de culturas, além -

do minimo revolvimento da terra, sdo eficientes
na, fumilcultura porque regulam umidade e'tem-

peratura, aumentam os teores de matéria organica .

na terra, entre outras inimeras vantagens.

CBT encourages the adoption of sustainable agri-
cultural practices tha‘t increase productivity, ensu-
re tobacco quality and contribute to environmental
preservation. Direct Planting on Straw, Minimum

Cultivation and Crop Rotation, for example, are

" technologies that control erosion, increase soil

moisture, facilitate weed control and reduce the

need for labor.

M -

Encouraged by CBT, Direct Planting on Straw and

the Minimum Cultivation System were adopted by

around 78% of the growers contracted by the com-

pany in 2024. Permanent soil coverage with “cover

plants’, known ‘'as straw, crop rotation and inter-

cropping, in addition to minimal soil revolving, are

efficient in tobacco farming because they regulate.

‘humidity and temperature and increase the orga-

nic matter content in_the soil, among numerous

other advantages.

=
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No Plantio Direto na Palha, o produtor é orienta-
do a fazer a rotacdo de culturas apds a colheita
do tabaco. Essa fase consiste no plantio de cultu-
ras ndo-solanaceas- ou plantas de cobertura,
como 'aveia—preta, milheto e capim-suddo. O

: Plantio Direto na Palha se originou do Sistema

Plantio Direto (SPD), tecnologia brasileira que
revolucionou a agricultura brasileira e que surgiu
no Parang ha 40 anos.

Ja a prética intermediéria entre o preparo con-
vencional do solo e o Plantio Direto na Palha,

denominada Sistema de Cultivo Minimo, visa
. corrigir problemas de compactagado do solo, . re-

duzir custos e evitar a erosao. Em geral, este sis-

tema refere-se & dinamica’ de operacdes de pre- 2

paro do solo, que deve ser baixa, com o objetivo
de manipulé-lo o menos possivel mantendo sua
fertilidade e porosidade.

Em termos de maquinario, o sistema envolve ape-
nas o uso de subsolador e arado, o que proporcio-
na economias de combustivel e reducdo das
emissdes de gases de efeito estufa (GEE). ;

"emissions.

In Direct Planting -dn Straw, the grower is instruc-
ted to rotate crops after the tobacco harvest. This
phase consists of planting non-solanaceous crops
or cover plants, such as black oats, millet and Su-
dan grass. Direct Planting on Straw originated from
the Direct Planting System (SPD), a Brazilian tech-

nology that revolutionized Brazilian agriculture

‘and emerged in'Parand 40 years ago.

In turn, the intermediate practice between conven-*

tional soil preparation and Direct Planting on

Straw, known as the Minimum Cultivation 'System,

aims to correct soil compaction problems and redu-

ce costs and erosion. In general, this system refers

fo the dynamics. of soil preparation . operations,
e 3 A

which should be low, with the purpose of manipula-

ting the'soil as little as possiblée while maintaining

‘its fertility and porosity.

In térms of'machinery, the system only involves the
! 2 ; :
use of a subsoiler and a plow, .which provides fuel

savings: ,and reduces  greenhouse gas (GHG)

'3
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uidado com

Soil care

tudo. A qualidade,
aco passa pela ado-

do das melhore colas associando ci-

éncia agronomica e co > ambiental. O solo
bem-estrutura entre as praticas

agricolas g mbiente, como o

aioria dos produto-

For CBT, soil is the basis of everything. The quality,
safety and integrity of tobacco depends on the adop-
tion of best agricultural practices combining agro-
nomic science and environmental conservation.
Well-structured soil is a key part of agricultural
practices that protect the environment, such as
Minimum Cultivation, adopted by most contracted

farmers.
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Todos os produtores integrados sao orientados a efetuar a analise
quimica do solo, correcdo do pH (acidez) e, em seguida, fertiliza-
¢do. Os orientadores agricolas auxiliam nestas etapas com assesso-

ria técnica. As analises das amostras do solo sdo fundamentais pois
fornecem as informacdes que irdo orientar a correcio do pH e in-

dicar a fertilizacdo necessaria.

Os dados permitem ajustar as Qperéc;ées de acordo com as'necessida-
des nutricionais da planta. Pode haver,grandes variagdes na fertilidade

" do solo de uma lavoura para outra ou, até mesmo, dentro de uma
 mesma lavoura. Entdo, a andlise das diferentes amostragens € que ira
apontar a quantidade de fertilizantes que o produtor integrado deve

usar, evitando o desperdicio do insumo ou doencas decorrentes da

falta ou excesso dd adubo.

v

O préximo passo na correcao do solo é a calagem. A'a'pl'tcagéo de
calcério, conforme recomendacao no laudo; ajuda no crescimento
daraize, portahto, maior absorcao de 4gua e nutrientes pela plan-
ta. Em solos sem acidez significativa, a calagem pode ajudar a
c'brrlgir teores de calcio e magnésio. Os adubos fornecidos pela
CBT passam por controle de qualidade e s3o validados pelo Depar-
tamento de Agronomia.

All contraétedlfarmers are instructed to perform ; chemical analysis of
the soil, correct the pH (acidity) and then ap_plyfertilizaltion. Field te-
chnicians assist in these steps with technical advice. Soil sample
analyses are essential as they provide information thatl will guide the

correction of the pH and indicate the necessary fertilization.

T
.

The data allows operations to_ be adjusted accordlng to the plants nu-

tritional needs. There may be large variations in sozlfertlll‘tyfrom one

" crop to.another or even within the same crop. Therefore, the analysis

ofthe diﬁ”erent samples will indicate the amount of fertilizer that the

contractedfarmer should use, avoiding waste of the lnput or dlseases ]

resulting from a Iack or excess offertlllzer

v h :
The next step in soil correction is liming. Applying limestone, a¥ re-

_commended in the report, helps root growth and, therefore, greater

absorption ofwater and nutrients by the plant. In soils without signi-
ficant acidity, Ilmmg can help correct calcwm and magneswm levels.
The fertilizers supplied by CBT undergo quallty control and are valida-
ted by the Department of Agronomy. : s

.

) - 5 i g
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Baixa toxicidade
Low toxicity

A CBT, através do Programa Agronomico, fornece

todos os ‘defensivos necessarios para a produgao . |

do tabaco. Estes insumos: sdo registrados. no
MAPA. A empresa nao recomenda ou fornece de-
fensivos classificados como extremamente ou al-
tamente toxico. Os orientadores agricolas e os
materiais disponibilizados ‘preparam os produto-
res integrados para o uso correto dos defensivos.

Dosagem, época de aplicagdo, identificacdo de
pragas e doencas e necessidade do uso do pro-

duto sdo critérios analisados pelas equipes de -

campo. Sempre que disponivel, a CBT fornece
def?nslvos menos toxicos testados e com resul-
tados satisfatorios, incentivando seu uso. Todos
os produtos sao fornecidos com nota fiscal e re-
gistrado no cadastro do produtor integrado para
facil identificacdo dos volumes.

Through its Agronomic Program, CBT provides all
the pesticides neededfor tobacco product.ion. These
inputs are registered with the MAPA. The company
does not recommend or provide pesticides (.:Iassified

as extremely. or hlighly toxic. Field téchnicians and

the materials provided prepare contracted farmers '

for the correct use of pesticides.

Dosage, application time, identification of pests
and diseases and the need to use the product are
criteria analyzed by field teams. Whenever availab-
le, CBT provides less toxic pésticides that have been

tested and have shown satisfactory results, encou-

_ raging their use. All products are provided with an

invoice and registered in the contracted.farmers’re-

gistry for easy identification of volumes.
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A empresa fornece, ainda, os EPI para a aplicagdo dos produtos a The company also provides PPE for applying the products at cost and
itora seu uso pelos produtores. Orienta cons- monitors their use by families. It constantly advises contracted farmers
obre a importancia do seu on the importance of its use, which is mandatory under Brazilian law.
1 sileira. Orientado- Field technicians also monitor whether the equipment is being used as

endo recommended.

 These professionals also provide recommendations on the importance
ing the doses prescribed and pauses for re-entry into the field

ions. The contracted farmer, in turn, must comply with
act signed with CBT and not allow minors, preg-
and nursing mothers to handle pesticides. In
ance, the Good Practices Guide, offered to all
ire in applying pesticides.

A
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Na nova
fronteira
do agro

On the new frontier
of agribusiness

Os bioinsumos estdo tornando a produgao agri-

cola brasileira cada vez mais sustentavel. Trata-se

do segmento do agronegécio que mais cresce
representando. uma nova fronteira em PD&. Estes

produtos a base de agentes biolégicos usados na

nutricdo das plantas para controle de pragas e
doencas podem, até mesmo, substituir os defen-
sivos. O Brasil é llder ‘mundial na producdo e uso

3, destes insumos.

Na CBT, o controle bioldgico, uma das tecnolo-
glas mais tradicionais no universo dos bioinsu-
mos, comecou a ser testada em 2023 em parceria

com a UNISC. Tratou-se de um experimento para
suprimir as tracas das espécies Ephestia spp. no

armazém principal de tabaco sob controle de
pesquisadores da'instituicdo. A técnica consistiu

na liberago de milhares de vespas fémeas Ha- A

brobracon hebetor que parasitaram as tracas
depositando ovos sobre suas larvas.

Bio inputs are making Brazi!ian agricultural pro-
duction increasingly sustainable. This.is the fastest
growing segment of agribusiness, rlepresenting a
new frontier in R&D&I. These products are based on
biological agents used in plant nutlrition and pest

and disease control and may even replace pestici-

. des.,Brazil is a world leader in the production and

use of these inputs.

At CBT, biological control, one of the most traditio-

nal technologies in the bio inputs universe, began to

be tested in 2023 in partnership with UNISC. This |

was an experiment to suppress moths of the species
Ephestia spp. in the main tobacco warehouse under

the control of researchers from the institution:*The

technique consisted of releasing thousands' of fema- *

le'Habrobracon hebetor wasps-that parasttlzed mo-

ths by laying eggs on their larvae.

A
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Assim, as vespinhas impediram o desenvol-
vimento da praga. Com os bons resultados
atingidos em 2023; a CBT prosseguiu com a
atividade entre janeiro' e agosto de.2024,
com o controle ampliado para o armazém
do Repasse de tabaco cru. A entidade res-
ponsavel contratada para o servigo foi a
EmE)resa Sul — MIP IndUstria e Comércio de
; Agehtes Bioldgicos,  desenvolvedora do
projeto incubado na UNISC. | '

A primeira liberacao foi realizada sob a su-
pervisdo da responsavel técnica Ana Kohler
e do Professor'Andreas Kohler, da UNISC. O
controle reduziu a populacdo da traca do
tabaco eom eficacia evitando que a praga
causasse danos ao produto, perdas financei-
ras, entre outros prejuizos.

Thus, the wasps brevented the development

of the pest. With the good results achieved in
2023, CBT_Continuéd with the activity betwe-

‘en ]alnuaryland August 2024, with control

expanded to the green tobacco Transfer wa-
rehouse. The entity responsible for the servi-

ce was Empresa Sul - MIP Industria e Co-

mércio ,de Agentes Bioldgicos, developer of '

the project incubated at UNISC.

The first release was carried out under the

supervision of technical manager Ana Kohler

rand Professor Andreas Kéhler from UNISC.

The control effectively reduced the tobacco
moth population, preventing the pest from
causing damage to the product and financial

losses.

'Reforgd no :

controle de pragas

Reinforcement of pest
control ’ '

¥
.

Boa parte dos produtores integrados da CBT praticam a destruicdo da
réste_va, que consiste na eliminacdo dos restos da planta e socas de

tabaco apos a colheita. Comum no setor, a técnica ajuda' no. controle

de pragas e faz parte do rol de boas praticas estimuladas. A destruicdo
da'resteva, praticada juntamente com a rotacdo de culturas, ajuda a

reduzir a incidéncia de patégenos que prejudicam a cultura.
i I : e

.

.Many of CBT con'tr:acfedfarmeré.pqactice stubble destruction, which con-

sists of eliminating plant-remains and tobacco stalks after har{/esting.
Common in the sector, this technique helps, in pest control and is part of
the list oféncouraged'g_ood-prq.et:.iées'. Stubble destructijon, ‘carfied out to-
gether with crop rotation, helps ¥educe the incidence of!,?athogéns tizaf

harm the crop.
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Do Campo aol Porto:

Emissdes, Acdes e
Planejamento

From the Field to the Port:

Emissions, Actions and Planning

D

China
Brasil

Em 2024, a CBT realizou seu primeiro in-
ventario de GEE nos padrdes Greenhouse

Gas Protocol (GHG) - escopos 1, 2 e 3. Fol .

constatado que a maior porcentagem de
emissdes se da no escopo 3 (emissdes indi-
retas), no ambito dos bens e servicos com-
prados, como tabaco curado. O inventario

anual ird subsidiar a definicdo de metas e -

estratégias de mitigacdo e adaptacdo as
mudancas climéaticas.

A circutacdo'de caminhdes das lavouras até a

empresa gera emissoes. Além disto; a rétira-
" da dos estoques para a unidade de processa-

mento e o transporte dos contéineres até o
porto, além da circulacdo que ocorre dentro
do municipio de Venancio Aires, também

provocam emissoes significativas. /A empresa

busca otimizar a logistica e rotas constante-
mente para reduzir as emissdes indiretas.

In 2024, CBT ¢onducted its first GHG inven-
tory under the: Greenhouse Gas Protocol
(GHG) standards - scopes 1, 2 and 3. It was
found that the largest percentage of emis-
sions occurs in scope 3 (indirect emissions),
within the scope of purchased goods and ser-
vices, such as cured tobacco. The annual in-

ventory will support the definition of targets

" and strategies for mitigating and adapting to

climate change.

The movement of trucks from the fields to the

company generates efissions. Additionally,

the removal of stocks to, the processing unit
and the transportation of containers to the

‘port, in additidn to the moveménf that occurs

within the municipality of Vendncio Aires,

also cause significant emissions. The com-
pany constantly seeks to optimize logistics
“and routes to reduce indirect emissiohs'. ;

=

.

Tabacos
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A CBT ngo possui politica de clima vigente, mas compre-
ende os riscos apresentados pelas mudancas climéticas
que podem impactar a operagao. Extremos e alteracdes
nos padrdes climaticos podem afetar o setor, causando
perdas da producéo, produtividade e qualidade final do
tabaco, além de sujeifar as familias a perigos como en-
chentes, perdas patrimoniais e secas severas.

* A cada quinze dias, a empresa monitora o volume de
chuvas nas regides de producéo para analisar impactos
nas lavouras. Também acompanha previsées e relatérios
de um servigo de meteoroloéla terceirizado. Para-mini-
mizar danos de eventos extremos, a empresa disponibi-
liza materiais informativos e treinamentos aos produto-
res integrados sobre mlanejo do solo e plantio com vistas
a evitar prejuizos. ; ;

A entrada no Parana busca minimizar os riscos de perdas

durante os extremos por meio da extenséo do plantio para .

" novas regides. No ambito da producio, a Afubra disponi-
biliza seguro anual aos produtores integrados contra da-
nos causados por granizos e tempestades. A empresa rea-
liza acompanhamento- mensal de dados meteorolégicos
oficiais e utiliza previsdes trimestrais para planejamento.

CBT does not have a climate policy in place, but unders-
tands the risks poséd by climate change that may impact

operations. ‘Extreme weather and changes in weather pat-

terns can affect the industry, causing losses in production,

productivity and final quality of tobacco, as well as expo-
siny families to hazards such as floods, property losses and

severe droughts.

Every fifteen days, the company monitors rainfall levels in

production ‘regions to analyze impacts on crops. It also
monitors forecasts and reports from a third-party meteoro-
logical service: To minimize damage from extreme events,

the company provides informational materials and training

to contracted farmers on soil management and planting to

prevent losses.

The entry into Parand seeks to minimize the ri.sk‘oflosses
during extreme weather events by extending .planting to
new regions. In terms of production, Afubra provides annu-
al insurance to contracted farmers against damage caused
by hail and storms. The company carries out monthly mo-
nitoring of official meteorological data and uses quarterly

forecasts for planning.

Ao realizar seu primeiro
inventario de GEE nos
padroes do GHG Protocol, a
CBT da um passo importante
na gestao climatica,
assumindo o compromisso
de definir metas e estratégias
de mitigacao com base em
dados concretos.

&

Social
Social

By carrying out its first GHG
inventory under the GHG Protocol

-
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standards, CBT takes an important g,
step in climate management, § 3,
committing to defining targets 33
and mitigation strategies based on
concrete data.
&
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Total de emissdes diretas (Escopo 1) de GEE em toneladas metrtcas de CO, equwalente (GRI 305-1]

Total dlrect GHG emissions (Scope 1) in metric tons of CO2 equtvalents

&

tCOe tCOe tCOe tCOe tCOe
; E
Total de emissGes diretas (Escopo 1) e & gk 609 595 n/d 55
Total direct emissions (Scope 1) : 5 3 B i : _§ E
; 5 ¥ - - [ 5
Gases incluidos no caleulo; €O,, CH,, N,O, HFC,, PFC SF,, NF, ou outros L Y AR : Todos n/d Ez
Gases included i in the calculatlon Whether COz CH4 N20, HFCs, PFCs SF6 NF3 or aII ofthem ) Y v e 3 ! ?
Emissdes blogemcas de GOC5 &= ; ' SR i Al T SRl i vt 2 125,339 " n/d
Biogenic CO2z emissions Fa e s 1 N o 7 : el
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Total de emlssoes indiretas (Escopo 2) de gases de efetto estufa (GEE) provementes da aqutsu,;ao de energta [GRi 305-2]

Total indirect GHG emissions (Scopez) resulting from the acquisition ofenergy _ yit s 5
' v RORO . L Rl ot co23 ﬁ '

-

; tCOe tCOe tCOe tCOe tCOe &
Total de emissdes indiretas (Escopo 2), calculadas com base na localtzagao o S i % s L 25
Totdl indirect emissions (Scope 2) calculated based on location | i yERELEY : 4 : \ g5
- : 3 : ; : : T : ; o Q3
Total de emissées indiretas (Escopo 2), calculadas com base no mercado e A AP E e D e : s v
Total indirect emissions (Scope 2) calculated based on the market Rt . , ! Ly i ! ; ‘ b .'
Gases incluidos no calculo; CO,, CH,, N,O, HFC,, PFC,, SF, NF ou outros £en % sl b e SE e R

Gases included in the calculation; whether COz, CH4, N20, HFCs, PFCs, SF6 NF3 or all of them
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Total de outras emissoes indiretas (Escopo 3) de gases de efelto estufa (GEE) riz0s3

Total other indirect GHG emissions (Scope 3) in metric tons of COz equivalents

2020 2021 2022 2023

: _ tCOe tCOe tCOe tCOe tCOe @
Total de emissGes indiretas (Escopo 3) 4 iy B e R 4 o K E
Total other indirect emissions (Scope 3) 4 . : el iR n/d S E
Gases incluidos no calculo; CO,, CH,, N,O, HFC_, PFC_, SF NF ou outros _ R ' Sty Wiy ! Todos 'n /d EE

Gases included in the caIculatlon Whetner COz CH4 N20, HFCs PFCs SF6 NF3 or all of them ; : PN L 7 { .

Emiss6es-biogénicas de CO, -
Blogemc CO2z emissions

Outras categorlas e attvxdades de emissdes Lndlretas (Escopo 3) de GEE

ot Ao et b 16553077  “ n/d

®

incluidas.no calculo ; : i e N ) = - n/d B3
Other indirect GHG emission (Scope 3) categorlas and activities included in the calculation A ! v S y fich ;4 : o0 \ "8

Intensidade de emissdes de GEE wisoss _ A STy

2

-

GHG emission intensity

&
AL 2020 T
: s = = : : : ; - - . £ s,
. Total de toneladas métricas de emissGes de CO, : : Ll . i ol B9 490 29 AR s
Total metric tons of CO2 emissions 5 S : e ; G il . 0o
Volume de tabaco comprado (t JiE : Rl ¥ g Ei ey iz 65505 b
Tobacco volume purchased (t) ' - ' ! N 5
Intensidade de emissdes de GEE _ _ _ 18 -

GHG emission intensity
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Substancias que destroem a camada de 0zONnio (erisos e

&@

'Substances that destroy the ozone layer _ R g
EE
€ E
. Q =
; : ; 52
) : o : ; tCFC-11, tCFC-11, tCFC-11, tCFC-11, tCFC-11, EZ
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Antecipando os extremos

Anticipating the extremes

Em 2024, a CBT contratou os servicos da 'Agro—

: tempé,' de Porto Alegre, péra aprimorar a previ-
sdo climatica e, entdo, transmitir recomendacdes
aos produtores integrados mais precisas. As
projecdes agroclimaticas sdo direcionadas para a
cultura do tabaco e baseadas em algoritmos
avancados, dados de satélite e inteligéncia artifi-
cial. Os mapas climaticos detalhados irdo auxiliar
no planejarﬁento 'da safra. ;

As informacdes deverdo ajudar a antecipar even-
tos climaticos desfavoraveis e indicar os melho-
res momentos para plantio conforme a regido

produtora ou o estado. O servi¢o envolve previ-

sdes de fendmenos oceanicos (El Nifio, La Nina e
Neutralidade), variacdo mensal de temperaturas
e analise das chuvas recentes. :

v

.In 2‘024, CBT hired the services of Agrotempo from

Porto Alegre to improve climate forecasting and

-then provide more accurate recommendations to

contracted farmers. The agroclimatic projections

are targeted at tobacco crops and are based on ad-

vanced algorithms, satellite data and artificial in-

telligence. The detailed climate maps. will assist in

brop pl.anning.

The.information.is expected to help anticipate unfa-
vorable weathgr events qnd indicate the best times
for planting according to the Producbion region er
state. The service involves forecasts of oceanic'phe-
nomena (El Nifio, La Nifia and Neutrality), monthly
temperature variations and anall)'/sis of recent

rainfall.
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Melhores praticas pelo clima

Best practices for climate

A CBT incentiva a adogao de praticas sustentaveis
para reduzir emissdes. Os fertilizantes nitroge-
nados usados em lavouras do mundo inteiro re-
presentam uma das fontes de emissdo de oxido
nitroso (N,O), um gas com potencial de aqueci-
mento do planeta 264 vezes maior do que o di6-
xido de carbono (CO,). Na cultura do tabaco,
além da emissdo de N,O devido ao uso deste
tipo de fertilizante, ocorre a liberacdo de mono-
xido e di6xido de carbono (CO e CO,) na com-
bustdo da lenha da cura.

CBT encourages the adoption of sustainable prac-
tices to reduce emissions. Nitrogen fertilizers used
on crops around the world represent one of the
sources of nitrous oxide (N,0) emissions, a gas
with a global warming potential 264 times greater
than carbon dioxide (CO,). In tobacco farming, in
addition to the emission of N,O due to the use of
this type of fertilizer, carbon monoxide and dioxide
(CO and CO,) are released in the wood combustion

for tobacco curing.
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Para minimizar tais emissdes, a CBT estimula praticas
para -evitar o desperdicio do adubo nitrogenado bem
como seu uso, inteligente ou substituicdo por insumos
organicos. A antecipacdo do calendario de plantlé eo
cultivo de variedades precoces para evitar prejuizos com
os fatores climéticos extremos s3o outras praticas apoia-
das, assim como o uso de lenha de qualidade e a adocdo
das tecnologias conservacionistas.

As.préticas agricolas recomendadas exigem menos ope-
racoés de preparo do solo g tratos culturais;-o que reduz,
de forma significativa, o uso de tratores e implementos

.que liberam CO,. Além disto, o florestamento com as es-

pécies indicadas de éucalipto e arvores nativas, -assim
como a preservacao de APP e RL, vem sendo estimulados
pela empresa porquée ajudam a neutralizar as emissoes. '

As florestas de eucalipto, por sua vez, capturam e fi-
xam o carbono da atmosfera. Outra iniciativa apo;adé
pela empresa é a participacdo dos produtores integra-
dos nos programas de logistica reversa, o que minimi-
za a quantidade de lixo encaminhado aos aterros sa-
nitarios reduzindo as emissdes de metano (CH,), outro
GEE preocupante. '

In order to minimize suth emissions, CBT encourages
practices to avoid wasting nritrogen fertilizers, as well as
their intelligent use or replacement with organic inputs.
Other practices supported include advancing the planting
calendar and cultivating early varieties to prevent losses
due to extreme weather conditions, as well as the use of
quality firewood and the adoption of conservation

technologies.

Recommended agricultural practices require fewer soil,

preparation operations and crop treatments, which signi-
ficantly reduces the use of tractors and implements that
release CO,. In addition, afforestation with the indicated
species of eucalyptus and native trees, as well as the APP
and RL preservation,” have been encouraged by the com-
pany because they help tot neutralize emis'sio;s.

Eucalyptus forests, in turn, éapture and fix carbon from
the atmosphere. Another initiative supported by the com-
pany is the‘p&rticipation of centracted farmers in reverse
logistics programs, which minimizes the am(_)lunt ofllvaste
sent to landfills; and reduces emission; of methane (CH4),

another GHG of concern. ik s
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Glossario

Acidente: fato que ocorre pelo exercicio do trabalho provocando lesdo corporal ou
perturbacdo funcional que cause a morte, perda ou reducdo da.capacidade laboral

Acbes Afirmativas: iniciativas para promocao e inclusdo de grupos em situacdo de
desvantagem para que alcancem condicdes iguais de tratamento ou de acesso a
oportunidades. Exemplo: vagas especn‘lcas para mulheres, pessoas negras, refugiados,
dentre outras -

AOB: Alliance One Brasil

Alta Administracio: posicdes do mais alto nivel na empresa e abaixo do CEO, como
Vice-Presidentes, CFOs e Diretores- Executivos. Possuem responsabtlldade sobre areas
estratégicas 3 ? 2

Biodiversidade: diversidade bioldgica de ecossistemas, espécies e organismos em todas
as suas formas, incluindo variagdes genéticas de uma mesma espécie

bioinsumo: tecnologia, processo ou produto de origem biolégica utilizado na producao,
armazenagem ou_beneficiamento de itens da agropecuéria para controle de doencas e pragas,
fertilizacdo ou complemento ao uso de defensivos

Cadeia de fornecedores: entidades que fornecem produtos ou servicos para a empresa:

Cadeia de valor: atividades e operagdes realizadas pela empresa, parceiros e outras entidades

para gerar os produtos e servicos desde sua concepcao até o consumo final. A cadeia de valor
inclui a cadeia de fornecedores ' :

v

Camalhdes: porcdo de terra elevada entre dois sulcos

or complement the use ofpestlctdes

Glossary

Accident: an event that occurs during work, causing bodily injury or functional
disturbance that leads to death, loss or reduction of work capacity.

Affirmative Actions: initiatives to promote and include disadvantaged groups
so that they can achieve equal conditions of treatment or access to opportunities.
Example: specific vacancies for women, black people and refugees, i

among others. s 4

AOB: Alliance One Brasil } Y

Senior Management: positions at the highest level in the cbmpany and below the
CEO, such as vice prestdents, CFOs and Executive Officers. They are responsible for
strategic areas

Biodiversity: the biological diversity pf ecosystems, species and organisms in all their
forms, including genetic'variations within the same species ' '

Bio input: a technology, process or product of biological origin used in the production,
storage or progessing ofagrlcultural items to control diseases and pests, fertlllzatlon

Supply chain: entities that supply products- or services to the company

Value chain: activities and operations carried ot by the company, partners and other _

entities to generate products and services from their conceptlon to final consumptlon
The value chain includes the supply chain =

Grate: a raised portion of land between two furrows
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Cash Crop (inglés): cultura plantada com intencdo de renda e lucro e ndo de subsisténcia

Cash Crop: a crop planted with the intention of income and profit rather than subsistence

CBT: China Brasil Tabacos

CBT: China Brasil Tabacos

Codigo de Conduta: politica que normatiza o relacionamento entre Conselheiros, s()ciosr,
colaboradores, fornecedores e demais partes. Deve ser elaborado pela Diretoria de acordo com
principios definidos e aprovados pelo Conselho de Administracio; também deflne
responsabilidades socioambientais :

Code of Conduct: a policy that regulates the relationship between Directors, partners,
émployees, suppliers and other parties. It must be drawn up by the Executive Board in
accordance with principles defined and approved by the Board of Directors; it also
defines socio-environmental responsibilities.

Cédigo Florestal: lei federal que trata da protecio da vegetacdo nativa; exploracdo-florestal;
suprimento,de matéria-prima florestal; controles de orlgem de produtos florestais e in¢éndios,
entre outras normas amblentals

Forest Code: a federal law that deals with the protection of native vegetatlon forest
explmtatlon supply of forest raw materials; controls on the origin of forest products
and fires, among other environmental rules

3

Colaborador permanente: individuo que possut uma relacdo de emprego com a empresa por
prazo mdetermlnado ?

Permanent employee: an individual who has an employment relationship with the
company for an indefinite period

Colaborador sem garantia tle carga horaria: individuo que possui uma relagdo de
emprego com a empresa, mas ndo possut garantia de um numero minimo ou fixo
de horas dé trabalho ’

Employee with no guaran'teed workload: an individual who has an employment
relationship with the company, but does not have a guaranteed minimum or fixed ;
number of working hours

Colaborador temporarm' individuo que possui uma relacdo de emprego com a empresa por
prazo determinado; safrista; sazonal

company for a fixed term; harvgst worker; seasonal worker

Seasonal worker: an individual who has an employment re'lat-ionship with the

Compliance (inglés): do verbo "to comply"; smgnlflca respeito e adesdo as leis, normas,

‘regulamentos e padrdes éticos e morais assim como as politicas internas da empresa

_Compliance: from the verb “to comply”; means respect and adherence to'laws, rules, :

regulations and ethical and moral standards, as well as the company’s internalpolicies

. . . o g . . s > . z i)
Comunidade local: individuos ou grupos de individuos que vivem em areas afetadas ou que
podem ser afetadas pela operacdo; grupos de povos tradicionais ou rurais

to be affected by the operation; groups of traditional or ruralpeoples

Local community: individuals or groups of individuals I'lvmg in areas affected or Ilkely

Al

Conflito de interessés: condicio de falta dé independéncia em relacdo a determinada matéria
que pode influenciar pa tomada de decisdo baseada em algum interesse de carater particular e
distinto dos melhores interesses.da empresa

Conflict of interest: a condition of lack of independence in relation to a certain
matter that may influence decision-making based on‘some particular interest distinct
from the ‘best interest ofthe company | F ] il : g

) - 5 i g
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Controle biolégico: organismo vivo introduzido em lavouras para controle de outra espécie
considerada nociva

Biological control: a living organism introduced into crops to control another species
considered harmful

CTIB:China Tobacco Internacional do Brasil

CTIB: China Tobacco Internacional do Brasil "

CTI-HK: China Tobacco International Hong Kong

CTI-HK: China Tobacco Inferngtional Hong Kong

Cultivar: variedade cultivada de uma espécie vegetal, com caracteristicas similares a original

Cultivar: a cultivated variety of a plant species, with characteristics similar to the original

- i

Curva de nivel: técnica de manejo do solo e controle de eroséo para terrenos em declive

Contour line: a soil management and erosion control technique for sloping land

Desenvolvimento sustentavel ou sustentabilidade: desenvolvimento social e econémico e
producdo de bens e servicos pelas empresas sem ameacar a sobrevivéncia das geragoes
futuras, a conservacao dos recursos naturais ou a dignidade das pessoas

Sustamable development or sustainability: social and economic development and
productlon of goods'and services by companies without threatenlng the survival of
future generations, the conservation of natural resources orthe dignity of people =

Devida diligéncia: processo de identificar, prevenir, mitigar e prestar contas do'modo como a

empresa lida com impactos negativos da operacéo sobre a'sociedade ou o meio ambiente

Due diligence: the process of identifying, preventing, mitigating and accounting for how the
company deals with negative impacts of its operations on society or the environment

Direitos humanos: direitos inerentes a todos os seres humanos conforme a Carta Internacional
dos Direitos Humanos, da ONU, Declaracdo da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT),
entre outros tratados que asseguram direitos para a dignidade e paz dos povos

Human rights: rights inherent to all human beings according to the UN International
Bill of Human Rights and'the Declaration of the International Labor Organization .
(ILO), among other treaties thaft ensure rights for the dignity and peace of peoples .

Ecoeficiéncia: capacidade da empresa de produzir reduzindo impactos ambientais, consumo

de recursos, como energia ou materiais, ou utiliza-los de modo social e ambientalmente

responsavel; associa eficacia com reducédo de custos

Eco- efflctency the company’s ability to produce while reducing envtronmental '

- impacts and consumption of resources, such as energy or materials, or using them in a

socially and environmentally responsible manner; links efficiency with cost reduction

N
ESG (inglés): do termo “Environmental, Social and Governance"; conjunto de praticas e metas .
de uma empresa nas esferas ambiental, social e de governanca corporativa para que
crescimento e lucratividade acontecam por meios sustentéveis e éticos

ESG: from “Environmental, ‘Social and Governance"; a set of practices and goals of a

_ company in the environmental, social and corpordte governance spheres so that growth

and profitability happen through sustainable and ejhlcal means.

Fornecedor: entidadé ou empresa que fornece um produto ou servico para a empresa. Pode
ser uma relacdo de negédcio direta ou indireta

3

Supplier: an entity or.company that supplies a product or service to the company. This,
can be a direct or indirect busmess relationship

2 o - £ :
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Gases de efeito estufa (GEE): gases naturais e produzidos pelas atividades humanas que
absorvem e emitem radiagao lnfravermelha do sol; suas emissdes sem controle provocam
alteragdes climaticas ?

Greenhouse gases (GHG): natural gases and those produced by human activities that
absorb and emit infrared radiation from the Sun; their uncontrolled emissions cause
climate qhange

Global Reporting Initiative (GRI): iniciativa colaborativa de especialistas que estabelecem
diretrizes internacionais para elaboragdo de relatérios de sustentabilidade

Global Reporting Initiative (GRI): a collaborative initiative of experts that
establishes international guidelines for the preparation of sustainability reports

Greenhouse Gas Protocol (GHG): iniciativa gl lobal de padronlzaé;éo das emissdes de GEE pelas,

empresas, introduzida em 2001, para-medi-las, quantifica-las e reporta-las ao mercado e ao
publico. A parametrlzac;ao permlte a gestdo das emissoes

Greenhouse Gas Protocol (GHG): a global initiative to standardize GHG emissions
by companies introduced in 2001 to measure, quantify and report-them to the market
and the public. Parameterization allows the management of emissions

Grupos vulneraveis: grupo minorizados de individuos com condigéo ou caracteristica
especifica e sujeitos a preconceitos e discriminagdes, como povos indigenas e negros

Vulnerable groups: minority groups-of individuals with specific conditions or characteristics
and subject to prejudice and discrimination, such as indigenous peoples and black people

™ -

Impacto: efeito que a operacao gera no meio ambiente e na sociedade; o que pode indicar sua
contribuicdo positiva ou negativa ac-desenvolvimento sustentavel; pode ser de varios tipos

Impact: the effect that the operation generates on the environment and society, which may
indicate its positive or negative.contribution to sustainable development; it can be of several types
b

Incidente: fato com potencial para causar um acidente, mas que ndo provocou consequéncias

Incident: an event with the potential to cause an accident, but which did not cause any consequences '

Mais alto 6rgao de governanga: executivos com autoridade maxima na empresa

Most senior governance body: executives with ultimate authority in the company

Market share (tngles) partlapagao de uma empresa em determinado mercado comparada ao

tamanho do mercado total : 5

'J

Market share: a companys share in a glven market compared to the size ofthe total
market

Materialidade: agenda prioritaria de atuacdo, investirentos, riscos e oportunidades na jornada
de sustentabilidade da empresa; processo de identificacdo dos temas materiais

Materiality: a priority agenda of actions, investments, risks and opportunities in the
company’s sustainability journey; the process of identifying material themes

Mecanismo de queixas: ferramenta rotineira pelo qual podem ser feitas dentincias ou
reclamacdes e obter reparacdo de danods

" Complaint mechanism: a routine tool through szch reports or complamts can be

made and damages can be redressed

¥

Mitigacao: medidas tomadas para reduzir a extensdo de um impacto negativo

Mitigation: measures taken to reduce the extent of a negative impact.

) - 5 i g
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Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS): documento da ONU que contém um
conjunto de 17 objetivos e 169 metas para garantir a conservacao dos recursos naturais, a
dignidade humana, a paz e a prosperidade de todos os povos do planeta

Sustainable Dévelopment Goals (SDGs): a UN document containing a set of 17 goals
and 169 targets to ensure the conservation of natural resources, human dignity, peace
and prosperityfor all peoples on the planet

Ortentador agricola: profissional responsavel pela assisténcia técnica aos produtores !
integrados

Fleld technician: a professtonal responsible for providing techrucal assistance to
contracted farmers.

Orgao de governanga: executivos responsaveis pela orientacéo estrateglca da empresa que
tomam decisdes e prestam contas da gestao

o M

Governance body: executives responsible for the strategic direction of the company
who make decisions and report on their management

Parceiro de negocio: entLdade com a qual a empresa possut alguma relagdo comercial e
direta. Néo.incluem as substdtartas e controladas

: Y g .
Business partner: an entity with which the company has a direct commercial
relationship. Does not include subsidiaries and controlled companies.

v

Periodo de.relato: periodo de tempo coberto pelas lnformagoes reportadas no relatorio de
sustentabl idade

Reportlng period: the period of time covered by the information reported in‘the
sustainability report

Pousio: periodo de descanso dado a-terra para que o solo recupere a vitalidade

Fullow: a period of rest given to the land so that the soil can recover its vitality

Povos indigenas: habitantes originarios e nativos do territério

Indigenous peoples: original and native inhabitants of the territory

Pratica conservacionista: técnicas e métodos de manejo que visam preservar os recursos
naturais ou extrai-los de forma ambientalmente responsavel sem gerar impactos negativos

Preservationpractice: management techniques and methods that aim to preserve natural resources

. orextract them in.an envzronmenta[ ly responsible way w1thout generatmg negatlve impacts, _-3

i

Produtor integrado: produtor agrossilvipastoril que se vincula com as indUstrias

‘beneficiadoras do setor por meio de contratos de integracdo. recebendo bens ou servicos para
a producdo e para o fornecimento de matéria-prima, bens intermediarios ou de consumo final

Pode ser pessoa fisica ou juridica, atuando individualmeénte ou de forma associativa, com ou
sem cooperacao laboral de trabalhadores rurais contratados.

Queixa: percepgao de injustica que evoca o senso de direito que, por sua vez, pode estar
baseado em leis, contratos, promessas ou praticas; reclamacdo

: Contracted farmer: d rural tobacco grower with a contractual relationship with'the

company and voluntary adherence to the Integrated Production System

Complaint: a perception of injustice that evokes a'sense of entitlement which, in turn,

may be based on laws, contracts, promises or practices; grievance. ! :

.

) - 5 i g
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Relacoes de negocio: relacoes comerciais entre a empresa e outras empresas ou entldades na

-cadeta de valor

Reparacgao: acdo de desfazer um impacto negativo da operacao providenciando correcéo.
Exemplos: indenizagdo financeira, sancdo e restauro ambiental

Severidade (de um impacto): grau de dano de um impacto negatiyo, real ou potencial,
definido por seu tamanho, escopo e natureza

" u

Sistema Integrado de Produc&o: modelo de negécio em que a empresa fornece insumos.de
qualidade, assisténcia técnica gratuita, suporte financeiro, capacitacdes sobre praticas
agrondmicas e garantia de classificacdo e compra enquanto o produtor integrado
compromete-se a seguir as orientacdes técnicas para produzir tabaco de qualidade; a adesao &
realizada através de contrato comercial, voluntarla e dura uma safra podendo ser prorrogado a
critério das partes !

Soca: restos da cultura pos-colheita

Stakeholders (inglés): lentidades ou grupos de individuos cujos interesses sdo afetados ou
podem ser afetados pelas atividades da empresa e essenciais para ela. Exemplos consumidores,
clientes e fornecedores diretos.

v

Temas materiais: temas estratégicos para a empresa qué representam impactos da operacio

‘na sociedade, economia, meio ambiente e direitos humanos

Unidades de cura: estufas convencionais a lenha e de ar forcado para secagem (cura) das
folhas de tabaco

Variedade: variacdo de uma espécie vegetal original, com caracteristicas semelhantes

Business relationships: commercial relationships between the company and other
companies or entities in the value chain

Redfress: the action of undoing a negative impact of the operation by providing
remediation. Examples: financial compensation, sanction and environmental-restoration

Severity (of an impact): the degree of harm from a negative impact, actual or
potential, defined by its size, scope and nature

! . ;
Integrated Production System: a business model in which the company provides
quality inputs, free technical assistance, financial support, training on agronomic
practites and guaranteed classification and purchase while ‘the contracted farmer
undertakes to follow the technical guidelines to produce quality tobacco; adherence is,
carried out through a commercial contract, is voluntary, lasts for one harvest and may
be extended at the discretion of the parties.

¥

Stalks: post-harvest crop remains

Stakeholders: entities or. groups ofindividuals whose interests are affected or may be
affected by the company’s activities and are essentlal to it. Examples consumers,”
customers and direct suppliers /

.

. Material themes: strategic themes_for the company that represent the 1mpacts ofthe

operatlon on society, the economy, the environment and human rights

Curing units: conventlonal wood-fired andforced air greenhousesfor drymg (curmg)
tobacco leaves =i g
1

Variety; a variation of an original plant species with similar characteristics
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Declaracdo de uso

Su mé rilo G Rl l Statement of use China Brasil Tabacos Exportadora S.A.

GRI 2; GRI 3; GRI 200; GRI 300; GRI 400

GRI Summary

Padroes Setoriais da GRI aplicaveis GRI 13: Setores de Agropecuéria, Aquicultura e Pesca 2022
Applicable GRI Sector Standard(s) Agriculture Aquaculture and Fishing Sectors 2022

OMISSAO N° DE REFERENCIA -

= ” . OMISSION DO PADRAO +
PADRAO GRI CONTEUDO LOCALIZAGAO SETORIAL DA GRI K
GRISTANDARD DISCLOSURE LOCATION MOTIVO EXPLICAGAO GRISECTOR '
REASON EXPLANATION STANDARD REF. NO. .

ental

Sobre este relatério
About this report

2-1 Detalhes organizacionais ; F;-19, p.20

Organizatienal details

2-2 Entidades incluidas no relatério de - : i : ! ; v 2
sustentabilidade da organizagao : : v
Entities included in the organization’s sustainability PUpAR, P20

reporting

2-3 Periodo do relatério, frequéncia e ponto de '
contato : ; p.10 : 3 /

GRI 2: D'Lvulgagées Gerais 2021 Reporting period, frequency and contact point d ] y e 5 e oL
General Disclosures 2021 3 i h
2-4 Reformulacdes de informacoes p.10

Restatements of information

2-5 Garantia externa : 3 p.54, p_55. !

External assurance \ ; ; 3 . . \

Atividades e trabalhadores
Activities and workers

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relacoes
comerciais p‘191 p.20

Activities, value chain and other business relationships _ : i &

gll‘lal:.j ] iy > Relatorio de Sustentabilidade 2024 1207
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OMISSAO N° DE REFERENCIA
PADRAO GRI CONTEUDO LOCALIZA(.‘;\O CIIIERIIOR 20t (o)

» SETORIAL DA GRI
MOTIVO EXPLICACAO GRISECTOR
REASON EXPLANATION STANDARD REF. NO.

GRISTANDARD DISCLOSURE LOCATION

'2-7 Funcionarios

Employees oLl

S5
2-8 Trabalhadores que ndo sdo empregados : c £
‘(tercerizados) 3 0125 ; -1
Workers who are not employees % 5‘. 2
Governanca
Governance

2-9 Estrutura e composi¢do de governanca
Governance structure and composition

2-10 Nomeacao e selegdo dg mais alto 6rgao de i d ; i :
governanca 1 i p.54, p.55 | S ! ; v

Nomination and selection of the highest governance body:

GRI 2: Divulgagdes Gerais 2021

General Disclosures 2021

Social
Social

2-11 Presidente do mais alto érgao de governanga 54 555
Chair of the highest governance body R

2-12 Papel do mais alto 6rgdo de governanga na _' ) [ ;
supervisao da gestdo de impactos p.19,p.20, - # : i
Role of the highest governance body in overseeing the p.54, p.55

management of impacts

2-13 Delegacao de responsabilidade pela gestdo de
impactos .
Delegation of responsibility for managing impacts

p.54, p.55 -

Gove

\
Gover

2-14 Papel do mais alto 6rgao de governanga nos
relatoérios de sustentabilidade 10 i v ; 2
Role of the highest gavernance body in sustainability B . .

reporting

gll"al:fll. : : i " “Relatério de Sustentabilidade 224 : 1208
-a Tabacos f Sustainability Report-2024 4 2 -



@

OMISSAO N° DE REFERENCIA
PADRAO GRI CONTEUDO LOCALIZAC;\O CIIIERIIOR 20t (o)

» SETORIAL DA GRI
MOTIVO EXPLICACAO GRISECTOR
REASON EXPLANATION STANDARD REF. NO.

GRISTANDARD DISCLOSURE LOCATION

'2-15 Conflitos de interesse

Conflicts of interest RS PIaI
2-16 Comunicacao de preocupagdes crmcas L 79
(ommumcanon of critical concerns g 2 /
DT Al St S s mals alto &raso de Informacéo indisponivel/ = N&o ha programa especifico ou medida para relatar sobre o mais alto t
AR * 9 4 055 incompleta 6rgédo de governanca a respeito de desenvolvimento sustentavel.
gollective lfnowled e S s Foe ot Information unavailable/ There'is no specific program or measure to report to the highest governance ;
g g 0 g Y incomplete body regarding sustainable development. * Z
2-18 Avaliacdo do desempenho do mais alto 6rgao g
de governanca h f B
Evaluation otheperformance of the highest governance e ) ; ) = -5
body : - , 2
i -y ! Q3
GRI 2: Dlyulgac;oes Gerais 2021 D10 Peliticas da el Braraoae Restricdes de Informagoes sobre desempenho do C.A. ndo estao disponiveis s » 3
General Disclosures 2021 i R Rl S - confidencialidade publicamente.
P Confidentiality constraints C.A. performance information is not publlcly available.
PN e e Al B B Restrigbes de Informacgdes’sobre remuneragédo C.A. ndo estdo disponiveis
Process to determine remuneration % 17 conf}den;l;lldade : pUbllcameme . ¥
. Confidentiality constraints ., C.A. compensation information is not publicly available. +
i ' o ¥ Restricd
2-21 Indice de remuneracéo total anual csztﬁdg;)ri:si:lledade Informagdes sobre remuneragao n&o estao disponiveis publlcamente
Annual total compensation ratio Vil » Compensation znformatlon is not publicly available.
Confidentiality constraints
Estratégia, politicas e praticas ki
Strategy, policies and practices -
2-22 Declaracdo sobre a estratégia de f 3 ; A -
desenvolvimento sustentavel § P.3.p0i, ’ - ; s
Statement on sustainable development strategy L
*
: ©
gll,‘al:-j . 54 : 2 - .Relatéri.o de Sustentabilidade 224 A 209
-a Tabacos f Sustainability Report 2024 7 2 -



OMISSAO N° DE REFERENCIA
PADRAO GRI CONTEUDO LOCALIZA(.‘;\O CIIIERIIOR 20t (o)

SETORIAL DA GRI
GRISTANDARD DISCLOSURE LOCATION MOTIVO EXPLICACAO GRISECTOR
REASON EXPLANATION STANDARD REF. NO.

'2-23 Politica de Compromissos

BADBY

Policy commitments T
ECE
2-24 Incorporando a politica de compromLssos : 54 .55 25
Embeddmg policy commitments Pt P: v ! ‘;’ e
, <&

2-25 Processos para remediar impactos negatlvos p.54, p.55

Processes to remediate negauve impacts -

2-26 Mecanismos para buscar aconselhamento e R 4
levantar preocupacdes. : p.54; p.55
Mechanisms for seeking advice and raising concerns

GRI 2: Divulgagdes Gerais 2021 2-27 Conformidade com as leis e regulamentos 54 bS5 : : . B3
General Disclosures 2021 Compliance with laws and regulations Pestil: ; i y ; v, ;G: S
&
2-28 Assoctagoes de membros
Membership associations el 9'20
Engajamento com Stakeholders
Stakeholder engagement
2-29 Abordagem para o envolvimento stakeholders p.54, p.55,
Approach to stakeholder engagement D.15%
: . " 1 i Li Vv
2-30 Acordos coletivos i ; ' R : 36 i ¢ 88
A . . . O'Q
Collective bargaining agreements [P BT
'
*
o)
g:,‘al:-j = . 54 : 2 - Relatono de Sustentabilidade 2224 o A 210
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PADRAO GRI
GRISTANDARD

GRI 3: Topicos Materiais 2021

Material Topics 2021

GRI 3: Tépicos Materiais 2021

Material Topics 2021

GRI 201: Desempenho
Econdmico 2016
Economic Performance 2016

GRI 202: Presenca no Mercado
2016

Market Presence 2016

CONTEUDO
DISCLOSURE

3-1 Processo de definicdo de temas materiais

"Process to determine material topics ¥

3-2 Lista de temas materiais
List of material topics 5

3-3 Gerenciamento de topicas materiais
Management of material topics

201-1 Valor econdmico direto gerado e distribuido
Direct economic value generated and distributed

201-2 Implicagdes financeiras e outros riscos e
oportunidades decorrentes de mudancas climaticas
Financial implications and other risks and opportunities
due to climate change :

202-2 Proporcdo de membros da diretoria
contratados na comunidade local

Proportion of senior management hired from the local
community

OMISSAO N° DE REFERENCIA
. OMISSION DO PADRAO
LOCALIZAGAO

SETORIAL DA GRI
LOCATION MOTIVO EXPLICAGAO GRISECTOR
REASON EXPLANATION STANDARD REF. NO.

Temas Materiais
Material Topics

B1ZpdS

Bl 2 o

Desempenho Econémico
Economic performance

4

p.32

B0 'B.37
p.157

p.192, p.193

Presenca no Mercado
Market presence

p.56

China
a Brasil
Tabacos

B2 LS 2 [ AE

13.22.2

1322

> Relatorio de Sustentabilidade 2024
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PADRAO GRI
GRISTANDARD

GRI 3: Topicos Materiais 2021

Material Topics 2021

GRI 203: Impactos Economicos
Indiretos 2016

Indirect Economic Impacts 2016

GRI 3: Topicos Materiais 2021

Material Topics 2021

GRI 204: Praticas de compra
2016

Purchasing practices

GRI 3: Tépicos Materiais 2021

Material Topics 2021

CONTEUDO
DISCLOSURE

'3-3 Gerenciamento de topices materiais

Management of material topics

203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a
servicos ¢ !
Infrastructure investments and services supported

203-2 Impactos econdmicos indiretos significativos
Significant indirect economic impacts ;

3-3 Gerenciamento de topicos materiais
Management of material topics

204-1 Proporcéo de gastos com fornecedores locais
Proportion of expenditure on local suppliers

3-3 Gerenciamento de tépicos materiais
Management of material topics

OMISSAO N° DE REFERENCIA
. OMISSION DO PADRAO
LOCALIZAGAO

- SETORIAL DA GRI
LOCATION MOTIVO EXPLICAGAO GRISECTOR
REASON EXPLANATION STANDARD REF. NO.

Impactos Econémicos Indiretos
Indirect economic impacts

p. 19
119, 340

p.19; p.20

Praticas de compra
Purchasing practices

p.157

p.157, p.165

Combate a Corrupgao
Anti-Corruption

p.58

China
a Brasil
Tabacos

13.22.1

13.22.3

13.224

13.26.1

> Relatorio de Sustentabilidade 2024
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OMISSAO N° DE REFERENCIA
OMISSION DO PADRAO
SETORIAL DA GRI
MOTIVO EXPLICACAO GRISECTOR
REASON EXPLANATION STANDARD REF. NO.

PADRAO GRI CONTEUDO LOCALIZAGAO

GRISTANDARD DISCLOSURE LOCATION

Nenhuma instancia de corrupgdo foi identificada ou relatada no ambito
do cumprimento das normas. A empresa ndo possui uma matriz

de risco para compliance. Para mitigar os riscos, desde o inicio das
operagdes, todos os dados financeiros sdo auditados por uma auditoria

P e T R e B e Informacdo, indisponivel/  independente. Nenhuma unidade da companhia foi submetida a

relacionados & corrupcao p.58 " I:}sinli}srtlau”ava”ab[e/ \éenﬂcaqalo spbre risco de corrupgéo devido ao baixo risco deste tipo 13.26.2
: 3 3 Operations assessed for risks refated to corruption : Giebenishidi,
GRI 205: Combate a Corrupcao =0 f o v incomplete No'instances of corryption were identified or reported within the scope of
2016 ) S : ; compliance. The company does not have a risk matrix for compliance. To
Anti-corruption 2016 ‘ : 3 " mitigate risks, from the beginning of operations, all finangial data is audited #
: ) / by an independent auditor. The CBT Head Office and Buying Stations were not
- subjected to corruption risk assessmeént due to the low risk of such occurrences. .
205-2 Comunicagéo e capacitacdo em politicas e : i
procedimentos de combate a corrupgao " 558 p.60 13.26.3
Communication and traiiiing about anti-corruption 2RLE ' T
policies and procedures ' | - : . ¥
GRI 205: Combate a Corrupgdo  205-3 Casos confirmados de ‘corrupgéo e medidas : ; : i . 5 £3
2016 tomadas : : p.58 7 13.26.4 \ S S
Anti-corruption 2016 Confirmed incidents of corruption and actions taken ’ ¥ ; -
Concorréncia Desleal
Anti-competitive behavior
4 . L . ot T oty f i o * ! % ! t i
GRI 3: Topicos Materiais 2021 3-3 Gerenciamento,de tdpicos materiais - g
; ) } 3 p.79 3 : 132580
Material Topics 2021 Management of material topics g : : ; ? .
GRI 206: Concorréncia Desleal 206-1 Agoes judiciais por concorréncia desleal,
2016 préaticas de tryste e monopqlto i ; p.79 _ s : . 13.25.2
" . X Legal actions for anti-competitive behavior, anti-trust, and L : : ¥ v
Anti-competitive Behavior 2016 monopoly practices S 8
Tributos
Tax
GRI 3: Topicos Materiais 2021 3-3 Gerenciamento de t6picos materiais 67 N&o aplicavel ; N&o é tema material : : : e 3
Material Topics 2021 Management of material topics P/ Not applicable It is not a material theme ; :
: ©
gll,‘al:-j . 5% : 2 g .Relatéri.o de Sustentabilidade 224 \ 213
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PADRAO GRI
GRISTANDARD

CONTEUDO
DISCLOSURE

LOCALIZAGAO
LOCATION

MOTIVO
REASON

N° DE REFERENCIA @
DO PADRAO
SETORIAL DA GRI
GRISECTOR
STANDARD REF. NO.

OMISSAO
OMISSION

EXPLICAGAO
EXPLANATION

GRI 207: Tributos 2019

Tax 2019

GRI 3: Topicos Materiais 2021

Material Topics 2021

GRI 301: Materiais 2016

Materials 2016

GRI 302: Energia 2016
Energy 2016

China
a Brasil
Tabacos

207-1 Abordagem tributaria
Approach to tax

'3-3 Gerenciamento de topices materiais

Management of material topics

301-1 Materiais utilizados, discriminados por peso
ou volume i
Materials used by weight or volume

301-2 Matérias-primas.ou materiais reciclados
utilizados
Reacycled input materials used

301-3 Produtos e suas embalagens reaproveitados
Recycled input materials used

3-3 Gerenciamento de tdpicos materiais
Management of material topics

302-1 Consumo de energia dentro da organizagao
Energy consumption within the organization

302-2 Consumo de energia fora da organizagdo
Energy consumption outside the organization

p.54, p.55, p.67

p.93

p.93, p.100,
p.103

p.93,p.103

p.93

p.94
593, p.96.

593, P8

Materiais
Materials

Informacé@o indisponivel/
incompleta
Information unavailable/
incomplete

Informacao indisponivel/
incompleta

Inforn'mtion unavailable/
incomplete

Energia
Energy

A empresa nao possui'metas-relacionadas a residuos
The organisation has no target for residues

al

O produto da CBT é totalmente exportado. Isso inviabiliza o
reaproveitamento das embalagens no Brasil, e igualmente inviabiliza

o controle sobre a destinacio dada as embalagens pelos seus clientes, -
todos localizados no exterior. .

CBT's product, s entirely-exported. This makes it impossiblé to reuse the
packaging in Brazil, gnd also makes it.impossible to control the destination

Soci

given to the packaging by its customers, all located abroad. ; S
A .
'3 '.‘
=
: i
*
> Relatorio de Sustentabilidade 2024 ‘214
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PADRAO GRI
GRISTANDARD

GRI 3: Topicos Materiais 2021

Material Topics 2021

GRI 303: Agua e Efluentes 2018
Water and Effluents 2018

GRI 3: Topicos Materiais 2021

Material Topics 2021

China

CONTEUDO
DISCLOSURE

'"3-3 Gerenciamento de topicos materiais

Management of material tgpics”

303-1 Interagbes com a &gua COMO UM recurso,

‘compartitlhado

Interactians with water as a shared resource

303-2 Gestao de meactos relacionados ao.descarte
de agua
Management of water discharge-related lmpacts

303-3 Captagdo de & agua
Water withdrawal

303-4 Descarte de agua :
Water discharge

303-5 Consumo de agua
Water consumption

3-3 Gerenciamento de topicos materiais
Management of material topics

LOCALIZAGCAO

LOCATION

.p.93
p.93‘
'p.93
- p93
p.93

p.93

MOTIVO
REASON

Agua e Efluentes
Water and effluents

Informacaq indisponivel/
incompleta

Information unavallable/
incomplete

Biodiversidade
Biodiversity

Néo aplicavel
Not applicable

OMISSAO
OMISSION

EXPLICAGAO
EXPLANATION

/Além de receber agua do abastecimento publico, a CBT detém outorga

de seis pogos para exploragdo do aquifero. A provisdo dos recursos
necessarios para coleta e analise das amostras de qualidade da agua é
feita pela AOB.

In addition to receiving water from the public supply, CBT holds a concession

for six wells to explore the'aquifer. The provision of the resources necessary for

collecting and analyzing water quality samples is made by AOB

A empresa n3o possui propriedades dentro ou adjacentes a areas de
protecdo ambiental; suas unidades estdo localizadas em zonas urbanas.
A CBT néo realiza plantacdo ou produgéo propria, nem mesmo para
fins de pesquisa. Em Ultima instancia, considerando os produtores

rurais que possuem contrato de integragdo com a empresa, ha clausula-

contratual estabelecendo a proibicéo de infragdes ambientais por parte
dessés produtores, sujeita a rescisao contratual.

The company does not own properties within or adjacent to environmental
protection areas; its units are located in urban areas: CBT does not.plant

or produce its own crops, not even for research purposes. Considering
contracted farmers there is a contractual clause estqblishing the prohibition of
environmental infractions by these farmers, subject to contractual termination.

Brasil
Tabacos

D
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N° DE REFERENCIA

i

DO PADRAO
SETORIAL DA GRI
GRISECTOR
STANDARD REF. NO.

137508

13977

13.7.3

13.74

13.7.5

1376

1331
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PADRAO GRI
GRISTANDARD

GRI 304: Biodiversidade 2016

Biodiversity 2016

GRI 3: Topicos Materiais 2021

Material Topics 2021

China
a Brasil
Tabacos

CONTEUDO
DISCLOSURE

1304-1 Unidades operacionais proprias, arrendadas

ou geridas dentro ou nas adjacéncias de areas
de protecdo ambiental é areas de alto valor de
biodiversidade situadas fora de areas de protegao

~ambiental - ¥

Operational.sites owned, leased, managed in, or‘adjacent
to, protected areas and areas of high biodiversity value
outside protected areas

304-2 Impactos significativos de atividades,
produtos e servigos

na biodiversidade

Significant impacts of activities, products and services on
biodiversity‘ .

304-3 Habitats protegidos ou restaurados ,
Habitats protected or restored

304-4 Espécies incluidas na lista vermelha da IUCN e
em listas nacionais de conservacdo com habitats em
areas afetadas por operagdes da organizagdo
IUCN Red List species and national congervation list
species with habitats in areas affected by operations

3-3 Gerenciamento de tépicos materiais
Management of material topics

LOCALIZAGAO

LOCATION MOTIVO
REASON

L Nao aplicavel
Not applicable

Emissoes
Emissions

p.193, p.194

OMISSAO
OMISSION

EXPLICACAO
EXPLANATION

A empresa n3o possui propr'lédades dentro ou adjacentes a areas de
protegdo ambiental; suas unidades estdo localizadas em zonas urbanas.
A CBT néo realiza plantacdo ou produgéo propria, nem mesmo para
fins de pesquisa. Em Ultima instancia, considerando os produtores

rurais que possuem contrato de integracdo com a empresa, ha clausula ,

contratual estabelecendo a proibicdo de infragdes ambientais por parte
desses produtores, sujeita a rescisdo contratual.

“The.company does not own properties within or adjacent to environmental

protettion dreas; its units are located in urban areas. CBT does not plant

or produce its own crops, not even for research purposes. Considering
contracted farmers there is a contractual clause establishing the prohibition of
environmental infractions by these farmers, subject to contractual termination.

Sustainability Report- 2024

N° DE REFERENCIA
DO PADRAO
SETORIAL DA GRI
GRISECTOR

STANDARD REF. NO.

113332

1333

1334

1335

1347

> Relatorio de Sustentabilidade 2024
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PADRAO GRI
GRISTANDARD

GRI 305: Emissoes 2016

Emissions 2016

China
a Brasil
Tabacos

CONTEUDO
DISCLOSURE

'305-1 Emissoes diretas (Escopo 1) de gases de efeito

estufa (GEE)
Direct (Scope 1) GHG emissions

305-2 Emissdes indiretas (Escopo 2) de gas'es de

efeito estufa (GEE) provementes da aqutstgao de
energia
Energy indirect (Scope 2) GHG emissions

305-3 Outras emissdes indiretas (Escopo 3) de gases
de efeito estufa (GEE) -
()zher indirect (Scope 3) GHG emissions

305-4 Intensidade de emissdes de gases de efelto
estufa (GEE) :
GHG emissions intensity

305-5 Reducdo de emissdes de gases de efeito
estufa (GEE): g
Reduction of GHG emissions

305-6 Emissdes de substancias destruidoras da
camada de ozonio (SDO)
Emissions of ozone-depleting substances (_ODS)

305-7 Emissdes de NOX, SOX e outras emissdes
atmosféricas significativas

Nitrogen oxides (NOx), sulfur oxides (SOx), and other
significant air emissions

LOCALIZAGAO

LOCATION

p.192, p.193,
B.195

p.192, p.193, -
p.195

' p.192; p.193,

p.196

.

p.192, p.193,
p.196

p.192, p.193

p.192, p.193,
p.197

p.192, p.193

MOTIVO
REASON

Informacad indisponivel/
incompleta

Information unavailable/
incomplete

EXPLICACAO
EXPLANATION

Néo ha politicas internas e regulamentares.

O compromisso da CBT comegou no ano de 2024 com a realizacdo

do seu primeiro inventario de gases de efeito estufa (Escopos 1, 2 e

3), relativo ao exercicio 2023. No estudo foi constatado que a maior
porcentagem de emissdes se,da no escopo 3 dentro de bens e servicos
comprados, o qual engloba nossos produtores integrados. A producéo
agricola de mais de 21 mil produtores tem um impacto significantes
nas emissoes. A CBT se compromete inicialmente a realizar os
inventarios anuais para formagdo de uma base de dados de emissées,
‘para no futuro poder pensar em metas, estratégias e politicas internas
O inventario de GEE relativo ao exercicio 2024 ainda estava em
elaboragéo por ocasido da divulgagdo do presente relatério, por

esse motivo os dados de 2024 nao estao sendo apresentados neste
documento.

There are no internal or regulatory policies.

CBT's commitment began in 2024 with the completion of its first greenhouse gas
inventory (Scopes 1, 2 and 3), for the year 2023. The study found that the largest
percentage ofemlssngns oceurs in scope 3 within purchased goods and services,
which includes our integrated producers. The agricultural production of more
than 21 thousand producers has a significant;impact on emissions. CBT initially
commits to carrying out anhual inventories to form an emissions database; so
that in'the future it can consider internal goals, strategies and policies.

The GHG inventory for.the year 2024 was still being prepared at the time

of publication of this report, for'this reason the datafor 2024 are not.being
presented in this document.

Sustainability Report- 2024

N° DE REFERENCIA
DO PADRAO
SETORIAL DA GRI
GRISECTOR

STANDARD REF. NO.

13412

13453

1314

13405

1316,

L3407

1318
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PADRAO GRI
GRISTANDARD

GRI 3: Tépicos Materiais 2021

Material Topics 2021

GRI 306: Residuos 2020

Waste 2020

GRI 3: Topicos Materiais 2021

Material Topics 2021

GRI 308: Avaliacdo Ambiental de
Fornecedores

Supplier Environmental Assessment
2016

CONTEUDO
DISCLOSURE

'3-3 Gerenciamento de topicos materiais

Management of material tepics

306-1 Geragao de residuos e impactos significativos

‘relacionados a residuos

Waste generation and significant waste-related impacts

306-2 Gestdo de impactos significativos relacionados
a residuos X !
Management of significant waste-related impacts

306-3 Residuos gerados
Waste generated -

306-4 Residuos ndo destinados para disposicao final
Waste diverted from disposal

306-5 Residuos destinados para disposigao final
Waste directed to disposal ;

3-3 Gerenciamento de tépicos materiais
Management of material topics

308-1 Novos fornecedores selecionados com base
em critérios ambientais

New suppliers that were screened using environmental
criteria

308-2 Avaliacdo ambiental de fornecedores
Environmental assessment of suppliers

OMISSAO N° DE REFERENCIA
. OMISSION DO PADRAO
LOCALIZAGAO

- SETORIAL DA GRI
LOCATION MOTIVO EXPLICAGAO GRISECTOR
REASON EXPLANATION STANDARD REF. NO.

Residuos
Waste

p.93
p.93
p.93, p.100
© p.104

p.105

p.106

Avaliacdo Ambiental de Fornecedores
Supplier environmental assessment
p.157

p.157

p.157

China
a Brasil
Tabacos

13.8.1

13.8.2

13.8.3

13.84

13.8.5

1386

> Relatorio de Sustentabilidade 2024
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OMISSAO N° DE REFERENCIA

PADRAO GRI CONTEUDO LOCALIZACAO OMISSION DO PADRAO

SETORIAL DA GRI
GRISTANDARD DISCLOSURE LOCATION MOTIVO EXPLICAGAO GRISECTOR
REASON EXPLANATION STANDARD REF. NO.

Emprego
Employment
GRI 3: Topicos Materiais 2021 3-3 Gerenciamento de tdpicos materiais ?
; ) 3 T p.115, 13.20.1
Material Topics 2021 Management of material topics® :
; 5 g
: p.115, p.117, - ?
401-1 Novas contratagoes e rotatlv1dade de P32 RieS, !
empregados p.134, p.135, o i FilE . 13.20.1 L
New employee hires and employee turrnover; 136, p.L34 f
'p.138 o
GRI 401: Emprego 2016 401-2 Beneficios oferecidos a empregados ' . "
Employment 2016 em tempo.integral que ndo sdo oferecidos a ] : . ¥ o
empregados temporarios ou de periodo parcial p.115, p.117 : 1 ;i 13.20.1 -
Benefits provided to.full-time employees that are not / o ! ; ! i 'S 3
provided to temporary or parlftime employees . - : ¥ v &
401-3 LLcenga maternldade/paternldade p.140, p.141 ; : b 13.20.1
Parental leave v . -
Relacées Trabalhistas
Employment Relations
3-3 Gerenciamento de tdpicos materiais
) i p.115
Management of material topics
i A CBT utiliza meios de comunicacdo interna (e—m'alls, intranet, : \ L=k
GRI 3: Tépicos Materiais 2021 whatsapp...) para comunicar alteracdes‘como, calendarios de feriados, Y
Material Topics 2021 0251 Prazos minimos de notificicao sobrd I_nfor_magao indisponivel/  pagamentos, alteragao naJornada de trabglho. A CBT nao tem
AR incompleta estipulado um prazo minimo, dependendo do tipo de comunicaggo. -
mudangas operacionais ol ! E
by, y ; ; : . Information unavailable/ CBT uses internal communication methods (emal]s, intranet, WhatsApp, etc.)
Minimum notice periods for operational changes » 1 .
incomplete to communicate changes such as holiday calendars, payments, and changes to
) working hours. CBT has not set a'minimum deadlme, dependmg on the typeé of f,
communication.
: ©
gll,‘al:-j . 54 - .Relatéri.o de Sustentabilidade 224 A 219
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OMISSAO N° DE REFERENCIA ﬁ‘\
PADRAO GRI CONTEUDO LOCALIZAGAO OMISSION DO PADRAO J

SETORIAL DA GRI
GRISTANDARD DISCLOSURE LOCATION MOTIVO EXPLICAGAO GRISECTOR
REASON EXPLANATION STANDARD REF. NO.

Saude e Seguranca do Trabalho
Occupational health and safety

GRI 3: Topicos Materiais 2021 3-3 Gerenciamento de tdpicos materiais - ;
: ; : : 1 p.142 | . 1319:!

Material Topics 2021 Management of material topics : : .

403-1 Sistema de gestdo de satde e seguranca do ]

trabalho 3 : p..142 13.19.2

"Occupational health and safety management system

403-2 Idjent'lﬁcagéo de periculosidade, avaliagdo de
riscos e investigagao de incidentes

Hazard identification, risk assessment, and incident PR i ¥ ¥y 1 Be. 1903
investigation
403-3 Servicos de saude do trabalho

' pl142 ' 13.19.4

Occupational health services

403-4 Participacdo dos trabalhadores, consulta e
comunicacdo aos trabalhadores referentes a satde e :
seguranga do trabalho - : : p.142 ; ) ! ; ¢ 134955
Worker participation, consultation, and communication on i 3
occupational health and safety

Social
Soaad

GRI 403: Saude e Seguranga do

Trabalho 2018 B 2
Occupational Health and Safety 2018 403-5 Capacitagao de trabalhadores em salide e _ 4 3 }
seguranca do trabalho ' p.142 ] 1 : 13.19.6

Worker training on occupational health and safety Bl f : .

403-6 Promogéo da saude do trabalhador i i 4 ‘ i3 : :

Promotion of\forker health p-142 . 5 3 i 13197

403-7 Prevencéo e mitigacdo de impactos de salide ; \ :

e seguranca do trabalho diretamente vinculados \ : z 1 \ bio X
com relagbes de negdcios p.142 HiTE o - ATl 3U10I8 Y
Prevention and mitigation of occupational health and ; 3 / o, : ]
safety impacts directly linked by business. relationships

403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de .
gestdo de salde e seguranga do trabalho : . lira = iR

Worker's covered by an occupational health and safety ke y 1, : 13199

management system 3§ 5 3 i %

gll‘lal:.j ] & > Relatorio de Sustentabilidade 2024 1220
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PADRAO GRI
GRISTANDARD

CONTEUDO

DISCLOSURE

@

OMISSAO N° DE REFERENCIA
. OMISSION DO PADRAO
LOCALIZAGAO

GRI 403: Saude e Seguranca do
Trabalho 2018
Occupational Health and Safety 2018

GRI 3: Topicos Materiais 2021

'403-9 Acidentes de trabalho

Work-related injuries

403-10 Doengas profissionais
Work-related'ill health

3-3 Gerenciamento de tépicos materiais

- SETORIAL DA GRI
LOCATION MOTIVO EXPLICAGAO GRISECTOR
REASON EXPLANATION STANDARD REF. NO.

p.142, p.147, witd 2 : ;
149 : : 13.19.10
p.142, p.147,
p.148 y . 13.19.11

Capacitacdo e Educacdo
Training and education

, p-115:

Material Topics 2021 Management of material‘topics
i 1 Dados disponiveis somente para 2024: Diretoria: 24,3h, média 12,5h -
; , Infbrmac36 indisponivel/ por pessoa; Geréncia: 51h, média de 8,3h por pessoa; Supervisao: 204h, ; i 0 g
404-1 Média de horas de capacitacao por ano, por . p.115, p.117 AL P média de 8,3h por pessoa; Demais empregados: 6.038,3h, média de n 3
empiEgady Ay . p.’].Zé : lnformaeion unavailable/ 7;3hifor pessoa. I : j ‘ ;
Average hours of training per year per employee S pT Data available only for 2024: Board of Directors: 24.3h, average 12.5h per person;
i P Management: 51h, average 8.3h per pérson; Supervision: 204h, average 8.3h per
person; Olher'employ’es: 6,038.3h, laverage 7.3h per person.
GRI 404: Capacitagdo e - : : T ‘
Ed = 2816 s 404-2 Programas para atualizar as habilidades dos ] i
chgaod Ve funcionarios e programas de assisténcia a transicao 115 117
Training and Education 2016 Programs. for upgrading employee skills and transition Reopa
assistance programs
404-3 Percentual de empregados que recebem ;
avaliagdes regulares | ! 115 0117 i : ; y
de desempenho e de desenvolvimento de carreira i '150 ; \ . ! ] K : it
Percentage of employees receiving regular performance and P: i * : X
career development reviews -j
*
5 3 ; ®
%a gll,‘al:-j . 54 : 2 - .Relatéri.o de Sustentabilidade 224 A 221
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OMISSAO N° DE REFERENCIA
PADRAO GRI CONTEUDO LOCALIZAC;\O CIIIERIIOR 20t (o)

» SETORIAL DA GRI
MOTIVO EXPLICACAO GRISECTOR
REASON EXPLANATION STANDARD REF. NO.

GRISTANDARD DISCLOSURE LOCATION

Diversidade e Igualdade de Oportunidades
Diversity and equal opportunity

ental

[l

GRI 3: Topicos Materiais 2021 3-3 Gerenclamento de tdpices materiais F

; : - ' Y ; p:115 / = 13011501
Material Topics 2021 Management of material topics - /

: - : p.54, p55, T '
405-1 Diversidade em 6rgdos de governanga e ol T b b .18 i ¥ § e 1
. . empregados p.117, p.118, 13.15.2

GRI 405: Diversidade e. Diversity of governance bodies and employees p.119, p.120, i i 1 .
Igualdade de Oportunidades W a2l

2016
Diversity and Equal Opportunity 2016

405-2 Proporcdo entre o salario-base e a
remuneracdo recebidos pelas mulheres e aqueles

.

Restricdes de

p115; p.117 | \cdpFidencidlidade Informagdes sobre remuneragdo nao estdo disponiveis publicamente.

recebidos pelos homens v AR oB ATty e ceions Compensation information is not publicly available. Pl \ % u E‘
Ratio of basic salary and remuneration of women.to men . P4 : 33
N&o Discriminagao
Non-discrimination
GRI 3: Topicos Materiais 2021 3-3 Gerenciamento de tépicos materiais 75 ] ! : o 13151 =
Material Topics 2021 Management of material topics A . i g : 3
GRI 406: Nao Discriminacao 406-1 Casos de discriminagdo e medidas corretivas
p.75, p.169,
2016 tomadas 170 13.154
Non-discrimination 2016 Incidents of discrimination and corrective,actions taken B ;
410-1 Pessoal de seguranca treinado em politicas ou Este dado nda é relevante para as,operacdes da CBT, envolve uma : o g
GRI 410 - Prétias de Seguranca procedimentos de direitos humanos \ Né&o aplicavel ’r)eea(?il;:?a duantugeddepessdane Dath) _Zsco/probabllldade tese 13154
i S i g [ trained in h ights policies Not applicabl 0 : 3 T
Security Practices i(c)z;z;?{/yzzrsor;ne rlume B s e i ) T Ie This data is not relevant to CBT operations, it invalyes a small number of people' .
P and low risk/probability of being carried out.
*
: ©
gll,‘al:-j . 54 : 2 - .Relatéri.o de Sustentabilidade 224 A 222
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N° DE REFERENCIA
DO PADRAO
SETORIAL DA GRI
GRISECTOR
STANDARD REF. NO.

OMISSAO

CONTEUDO OMISSION

DISCLOSURE

PADRAO GRI
GRISTANDARD

LOCALIZAGCAO
LOCATION MOTIVO

REASON

EXPLICAGAO
EXPLANATION

Liberdade Sindical e Negociacao Coletiva
Freedom of Association and Collective Bargaining

3-3 Gerenciamento de topicos materiais
Management of material topics

GRI 3: Tépicos Materiais 2021
; ) 13181
Material Topics 2021
A empresa nao realizou a coleta de dados relacionados as operagdes
de fornecedores nos quais o direito dos trabalhadores a liberdade
sindical ou negociagdo coletiva possa estar sendo violado ou

407-1 Operacdes e fornecedores'em que o direito a

GRI 407: Liberdade Sindical e Informacéo indisponivel/

N o liberdade sindical e'a negociacéo coletiva pode estar 5
Negociacdo Coletiva 2016 ; gpcias 7 p.115 p.117,  incompleta g RO Ay
e B . em risco ’ ? & apresentar um risco significativo de violacao. ' 13.18.2 :
Freedom of Association and Collective T o e 2 5 { p.126 Information unavdilable/ w X 3 \ i
o Operations and suppliers in which the right to freedom of : 1 The company didn’t collect data related to operations of suppliers where workers
Bargaining 2016 tncomplete - 1

association and collective.bargajning may be at risk rights to freedom of association or cellective bargaining may be violated or

present a significant risk of violation.

Trabalho Infantil

Child labor I

GRI 3: TOpl;OS Materiais 2021 3-3 Gerenciamento de topicos materiais $.169, p.170 13171
Material Topics 2021 Management of material topics

408-1 Operagdes e fornecedores com risco
GRI 408: Trabalho Infantil 2016 significativo.de casos de trabalho infantil / B
Child Labor 2016 Operations and suppliers at significant risk for incidents PACH RO y ! . 13':."7'2

of child labor / 2

Trabalho Forcado ou Analogo ao Escravo
Forced or compulsory labor
GRI 3: Topicos Materiais 2021 3-3 Gerenciamento de tépicos materiais :
Material Topics 2021 Management of material topics p-169, p.170 - % 13.16.1
¥

409-1 Operagdes e fornecedores com risco -
GRI 409: Trabalho Forgado ou significativo de casos de trabalho forcado ou’ . i
Analogo ao Escravo 2016 analogo ao escravo p.169, p.170 13.16.2

Forced or Compulsory Labor 2016

Operations and suppliers with significant risk of cases of
forced or compulsory labor

China
a Brasil
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OMISSAO N° DE REFERENCIA
OMISSION DO PADRAO
SETORIAL DA GRI
MOTIVO EXPLICAGAO GRISECTOR
REASON EXPLANATION STANDARD REF. NO.

PADRAO GRI CONTEUDO LOCALIZACAO

GRISTANDARD DISCLOSURE LOCATION

Direitos de Povos Indigenas
Rights of indigenous peoples

GRI 3: Topicos Materiais 2021 3-3 Gerenciamento de tépicos materiais i E
Material Topics 2021 Management of material topics
GRI 411: Direitos de Povos ‘411-1 Casos de violacdo de direitos de povos ] Bl Néo foram identificados pela-organizagdo casos de violacdo de direitos
Indi enés 2016 indigenas ; - Néo aplicavel de povos indigenas no ano reportado ou historicamente. 13142
X g X Incidents-of violations involving rights of indigenous Not applicable - ; The organization did not identify any cases of indigenousirights violations in the T #
Rights of Indigenous Peoples 2016 peoples ! : reported year or historically.
Comunidades Locais
Local communities
GRI 3: Topicos Materiais 2021 3-3 Gerenciamento de topicos materiais L] : : : I
; ) . Y ; p.157. - ; i 13.12.1 -
Material Topics 2021 Management of material topics , ; - =
Qg
413-1 Operagdes com engajamento, avaliagdes de ! » S
impacto e programas de desenvolvimento voltados
a comunidade local ; p.157 13,122
GRI 413: Comunidades Locais Operations with local community engagement, impact s b *
2016 assessments, and development programs ; i
Local Communities 2016 413-2 Operagdes com impactos negativos significativos e | y : . ;
— reais e potenciais ~nas comunidades local_s ] p.157 j ‘ 5 . ! 13123
Operations with significant actual and potential negative e ; :
impacts on local communities
Avaliacdo Social de Fornecedores
Supplier social assessment SRR
GRI 3: Topicos Materiais 2021 3-3 Gerenciamento de t6picos materiais 157 - ! sy i
Material Topics 2021 Management of material topics P: : . : i
GRI 414: Avaliacao Social de 414-1 Novos fornecedores selecionados com base e : i b
Fornecedores 2016 em critérios sociais p.157 i ol : »
Supplier Social Assessment 2016 New suppliers that were screened using social criteria = ; i x 2
o)
gll,‘al:-j . 54 : 2 - .Relatéri.o de Sustentabilidade 224 A 224
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PADRAO GRI

GRISTANDARD

GRI 3: Topicos Materiais 2021

Material Topics 2021

GRI 415: Politicas Publicas 2016
Public Policy 2016

GRI 3: Topicos Materiais 2021

Material Topics 2021

GRI 416: Saude e Seguranca do
Consumidor 2016
Customer Health and Safety 2016

GRI 3: Topicos Materiais 2021

Material Topics 2021

GRI 418: Privacidade do Cliente
2016

Customer Privacy 2016

CONTEUDO
DISCLOSURE

3-3 Gerenciamento de topicos materiais .

Management of material topics,

"415-1 Contribuicdes politica;

Political eontributions

3-3 Gerenciamento de.topicos materiais

Management of material topics

416-1 Avaliacdo dos impactos na saude e seguranca
causados por categorias de produtos e servicos
Assessment of the health and safety impacts of product and
service categories

416-2 Casos de nao conformidade em relacéo
aos impactos na saude e seguranca causados por
produtos e servigos X

Incidents of non-compliance concerning the health and
safety impacts of products and services

3-3 Gerenciamento de t6picos materiais
Management of material topics

418-1 Queixas comprovadas relativas a violagao da
privacidade e perda de dados de clientes
Substantiated complaints concerning breaches of customer
privacy and losses of customer data

OMISSAO N° DE REFERENCIA
- OMISSION DO PADRAO
LOCALIZAGCAO SETORIAL DA GRI

LOCATION MOTIVO EXPLICACAO GRISECTOR
REASON EXPLANATION STANDARD REF. NO.

Politicas Publicas
Public policy

p.63
p.63

Saude e Seguranca do Consumidor
Customer health and safety

p.81, p.83,
p.169, p.170

p.81, p.83,
p.169, p.170

p.81, p.83,
p.169, p.170

Privacidade do Cliente

Customer privacy

p.54, p.55,
p.78, p.93

China
a Brasil
Tabacos
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13.10.2
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OMISSAO N° DE REFERENCIA
. . ~ OMISSION DO PADRAO
PADRAO GRI CONTEUDO LOCALIZAGAO SETORIAL DA GRI
GRISTANDARD DISCLOSURE LOCATION MOTIVO EXPLICAGAO GRISECTOR
REASON EXPLANATION STANDARD REF. NO.
Norma Setorial
Sector Standard Lt
4 ‘ : Né&o foram identificados pela organizagéo casos de violagdo de direitos -3
X : ; A CBT n&o possui areas proprias de producéo de tabaco, a companhia 2
S : trabalha com seus produtores integrados na orientacdo da preservagao é B
L do seu ecossistema natural e conservagdo de solo e agua. A CBT # -
. preocupa-se com estas questdes e busca, através de novas tecnologias,
GRI .131 Setores de Agropecuaria, g > : y i [ introduzir melhorias e orientacbes para que os seus produtores 1341 .
Aquicultura e Pesca 2022 13.4.1 Conversdo de ecossistemas naturais p.93 Nao aplicavel integrados possam ter em suas propriedades o equilibrio entre a 1343
Agriculture Aquaculture and Fishing | Natural ecosystem conversion it Not applicable producdo agricola e a preservacio do meio ambiente. 1345
Sectors 2022" j CBT does not have its own tobacco production areas; the company works with i

its integrated producers to guide the preservation of their natural ecosystem .
and-soil and water conservation. CBT is ¢oncerned with these issues-and seeks,
through new technologies, to introduce improvements and guidelines so that its

=
T =
. BR
! 3 i v S
integratet! producers can have a balance between agricultural production and v 2 3
s o . . v
environmental preservation on their. properties. ;
. ‘I( ol
: ! ; 2
.
. Y
. o i
AL
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OMISSAO N° DE REFERENCIA
PADRAO GRI CONTEUDO . OMISSION DO PADRAO

LOCALIZACAO

GRISTANDARD DISCLOSURE LOCATION SETORIAL DA GRI

MOTIVO EXPLICAGAO GRISECTOR
REASON EXPLANATION STANDARD REF. NO.

-
{t

A CBT ndo possui areas proprias de producio de tabaco, quem lida
diretamente com o solo nas plantacées s&o os produtores integrados,
proprietarios das lavouras. Contudo, a CBT se preocupa em forneccer
aos produtores informagdes sobre as melhores pratica agricolas que
permitam aliar produtividade e conservacdo do solo. Um exemplo
Al - : ) dessas agbes éo0
o, . ! A CBT trabalha com seus produtores integrados na orientagdo da
! ! preservacao do seu ecossistema natural e conservagdo de solo e agua.
¢ A CBT preocupa-se com estas questdes e busca, através de novas
tecnologias, introduzir melhorias e orientagdes para que os seus
produtores integrados possam ter em suas propriedades o equilibrio
entre a produgdo agricola e a preservacdo do meio ambiente, tais
como:A CBT elaboru um informativo agronémico contendo um
. ! ) ] 4 guia de Boas Praticas Agricolas, que é apresentado aos produtores
GRI 13: Setores de Agropecuéria, ) 2 Informacao indisponivel/ lntegradgs e esta dALSp'Oanel. publicamente no seguinte epderego. : .
Aquicultura e Pesca 2022 13.5.1 Satde do solo L ; incoppleta Informatlvo-Agr'onomlco-2022.p’df.(cbte>,<port.cor'n) que é apresentado y
- . BT v p.181, p.183 J ; aos produtores integrados.e esta disponivel publicamente no endereco
Agriculture Aquaculture and Fishing Soil health Unavailable/incomplete I : o 3 :
Soctors 202" ; it sggutnte. Informa_tlvo-AgronomLco-2022.pdf (cbtexport.corr_]) ;
y CBT does not-have its own tobacco preduction areas; the ones who'deal directly
with the soil on the plantations are the integrated producers, who own the crops.
However, CBT is congerned with providing producers with information on the
best agri¢ultural pragtices that allow them to combine productivjty and soil i T 3
" conservation. An example of these actions is the
CBT works with its integrated producers to provide guidance on the preservation
of their natural ecosystem and soil and water conservation. ; ;
CBT is concerned Wlh"l these issues and seeks, through new tuhno[oyles, to
introduce 1mprovements and guidelines so that its integrated producers can
have a balance between agricultural production and environmental preservation
y A\ .| on their properttes, such as:CBT has prepared at agronomic information : Ke
sheet containing a guide to Good Agricultural Practices, which is presented -
to integrated producers and is publicly ayailableat the following address: .
Informativo-Agronémico-2022.pdf (chtexport.com) que é apresentado aos i
produtors integrados e estd publicamente disponivel no'seguinte endereco
Informativo-Agrondémico-2022.pdf (cbtexport.comy

vironmental

Ambiental

En

-
T ~
V'S
03
v »
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B
=
U=

r
|
|
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OMISSAO N° DE REFERENCIA
- . ~ OMISSION DO PADRAO
PADRAO GRI CONTEUDO LOCALIZAGAO SETORIAL DA GRI
GRISTANDARD DISCLOSURE LOCATION MOTIVO EXPLICACAO GRISECTOR
REASON EXPLANATION STANDARD REF. NO.
'13.6.1 Uso de agrotoxtcos p. 170, p.181,
Pesticides use : ' p.l83 3
13.6.2 volume e a intensidade de agrotdxicos usados c £
"de acordo com os niveis de toxicidade i ; g 8 g
volume and intensity of pesticides used according to the @181, patod é &
toxicity levels ' # =
13211 Relato de 4rejnda digna e salério digno p.117, p.157 f
L. Living income and living wage
GRI 13: Setores de Agropecuaria, : L
Aqglcultura e Pesca 2022 . 13.23.1 Rastreabilidade da cadeia de fornecedores
Agriculture Aquaculture and Fishing e e e 7 p.157
Sectors 2022" + k) =3
13.23.2 Rastreabilidade da cadeia de fornecedores g ; ; { i g8
3 5 : : p.157 n 7
Supply chain traceability
13.23.3 Rastreabilidade da cadeia de fornecedores
; fs p.157
Supply chain traceability : Y
- " .' % i
13.23.4 Rastreabilidade da cadeta de fornecedores . 2 !
p.157
Supply chain traceability
] D
L3
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Topicos nos Padroes Setoriais da GRI aplicaveis determinados como nao materiais
Topics in the applicable GRI Sector Standards determined as not material 2 A

GRI 13: Setores de Agropecuaria, Aquicultura e Pesca 2022

Agriculture Aquaculture and Fishing Sectors 2022

TéPICO EXPLICAGCAO
TOPIC EXPLANATION

13.3.1 - prevencao e gestdo de escape de

organismos aquaticos de viveiros de cultivo : N&o aplicavel ' A CBT ndo tem e nem opera propriedades rurais e ndo faz uso direto de defensivos agricolas.
Prevention and management of escape of aquatic Noft applicable CBT does not own or operate rural properties and does not make direct use of agricultural pesticides. &

ental

organisms from culture ponds

13.4.3 - Conversdo de ecossistemas naturals 093 ) _
Conversion of natural ecosystems : ; : ’ ;
13.4.4 - Conversio de ecossistemas naturais 3 N3o aplicavel A CBT ndo possui instalacdes rurais ou dentro de ecossistemas naturais
Conversion ofnatur&[ ecosystems : Not applicable * CBT does not have facilities in rural areas or within natural ecosystems .
13.4.5 - Conversdo de ecossistemas naturais 093 25 . ;
Conversion ofnatural ecosystems . ; : : : P ; o
: : S oy 23
13.9.1 Seguranca.alimentar 1 N&o aplicavel  No aplicavel — A CBT é compradora, beneficiadora e exportadora de tabaco e ndo possui a pecuaria em sua cadeia de valor. 3 3
Food security : ; Not applicable Not applicable - CBT is a tobacco buyer, processing and exporter company and does.not have livestock in its valte chain.
13.10.4 Inocuidade dos alimentos - certificacdo i Nao aplicavel = Nao aplicavel — A CBT ndo produz e nem comercializa produtos alimenticios.
Food safety - certification : Not applicable Not applicable - CBT does not produce or sell food ploducts i
> H .z : . 74 e * : !
13.10.5 Inocuidade dos alimentos - recalls | L Nao aplicavel  Nao apllcaVel— A CBT ndo produz e nem comerctallza produtos alimenticios.
Food safety - recalls ; ' Not applicable Not applicable - CBT does not produce or sell food products. ¥ ;
13.11.1 Saude e bem-estar animal J N&o aplicavel  Nao aplicavel — A CBT é compradora, beneficiadora e exportadora de tabaco e ndo possui a pecuaria em sua cadeia de valor.
Animal hedlth and welfare : Not applicable Not applicable - CBT is a tobacco buyer, processing and exporter company and does not have livestock in its value chain.
AT 5 3 . = 1y N0 aplicavel - Nao existem locais de operacio da empresa onde os direitos 4 terra possam ser.afetados. Este item nao se aplica a
13.13.1 Direitos a terra e aos recursos naturais Né&o aplicavel P Res P P P
RSV RO A o 3 Nerapplioble realidade operacional da CBT.
g : Not applicable - There are no company opera[mg sites where land rights could be ajfec[ed This item does not apply to'CBT’s operanona[ reality.
13.14.1 Direitos de povos lndtgenas ’ N&o aplicdvel  Nao aplicavel - A CBT ndo possui operacdes em areas indigenas. b
Rights of indigenous peoples Not applicable Not applicable - CBT does not have operations in indigenous areas. 4 il : 5 ’
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