


























19 PODEM SER CONTRATADOS INDIGENAS
E PESSOAS DE OUTROS ESTADOS OU
PAISES?

A lei determina que nao pode haver discriminagcao entre
trabalhadores indigenas e nao indigenas. Aos indigenas sao
assegurados todos os direitos trabalhistas.

E proibida a contratacao de indios que vivem em grupos
desconhecidos ou que possuem poucos e vagos informes
através de contatos eventuais com elementos da comunhéo
nacional (sociedade).

Quando os trabalhadores vém de outras localidades deve
ser informado o Ministério do Trabalho e
Emprego.

Trabalhadores Estrangeiros devem obter
autorizagao do Ministério da Justica e
Ministério do Trabalho.

20 HA REGRA DIFERENTE PARA O
TRABALHO DAS MULHERES E DE
IDOSOS (MAIORES DE 60 ANOS)?

As normas trabalhistas sao as mesmas, mas as mulheres
e os idosos tém algumas normas especificas que devem
ser observadas. As gestantes ou que as estao em fase de
lactacao e os idosos nao podem ter contatos diretos ou
indiretos com agrotdxicos.

21 MENORES DE 18 ANOS PODEM SER
CONTRATADOS PARA TRABALHAR?

Nao é possivel a contratacao de menores de 18 anos em
atividades insalubres, perigosas e noturnas. Como a
maioria das atividades rurais sdo insalubres ou perigosas
nao é possivel contratar menores de 18 anos, mesmo que
sejam emancipados.




CUIDADOS COM A SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHADOR

Quem contrata mao de obra rural, em todo o Brasil, deve
implantar na sua atividade normas de higiene e de
segurancga do trabalho que foram estabelecidas através da
portaria SEPRT n° 22.677/2020, que editou a NR 31 (Norma
Regulamentadora de Seguranga e Saude na Agricultura,
Pecuaria, Silvicultura, Exploragcao Florestal e Aquicultura).

€< 22 0 QUEE O PGRTR?

Programa de Gerenciamento de Riscos no
Trabalho Rural. Quem contratar empregado, em
qualquer fase da producado, deve elaborar e
implementar o PGTR.

O governo federal disponibiliza uma ferramenta
qgue permite ao empregador rural, com até 50
trabalhadores, elaborar o seu PGRTR de forma
gratuita. Através do endereco eletrénico

https://pgr.trabalho.gov.br/

Mesmo fazendo o PGRTR as informacdes em
relacdo a saude e segurang¢a do trabalhador
devem ser informadas no E-Social.

23 E PRECISO FAZER ALGUM EXAME
MEDICO PARA INICIAR E ENCERRAR
O CONTATO DE TRABALHO?

Sim. E preciso fazer exame médico para
contratagcdo e demissdao.O empregado esta
dispensado de realizar exame demissional
desde que o ultimo exame médico tenha sido
realizado ha menos de 90 dias, salvo disposto
em acordo ou convengao coletiva de trabalho.




24 QUAIS OS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
NECESSARIOS?

a. Que tipo de equipamento é necessario para
trabalhar com agrotdxico?

Boné arabe, calca, e blusa hidrorepelente, viseira
facial, respirador com filtro combinado (quimico
para protecao de vapores e mecanico para < ‘
protecao de particulas liquidas), avental ‘
iImpermeavel, luvas de nitrila ou neoprene e . 0
botas de PVC; L

%

b. Que tipo de equipamento € necessario ' |
para trabalhar com tratores? i
Boné ou chapéu, Protetor auditivo, i’ |
Macacao justo ao corpo e botina. |

c. Que tipo de equipamento é v
necessario  para trabalhar na
lavoura?

Chapéu de palha ou boné arabe,
protetor solar, botas impermeaveis
Ou sapato de seguranga adequado,
capa de chuva, 6culos e luvas de
seguranca

IMPORTANTE:

O AGRICULTOR FAMILIAR TEM
OBRIGACAO DE FORNECER OS
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E
FISCALIZAR O USO POR PARTE
DO TRABALHADOR.




25 COMO DEVEM SER AS AREAS DE VIVENCIA
(INSTALACOES SANITARIAS, LOCAIS PARA
REFEICOES, ALOJAMENTOS, LOCAL
ADEQUADO PARA O PREPARO DE
ALIMENTOS E LAVANDERIAS)? *

As instalagdes sanitarias devem contar com esgoto ou fossa
séptica, separada por sexo, com lavatério, bacia sanitaria e
mictéric para 20 trabalhdores ou fragdao (com agua limpa,
sabdo/sabonete, papel higiénico/papel toalha e
recipiente para coleta de lixo). Nos estabelecimentos
rurais com
até cinco empregados, quando eles utilizarem a
instalacdo sanitaria da sede, esta dispensada a
separagao por sexo, desde que garantidas as
condi¢des de higiene e privacidade.
Os alojamentos devem ser limpos, possuir
camas, colchdes, roupas de cama, armarios,
iluminacao, ventilacao, portas, janelas,
recipientes para coleta de lixo e separados por
sexo. O empregador pode optar por fornecer
moradia para as familias, desde que a
capacidade seja dimensionada para uma
familia

*ACESSE O LINK NR 31 NO FINAL DA CARTILHA

EM QUAIS SITUAGCOES SAO
26 OBRIGATORIOS ALOJAMENTOS
E LAVANDERIAS?

Apenas nos casos em que houver trabalhadores

alojados.
\l")
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27 EM QUAIS SITUAGCOES ESTA DISPENSADA
A NECESSIDADE DE LOCAL ADEQUADO
PARA O PREPARO DE REFEICOES?

Somente quando os alimentos forem preparados fora da
propriedade rural.

28 COMO DEVEM SER SERVIDAS AS
REFEICOES?

Devem ser servidas em local fixo, com higiene e conforto,
dispondo de agua limpa para higienizagdao e local ou
recipiente para guarda e conservacao de refei¢cdes. Dispor de
agua potavel em condi¢des higiénicas, sendo proibido uso
de copo coletivo. As refeicdes podem ser realizadas na casa,
junto com a familia contratante, desde que o local das
refeicdes atenda o estabelecido na NR 31.

29 QUAL A CARGA/PESO QUE PODE SER
SUPORTADO PELO TRABALHADOR?

O peso suportado por um trabalhador durante o
transporte manual de cargas deve ser compativel
com a sua capacidade de forca e nao ser suscetivel
de comprometer a sua saude.

20 QUAIS 0OS CUIDADOS IMPORTANTES
PARA O TRANSPORTE DOS

TRABALHADORES?
E proibido transportar trabalhadores sobre
carroceria aberta em caminhdes, tratores ou Hh

implementos. Trabalhadores nao podem ser
transportados junto com agrotéxicos ou
ferramentas em um mesmo compartimento do
veiculo.

O transporte coletivo de trabalhadores rurais
possui regramento especifico na NR 31.




REGISTRO E DOCUMENTACAO

31 COMO POSSO FAZER O REGISTRO DE
UM EMPREGADO?

Para o segurado especial existe a plataforma simplificada
no E-social. Ali ele informa os dados da contratagao, gera
o recibo de pagamento e depois o termo da rescisao de
contrato. O INSS, a Receita Federal e a Caixa Econémica
Federal receberao as informagdes tornando-se dessa
forma uma contratacao regular, sem gerar prejuizo para o
enquadramento como segurado especial e o
reconhecimento de direitos previdenciarios e garantindo
os direitos trabalhistas.

22 QUE DOCUMENTACAO E NECESSARIA?

E importante fazer um contrato escrito, compativel
com a forma de contratacdo. O trabalhador

devera apresentar documentos pessoais. O

registro na Carteira de Trabalho ¢é

obrigatério, mas, agora, mesmo que o

trabalhador nao apresente a CTPS no

momento do registro no E-social, pelo

- CPF do trabalhador as informacdes
~—
@
y 4

vao direto para a Carteira de
Trabalho eletronica.

ALERTA

O AGRICULTOR NAO PODE RETER
NENHUM DOCUMENTO DO
CONTRATADO.

& @ ¥ g

33 QUEM PODE FAZER A
DOCUMENTAGAO?

O E-social simplificado para o segurado
especial permite que o préprio agricultor
possa fazer a regularizacdo referente a

contratacdao, usando a senha gov.br.
Contudo, para ter maior segurancga,
podera buscar auxilio do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais ou escritérios de
contabilidade.




& E SE O EMPREGADO NAO QUISER FAZER
NENHUM DOCUMENTO PARA SER
REGULARIZADO?

O correto é nao ser contratado, pois, embora
muitas vezes o empregado nao queira se
regularizar, ao empregador aceitar essa situagao
estara agindo em desacordo com a lei. Sempre
sera obrigacao de quem contrata fazer o registro
e garantir o cumprimento da legislagao. Alegar
perante o juiz ou 6rgao de fiscalizagao que o
empregado nao quis ser regularizado nao lhe
servira como defesa

35 HA IMPLICACOES PARA O
TRABALHADOR QUE NAO
ESTIVER REGULARIZADO?

Sim. Ele nao tera a garantia de seus direitos
trabalhistas e previdenciarios implicando em
prejuizos no momento de requerer um beneficio
previdenciario. Também, nao possuem garantia
em caso de acidente ou impossibilidade de
trabalhar em caso de doenca e/ou invalidez e em

caso de morte deixardo desprotegidos seus ‘
dependentes, pois eles ndo terao direito a pensao
da previdéncia social.

36 IMPLICAGAO PARA O
CONTRATANTE QUE NAO
REGULARIZAR.

Podera sofrer autuagcdao do Ministério do
Trabalho e Emprego tendo que pagar multas.
Pode ser acionado judicialmente para pagar os
direitos aos empregados e nesse caso 0s custos
poderdao ser maiores. Caso o empregado sofra
um acidente, poderd arcar com pesadas
indenizagdes, muitas vezes Vvitalicias, aos
dependentes em caso de morte do trabalhador,
por exemplo. Além disso, a comercializagcao do
produto pode ser desvalorizada no mercade
interno e externo.




3"7 PRINCIPAIS DIREITOS DOS
TRABALHADORES

Pagamento de salario

Jornada de trabalho de 8 horas diarias
(maximo). Se exceder, tera direito a hora extra
(até 2 horas, com acréscimo);

Adicional noturno (25%), qguando se enquadrar
(na lavoura das 21h as O5h e na pecuaria das 20h
as 4h);

Descanso semanal remunerado,
preferencialmente aos domingos;

Férias e 13° proporcional;
Fundo de Garantia por Tempo de Servico.

Deverao receber as ferramentas, equipamentos
de protecao, agua potavel, local adequado para
alimentacdo, primeiros socorros, treinamentos
e outros.

Caso os contratos firmados nao atendam as
regras previstas na legislagdao, poderdao ser
considerados contratos por prazo
indeterminado.




38 PASSO A PASSO PARA FAZER O
REGISTRO NO E-SOCIAL *

Ter a senha “gov.br”, que deve ser nivel ouro ou
prata, certificado digital ou procuragao -
https://www.gov.br/pt-br;

Ter os documentos de identidade, CPF e
endereco da(s) pessoa(s) a ser(em) contrata(s);

Fazer o contrato indicando a forma de
contratacao, pagamento, periodo
trabalhado;

Fazer o ASO - Atestado de Saude
Ocupacional.

Informar os dados do empregado € a
forma de contratacdao. O proprio -~
sistema vai transmitir direto para
Carteira de Trabalho Digital e gerar o ()

pagamento. —

CONCLUSAO:

——— —
Esta cartilha procurou abordar as principais ('/
duvidas existentes acerca das questdoes que

envolvem a contratacao de mao de obra pela

agricultura familiar que ocorrem de forma

sazonal. Nao foram abordadas questdes

relativas a vinculos de emprego que sao

firmados por prazo indeterminado.

Para mais informagdes ou duvidas contate o

seu Sindicato dos Trabalhadores Rurais.




ANOTACOES:

LINKS UTEIS:

NR 31
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-22.677-de-2
2-de-outubro-de-2020-285009351

E-social:
https://login.esocial.gov.br/login.aspx
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